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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

TIiTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta ley organica la regulacion del sistema universitario, asi como de los
mecanismos de coordinacién, cooperacion y colaboracién entre las Administraciones Publicas con
competencias en materia universitaria.

2. A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de
universidades, publicas y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de
sus funciones.

Por su parte, se entiende por universidades aquellas instituciones, publicas o privadas, que
desarrollan las funciones centrales de docencia, investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento, ademas de las recogidas en el articulo 2.2 y que ofertan titulos universitarios oficiales
de Grado, Master Universitario y Doctorado en la mayoria de ramas de conocimiento, pudiendo
desarrollar otras actividades formativas.

TITULO I

Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades

Articulo 2. Funciones del sistema universitario.
1. El sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educacion superior
universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento.

2. Son funciones de las universidades:

a) La educacion y formacién del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmision y
evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnolégico, social, humanistico, artistico y cultural,
asi como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicaciéon y
actualizacién de conocimientos y métodos cientificos, tecnolégicos, sociales, humanisticos,
culturales y para la creacion artistica.

c) La generacion, desarrollo, difusién, transferencia e intercambio del conocimiento y la
aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnolégicos, sociales,
humanisticos, artisticos y culturales.
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d) La promocién de la innovacion a partir del conocimiento en los ambitos sociales, econémicos,
medioambientales, tecnolégicos e institucionales.

e) La contribucion al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesion de la sociedad y del
entorno territorial en que estén insertas, asi como a la promocién de las lenguas oficiales de las
mismas, a través de la formacion, la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento
y la cultura del emprendimiento, tanto individual como colectiva, a partir de férmulas societarias
convencionales o de economia social.

f) La generacion de espacios de creacién y difusion de pensamiento critico.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a
través de la actividad universitaria y la formacion permanente o a lo largo de la vida del conjunto de
la ciudadania.

h) La formaciéon de la ciudadania a través de la transmision de los valores y principios
democraticos.

i) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en actividades
promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se encuentren en linea con los
principios y valores del sistema universitario.

j) Las demas funciones que se les atribuyan legalmente.

3. El ejercicio de las anteriores funciones tendra como referente los derechos humanos y
fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso de la
sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los valores que se desprenden de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Articulo 3. Autonomia de las universidades.

1. Las universidades estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen
de autonomia en virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucién
Espaiiola.

2. En los términos de esta ley organica, la autonomia de las universidades comprende y requiere:

a) El establecimiento de las lineas estratégicas de la universidad, entre otras, en las politicas
docentes, de investigacion e innovacién, de aseguramiento de la calidad, de gestién financiera, de
personal, de estudiantado, de cultura y de internacionalizacion.

b) La elaboracion de sus Estatutos, en el caso de las universidades publicas, y de sus normas de
organizacion y funcionamiento, en el caso de las universidades privadas, asi como de las demas
normas de régimen interno.

c) La determinacién de su organizacién y estructuras, incluida la creacion de organismos y
entidades que actiien como apoyo para sus actividades.

d) La eleccion, designacion y remocion de las personas titulares de los correspondientes organos de
gobierno y de representacion.
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e) La autonomia econémica y financiera.

f) La propuesta y determinacién de la estructura y organizacién de la oferta de ensefianzas
universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias, incluida la formacién a lo
largo de la vida.

g) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales de Grado o de Master Universitario, o que conduzcan a la obtencién de
titulos propios, asi como la oferta de programas de Doctorado.

h) La expedicion de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de caracter oficial,
asi como de titulos propios, incluida la formacion a lo largo de la vida.

i) El establecimiento e implantacién de programas de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacién.

j) La seleccidn, formacién y promocion del personal docente e investigador y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

k) El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y su eventual
modificacién.
1) La admision del estudiantado, régimen de permanencia, verificacion de conocimientos,

competencias y habilidades, y la gestion de sus expedientes académicos.

m) El fomento y la gestibn de programas de movilidad propios o promovidos por las
Administraciones Publicas.

n) La organizacion y desarrollo de actividades de tutoria académica y de apoyo al estudiantado.

) El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en su caso, la
colaboracion en la gestion de éstos cuando son establecidos por las Administraciones Publicas.

0) La definicién, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de garantia de la calidad de las
actividades académicas.

p) La definicién, estructuracion y desarrollo de politicas propias que contribuyan a la
internacionalizacion de la Universidad.

q) El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales,
nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias
a la Universidad.

r) El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacién para la solucion
alternativa de los conflictos en el ambito universitario.

s) Cualquier otra competencia o actuacion necesaria para el adecuado cumplimiento de las
funciones estipuladas en el articulo 2.
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3. La autonomia universitaria garantiza la libertad de catedra del profesorado, que se manifiesta en
la libertad en la docencia, la investigacion y el estudio.

4, Para el desarrollo efectivo de la autonomia universitaria, todas las Administraciones Publicas con
competencias en la materia deberdn asegurar a las universidades publicas su suficiencia y
estabilidad financieras conforme a lo establecido en el titulo IX.

5. En el ejercicio de su autonomia, las universidades deberan rendir cuentas a la sociedad del uso de
sus medios y recursos humanos, materiales y economicos, desarrollar sus actividades mediante una
gestion transparente y ofrecer un servicio ptblico de calidad.

TITULO II

Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario

Articulo 4. Creacion y reconocimiento de las universidades.
1. La creacion de las universidades publicas y el reconocimiento de las universidades privadas del
sistema universitario espafiol se llevara a cabo:

a) Por ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio vaya a
ubicarse, previo informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria.

b) Por ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse, cuando se
trate de universidades de especiales caracteristicas, previo informe preceptivo de la Conferencia
General de Politica Universitaria.

En el caso de estas ultimas universidades las referencias que en esta ley organica se hacen a las
Comunidades Auténomas y sus 6rganos se entenderan efectuadas al Ministerio de Universidades.

2. Para garantizar la calidad del sistema universitario y, en particular, de la docencia e investigacion,
el Gobierno, mediante real decreto, determinara las condiciones y requisitos basicos para la
creacion de universidades publicas y el reconocimiento de universidades privadas, asi como para el
desarrollo de sus actividades. Corresponde a los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma
en la que radique la universidad otorgar la autorizacion para el inicio de sus actividades una vez
comprobado el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos, asi como la supervision y
control periddico de su cumplimiento. El incumplimiento grave de las condiciones y requisitos de la
autorizacion sera causa de su revocacion, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. En todo caso, como requisito para su creacion y reconocimiento, las universidades deberan contar
con los planes que garanticen la igualdad de género en todas sus actividades, medidas para la
correcciéon de la brecha salarial entre mujeres y hombres, condiciones de accesibilidad y ajustes
razonables para las personas con discapacidad, y medidas de prevencion y respuesta frente a la
violencia, la discriminacion o el acoso amparadas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria.
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Articulo 5. La calidad del sistema universitario.

1. El sistema universitario debera garantizar niveles de buen gobierno y calidad contrastables con
los estandares internacionalmente reconocidos, en particular, con los criterios y directrices
establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. La promocién y el aseguramiento de dicha calidad es responsabilidad compartida por las
universidades, las agencias de evaluacion y las Administraciones Publicas con competencias en esta
materia.

El aseguramiento de la calidad se hara efectivo en las condiciones y mediante los procedimientos de
evaluacion, certificacion y acreditacion que establezca el Gobierno, mediante real decreto, previo
informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.

3. Las universidades garantizaran la calidad académica de las actividades de sus centros, a través de
los sistemas internos de garantia de calidad.

4. Las funciones de acreditacion y evaluacion del profesorado universitario, de acreditacion
institucional, de evaluacion de titulaciones universitarias, de seguimiento de resultados e informe en
el ambito universitario, y de cualquier otra que les atribuyan las leyes estatales y autondmicas,
corresponden a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante,
ANECA) y a las agencias de evaluacién de las Comunidades Auténomas inscritas en el Registro
Europeo de Agencias de Calidad (EQAR), en el ambito de sus respectivas competencias, todo ello
sin perjuicio de los acuerdos internacionales de colaboracion en el ambito del aseguramiento de la
calidad, asi como del papel que agencias de calidad de otros Estados miembros inscritas en EQAR
puedan desarrollar en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Las agencias de evaluacion mencionadas deberan contar con medidas de igualdad relativas a sus
procesos de evaluacion y, en caso de contar con mas de 50 personas trabajadoras, con un plan de
igualdad relativo a su organizacion.

5. El Gobierno regulara el procedimiento y las condiciones para la acreditacion institucional de los
centros universitarios, basada en el reconocimiento de la capacidad de la universidad para garantizar
la calidad académica de aquéllos.

TITULO III

Organizacion de ensefianzas

Articulo 6. La funcion docente.

1. La docencia y la formacion son funciones fundamentales de las universidades y deben entenderse
como la transmision ordenada del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico, y
de las competencias y habilidades inherentes al mismo. La funcion docente la ejerce el profesorado
universitario.

La docencia constituye, asimismo, un derecho y un deber del personal docente e investigador sin
mas limites que los establecidos en la Constitucion y las leyes y los derivados de la organizacion de
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las ensefianzas en sus universidades. Dicha docencia se ejercera garantizando la libertad de catedra
en los términos del articulo 3.3.

La docencia, preferentemente presencial, podra impartirse también de manera virtual o hibrida.

2. Deberd garantizarse la plena y efectiva participacion del estudiantado en la elaboracién,
seguimiento y actualizacién de los planes de estudio y sus efectos en las guias docentes.

3. La innovacion en las formas de ensefiar y aprender debe ser un principio fundamental en el
desarrollo de las actividades docentes y formativas universitarias.

4. Las universidades desarrollaran la formacién inicial y continua para el desempefio de las
actividades docentes del profesorado y proporcionaran las herramientas y recursos necesarios para
lograr una docencia de calidad.

5. Las universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente. En dicha
evaluacion se garantizara al estudiantado de cada universidad una participacion efectiva.

6. La docencia y la formacion universitarias se estructuran, por una parte, en la docencia oficial con
validez y eficacia en todo el Estado, configurada por los titulos de Grado, Master Universitario y
Doctorado, y, por otra parte, en la articulada en los titulos propios. En ambos casos, dichas
titulaciones podran organizarse como titulaciones conjuntas entre universidades espafiolas o entre
universidades espafiolas y extranjeras.

Los titulos propios también podran establecerse conjuntamente entre universidades y la
Administracién Publica, con la finalidad de orientar su contenido a las caracteristicas y necesidades
especificas de determinados colectivos.

7. La docencia y la formacién universitarias forman parte del conjunto del sistema educativo. Las
Administraciones Publicas, de acuerdo con sus competencias, garantizaran la interrelacion entre
todas las etapas que conforman dicho sistema especialmente desde la perspectiva de la formacion a
lo largo de la vida.

Articulo 7. Los titulos universitarios.
1. Las universidades impartiran ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales, con validez y eficacia en todo el Estado, y podran impartir ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos propios, incluidos los de formacion a lo largo de la vida, en los términos
establecidos reglamentariamente.

2. Todos los titulos universitarios deberan reunir los estandares de calidad establecidos en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

3. Los titulos universitarios de caracter oficial deberan inscribirse en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. Esta inscripcion tendra efectos constitutivos respecto de la creacion de titulos
universitarios oficiales y llevara aparejada la consideracion inicial de titulo acreditado a los efectos
legal y reglamentariamente establecidos. Podran, igualmente, inscribirse otros titulos no oficiales a
efectos informativos.
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El Gobierno regulara el procedimiento y las condiciones para la inscripcion de los titulos
universitarios.

4. Las universidades y otros centros de estudios superiores deberan evitar que la denominacién o el
formato de sus titulos propios puedan inducir a confusién con respecto a los titulos universitarios
oficiales. Las universidades deberan informar al estudiantado del caracter oficial o propio de sus
titulos.

5. La formacién a lo largo de la vida podra desarrollarse mediante distintas modalidades de
enseflanza, incluidas microcredenciales, micromodulos u otros programas de corta duracion.

Articulo 8. Los titulos universitarios oficiales.

1. El Gobierno, mediante real decreto, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria y del Consejo de Universidades, establecera las directrices y condiciones para la
obtencién y expedicién de los titulos universitarios oficiales. Estos seran expedidos, en nombre del
Rey, por el Rector o Rectora de la universidad.

2. La iniciativa para impartir una ensefianza requiere el informe preceptivo y favorable sobre la
necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién del titulo universitario oficial por la
Comunidad Auténoma competente, el informe favorable a efectos de la verificacion de la calidad de
la memoria del plan de estudios por la agencia de calidad correspondiente, la verificacion por el
Consejo de Universidades del plan de estudios y la autorizacion de la implantacion de éste por la
indicada Comunidad Aut6noma.

3. Una vez completados los tramites anteriores, el Gobierno establecera el caracter oficial del titulo
y ordenara su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, tras lo cual el Rector/a
ordenara publicar el plan de estudios en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial de la
Comunidad Autonoma competente.

4. Le corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer el plazo maximo de que dispondra
la universidad para implantar e iniciar la docencia desde la publicacién oficial del plan de estudios
del titulo, asi como los efectos de su incumplimiento.

Articulo 9. Estructura de las enseilianzas oficiales.

1. Las enseflanzas universitarias oficiales se estructuran en tres ciclos: Grado, Master Universitario
y Doctorado. La superacion de tales ensefianzas dara derecho a la obtencién de los titulos oficiales
correspondientes.

2. Los estudios de Grado tienen como finalidad la obtencion por parte del estudiantado de una
formacion basica y generalista en una disciplina determinada.

3. Los estudios de Master Universitario tienen como objetivo la formacion avanzada, de caracter
especializado tematicamente, o de caracter multidisciplinar o interdisciplinar, dirigida a la
especializacién académica o profesional, o bien encaminada a la iniciacién en tareas de
investigacion.
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4. Los estudios de Doctorado tienen como finalidad la adquisiciéon de las competencias y las
habilidades concernientes a la investigacién dentro de un ambito del conocimiento cientifico,
técnico, humanistico, artistico o cultural.

5. Las practicas académicas externas en los estudios de Grado y Master Universitario constituyen
una actividad de naturaleza plenamente formativa cuya finalidad es la de complementar la
formacién académica.

6. Las directrices generales para el disefio de los planes de estudio en las ensefianzas de Grado y
Master Universitario, incluyendo el nimero de créditos del Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos (ECTS, en sus siglas en inglés) que los conforman, seran establecidas reglamentariamente
por el Gobierno.

7. Los estudios de Doctorado se organizaran en la forma que determinen los Estatutos o normas de
organizacion y funcionamiento de las respectivas universidades, de acuerdo con los criterios que
para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora apruebe el Gobierno, mediante real decreto, previo
informe del Consejo de Universidades. Este real decreto regulara, entre otras, las menciones
internacional e industrial en el titulo de Doctor/a.

El doctorado con mencién industrial, que requerira en todo caso de un convenio con la universidad,
podra desarrollarse mediante el contrato predoctoral previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, bien por entidades publicas, bien por
empresas o entidades privadas cuando sean beneficiarias de ayudas o subvenciones ptblicas que
tengan como objeto la contratacion de personal predoctoral para esta modalidad de doctorado.

8. En relaciéon con las estructuras curriculares en las ensefianzas universitarias oficiales, las
universidades, en el ejercicio de su autonomia, podran desarrollar estrategias de innovacion docente
especificas, como los titulos oficiales con itinerario abierto, mencion dual, dobles titulaciones u
otras modalidades, en la forma en que se desarrolle reglamentariamente.

Articulo 10. Convalidacion o adaptacion de estudios, homologacion y declaracién de equivalencia de titulos
extranjeros, validacion de experiencia y reconocimiento de créditos.

Corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regular:

a) Los criterios generales a los que habran de ajustarse las universidades en materia de
convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros.
Este procedimiento debera estructurarse partiendo de los principios que sustenten el Espacio
Europeo de Educacion Superior, en cuanto al mutuo reconocimiento de titulos académicos de los
paises que lo han implementado, asi como de acuerdo con el Convenio sobre reconocimiento de
cualificaciones relativas a la educacién superior en la Region Europea (nimero 165 del Consejo de
Europa), hecho en Lisboa el 11 de abril de 1997.

b) Las condiciones de homologacién de titulos oficiales extranjeros de educacién superior con
titulos universitarios oficiales espafioles.

c) Las condiciones para la declaracion de equivalencia de un titulo oficial extranjero de educacion
superior en relacién con el nivel académico universitario oficial de Grado o de Master
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Universitario. Los titulos de Grado expedidos por universidades en los Estados miembros de la
Unién Europea seran equivalentes, a todos los efectos, a aquellos expedidos por universidades
espafiolas.

d) Las condiciones para el reconocimiento académico de la experiencia laboral o profesional, asi
como la formacién a lo largo de la vida.

e) El régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las ensefianzas oficiales
universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacion superior.
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universitario. Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema universitario.

TITULO IV

Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion

Articulo 11. Normas generales.

1. La investigacion es una de las funciones fundamentales de las universidades.

2. La investigacion, al igual que la docencia, es un derecho y un deber del personal docente e
investigador. Por ello, el personal docente e investigador podra desarrollarlas con intensidades
distintas a lo largo de su trayectoria académica, sin perjuicio de las normas establecidas en cada
universidad.

3. La investigacion universitaria debera abarcar todos los ambitos de conocimiento, ya sean de tipo
cientifico, tecnolégico, humanistico, artistico o cultural.

4. Las universidades impulsaran estructuras de investigacién y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De igual
modo, la investigacion universitaria podra desarrollarse juntamente con otros organismos o
Administraciones Publicas, asi como con entidades y empresas publicas, privadas y de economia
social.

5. Las universidades promocionaran las relaciones entre la investigacion universitaria, las
necesidades sociales y culturales y su articulacion con el sistema productivo, atendiendo
especialmente a la estructura social y economica del territorio en que estan implantadas. A su vez,
impulsaran iniciativas para compartir, difundir y divulgar los resultados de la investigacion al
conjunto de la sociedad a través de diversos canales, en particular los espacios de formacién a lo
largo de la vida. Promoveran, asimismo, la investigacion, la transferencia e intercambio del
conocimiento en las lenguas oficiales de sus territorios.

6. Las actividades de investigacién, y de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion
realizadas por el personal docente e investigador se consideraran conceptos evaluables a efectos
retributivos y de promocion.

7. La interdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigacion constituira un meérito en la
evaluacion de la actividad del personal docente e investigador.

Las universidades impulsaran la formacion de redes de investigacion entre grupos, departamentos,
centros, instituciones, entidades y empresas.

Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

1. El conocimiento cientifico tendra la consideracion de un bien comtn. Las Administraciones
Publicas y las universidades promoveran y contribuiran activamente a la Ciencia Abierta mediante
el acceso abierto a publicaciones cientificas, datos, cédigos y metodologias que garanticen la
comunicacion de la investigacion, a fin de alcanzar los objetivos de investigacion e innovacion
responsables que se impulsen desde la comunidad cientifica, asi como los objetivos de libre
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circulacion de los conocimientos cientificos y las tecnologias que promulga la politica europea de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

2. El personal docente e investigador deberd depositar una copia de la versién final aceptada para
publicacion y los datos asociados a la misma en repositorios institucionales o tematicos de acceso
abierto, de forma simultanea a la fecha de publicacion.

3. La version digital de las publicaciones académicas se depositara en los repositorios
institucionales, sin perjuicio de otros repositorios de caracter tematico o generalista.

4. Los Ministerios de Universidades y de Ciencia e Innovacion y los 6rganos correspondientes de
las Comunidades Auténomas, cada uno en su ambito de actuacién, promoveran otras iniciativas
orientadas a facilitar el libre acceso a los datos generados por la investigacion (datos abiertos) y a
desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas.

5. Los datos, entendidos como aquellas fuentes primarias necesarias para validar los resultados de
las investigaciones, deberan seguir los principios FAIR (datos faciles de encontrar, accesibles,
interoperables y reutilizables) y, siempre que sea posible, difundirse en acceso abierto.

6. Las universidades deberan promover la transparencia en los acuerdos de suscripcion con
editoriales cientificas.

7. Las bibliotecas y otras unidades universitarias facilitaran el acceso de la ciudadania a los recursos
informativos, digitales y no digitales, asi como la formacion necesaria para promover la difusion de
la Ciencia Abierta en la comunidad universitaria y en el conjunto de la sociedad.

8. Las agencias de calidad estatal y autonomicas incluiran entre sus criterios y requisitos de
evaluacion la accesibilidad en abierto de los resultados cientificos del personal docente e
investigador.

9. Las agencias de calidad utilizaran los repositorios institucionales como forma de acceso a la
documentacion, para garantizar la agilidad de los procedimientos de evaluacién.

10. Se fomentaréa la Ciencia Ciudadana como un campo de generacién de conocimiento compartido
entre la ciudadania y el sistema universitario de investigacion. Con el objetivo de promover la
reflexion cientifica, tecnologica, humanistica, artistica y cultural y su aplicacion a los retos sociales,
las universidades favoreceran e impulsaran la colaboracién con los actores sociales, y con las
Administraciones Publicas, en especial con las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

11. Lo anterior sera compatible con la posibilidad de tomar las medidas oportunas para proteger,
con caracter previo a la publicacion cientifica, los derechos sobre los resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacién, de acuerdo con las normativas nacionales y europeas en
materia de propiedad intelectual e industrial, obtenciones vegetales o secreto empresarial.
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Articulo 13. Desarrollo de proyectos para la investigacion, creacion y transferencia e intercambio del
conocimiento.

1. Las Administraciones Puiblicas fomentaran la investigacion y, asimismo, el desarrollo tecnolégico
en el ambito universitario, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de las universidades,
mediante, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Conectar las universidades con otros centros educativos, culturales y cientificos para incentivar la
investigacion y reforzar las actividades educativas cientificas y las vocaciones cientificas. En el
desarrollo de estas actividades se atendera especialmente a criterios de renta, origen, territorio y
género.

b) Impulsar convocatorias de programas de investigacion conducentes a la contratacion de personal
investigador para la obtencion del titulo de Doctorado y que permitan la posterior incorporacion de
jovenes investigadoras e investigadores a la carrera académica.

c) Impulsar convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacion, programas de doctorado
y de formacién a lo largo de la vida, que se lleven a cabo en universidades y entidades o empresas
de forma colaborativa, priorizando aquellas del entorno local, para contribuir a la creacion y
transferencia e intercambio del conocimiento, asi como a promover la incorporacion de talento en el
tejido social y econémico.

d) Impulsar convocatorias para garantizar el liderazgo de jévenes investigadoras e investigadores en
proyectos de investigacion.

e) Impulsar actividades de investigacién entre el conjunto del profesorado universitario, fomentando
la calidad y la competitividad internacional de la investigacion desarrollada por las universidades
espafiolas.

f) Desarrollar la investigacion interdisciplinar y transdisciplinar entre los diversos campos de
conocimiento, facilitando asimismo la compatibilidad entre actividades investigadoras y docentes.

g) Impulsar programas de cooperacion entre universidades e institutos universitarios de
investigacion para potenciar acciones y programas conjuntos de investigacion, transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

h) Impulsar programas de atraccién de talento mediante la incorporacién de investigadores e
investigadoras de especial relevancia dentro de las iniciativas de investigacion implementadas por
las universidades.

i) Impulsar programas de movilidad nacional e internacional de investigadores e investigadoras y de
grupos de investigacion para la formacion de equipos y centros de excelencia.

j) Impulsar programas que incentiven actividades conjuntas de investigacion, transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion entre grupos e institutos universitarios espafioles con
otros internacionales.

k) Promocionar politicas de creacion de patentes y de generacion de entidades o empresas basadas
en el conocimiento, asi como la incentivacion de los procesos de transferencia e intercambio del
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conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico, social y cultural universitario y su
transformacion en procesos de innovacion en el sistema productivo tanto a escala local como
internacional.

1) Potenciar y desarrollar estructuras, servicios y unidades que sirvan de apoyo técnico a las
actividades de investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

2. La composicion de las comisiones de evaluacion y seleccion de todas estas convocatorias y
proyectos se ajustara al principio de composicion equilibrada entre hombres y mujeres, y se
incluiran mecanismos para evitar los sesgos de género. A su vez, se incentivara la promocion de
proyectos cientificos con perspectiva de género, la paridad de género en los equipos de
investigacion y los mecanismos que faciliten la promocién de un mayor nimero de mujeres
investigadoras principales.

TITULO V

Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema universitario

Articulo 14. Cooperacion y coordinacion en el sistema universitario.

1. La Conferencia General de Politica Universitaria y el Consejo de Universidades son los 6rganos
de cooperacién y coordinacién entre las universidades y las Administraciones Publicas con
competencias en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del sistema universitario.

2. Las universidades, en el marco de las funciones que les son propias, fomentaran la cooperacién y
colaboracion entre ellas, con otras instituciones de educacion superior, con organismos publicos de
investigacion, con organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas, con otros
organismos o0 Administraciones Publicas, con entidades, empresas, agentes sociales y
organizaciones de la sociedad civil y con otros agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion o del sistema europeo de investigacion e innovacion, o pertenecientes a otros paises,
mediante, entre otros instrumentos, la creacién de alianzas estratégicas y redes de colaboracion.

Sin perjuicio del respeto y pleno desarrollo del principio constitucional de autonomia universitaria,
corresponde al Gobierno y a las Comunidades Autéonomas el desarrollo de las tareas de
coordinacion de las universidades de su respectivo ambito competencial.

Articulo 15. La Conferencia General de Politica Universitaria.

1. La Conferencia General de Politica Universitaria, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
organos de coordinacion universitaria de las Comunidades Auténomas, es el 6rgano de cooperacién
y coordinacion de la politica universitaria entre las distintas Administraciones Publicas, al que
corresponden las funciones de:

a) Planificar, informar, consultar y asesorar sobre la programacion general y plurianual de la
educacion universitaria.

b) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten al conjunto del sistema
universitario.
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c) Formular propuestas para asegurar la transparencia, evaluacion, desburocratizacion y eficacia de
los principales procesos docentes, investigadores y de financiacion y gestion de recursos humanos y
econdmicos, que se desarrollan en las universidades.

d) Informar con caracter preceptivo sobre la creacion y reconocimiento de universidades.

e) Aprobar, para cada curso, la oferta general de ensefianzas y plazas de las titulaciones oficiales del
sistema universitario.

f) Plantear medidas y acciones que garanticen el acceso a los estudios universitarios, la continuidad
en ellos y la finalizacion de éstos, en igualdad de condiciones para todo el estudiantado.

g) Formular propuestas e informar los planes para fomentar la relacion entre el sistema universitario
y el entorno social y econémico.

h) Elaborar informes sobre la aplicacion del principio de igualdad de género, y de las politicas
antidiscriminacién o de reconocimiento de la diversidad en todos los aspectos de la vida
universitaria.

i) Establecer y valorar las lineas generales de politica universitaria, su internacionalizacion y, en
especial, su articulacion en el Espacio Europeo de Educacion Superior y su interrelacion con las
politicas de investigacion cientifica y tecnoldgica.

j) Desarrollar cuantas otras funciones le atribuya el ordenamiento juridico.

2. Bajo la presidencia del Ministro o Ministra de Universidades, estara compuesta por las personas
responsables de la educacion universitaria en los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas.

3. La organizacion y el funcionamiento de la Conferencia se estableceran en su reglamento interno,
en el marco de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 16. El Consejo de Universidades.

1. El Consejo de Universidades es el 6rgano de coordinacion académica del sistema universitario
espafiol, asi como de cooperacion, consulta y propuesta en materia universitaria. Esta adscrito al
Ministerio de Universidades y le corresponden las siguientes funciones, que desarrolla con plena
autonomia funcional:

a) Servir de espacio para la colaboracion, la cooperacion y la coordinacion en el ambito académico
entre las universidades.

b) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten al conjunto del sistema
universitario.

c) Prestar el asesoramiento que en materia universitaria sea requerido por el Ministerio de
Universidades y la Conferencia General de Politica Universitaria o, en su caso, por las
Comunidades Autonomas.
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d) Formular propuestas al Gobierno y a la Conferencia General de Politica Universitaria en materias
relativas al sistema universitario.

e) Verificar la adecuacion de los planes de estudios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.

f) Coordinar las caracteristicas que deben seguirse en las distintas modalidades de imparticién
docente en el conjunto del sistema universitario, para garantizar su calidad.

g) Desarrollar cuantas otras tareas le encomienden las leyes y sus disposiciones de desarrollo.

2. El Consejo de Universidades sera presidido por el Ministro o Ministra de Universidades y estara
compuesto por las siguientes vocalias:

a) Los Rectores o Rectoras de las universidades del sistema universitario.

b) Cinco miembros designados por el Presidente o Presidenta del Consejo, uno de los cuales habra
de ser una persona perteneciente a la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas y otra al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, a propuesta de estos 6rganos
de representacion, y otra un representante a propuesta de los sindicatos mas representativos en el
ambito universitario. De los dos restantes, uno sera el titular de un érgano directivo del ministerio
que ejercera como secretario, y otro, un profesional de reconocido prestigio. Se procurara, en todo
caso, la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

3. La organizacién y el funcionamiento del Consejo de Universidades se regularan por real decreto
del Consejo de Ministros. En los asuntos que afecten en exclusiva a las universidades publicas
tendran derecho a voto el Presidente o la Presidenta del Consejo, los Rectores y Rectoras de las
universidades publicas y los cinco miembros del Consejo designados por el Presidente o la
Presidenta.

Articulo 17. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.
1. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado es el 6rgano de participacion, deliberacion y
consulta de las y los estudiantes universitarios ante el Ministerio de Universidades.

2. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado se adscribe al Ministerio de Universidades.
3. Corresponden al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado las siguientes funciones:

a) Ser interlocutor ante el Ministerio de Universidades, en los asuntos que conciernen al
estudiantado.

b) Informar los criterios de las propuestas del Gobierno en materia de estudiantes universitarios y en
aquellas materias para las cuales le sea requerido informe.

c) Contribuir activamente a la defensa de los derechos estudiantiles, cooperando con las
asociaciones de estudiantes y los 6rganos de representacion estudiantil.

d) Velar por la adecuada actuacion de los o6rganos de gobierno en las universidades en lo que se
refiere a los derechos y deberes del estudiantado establecidos en los Estatutos de cada una de ellas.

e) Elevar propuestas al Gobierno en materias relacionadas con la competencia de éste.
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f) Pronunciarse sobre cualquier asunto para el que sea requerido por el Ministerio de Universidades.

g) Ostentar la representacion del estudiantado universitario y participar en la fijacion de criterios
para la concesién de becas y otras ayudas, en el ambito de las competencias del Estado.

h) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

i) Desarrollar cualesquiera otras funciones que se le asignen legal o reglamentariamente.

4. La composicion, asi como la organizacion y el funcionamiento del Consejo de Estudiantes
Universitario del Estado se determinaran reglamentariamente. En todo caso, estaran representadas
todas las universidades y estara presidido por el Ministro o Ministra de Universidades. El Secretario
o Secretaria General de Universidades actuara como Vicepresidente o Vicepresidenta primera,
correspondiendo la vicepresidencia segunda al estudiantado.
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TITULO VI

Universidad, sociedad y cultura

Articulo 18. Cohesion social y territorial.

1. Las universidades fomentaran la participacion de la comunidad universitaria en actividades y
proyectos relacionados con la promocién de la democracia, la igualdad, la justicia social, la paz y la
inclusion, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Las universidades velaran por que sus campus sean climaticamente sostenibles, mediante el
desarrollo de una Estrategia de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, y compartiran su
conocimiento con la sociedad para hacer frente a la emergencia climatica y sus efectos.

3. Las universidades se implicaran de manera directa en el desarrollo de su entorno y, en particular,
contribuiran a revertir las dinamicas de despoblacién de algunos territorios.

4. Las universidades promoveran un desarrollo econdmico y social equitativo, inclusivo y sostenible
que pueda favorecer la creaciéon de empleo de calidad y mejorar los estandares de bienestar del
territorio en el que se ubiquen. A tal efecto, reforzardn la colaboracién con las Administraciones
Locales y con los actores sociales de su entorno mediante los proyectos de Ciencia Ciudadana y de
aprendizaje-servicio, entre otros mecanismos.

5. Las universidades impulsaran el voluntariado universitario de conformidad con la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de Voluntariado, y la normativa de las Comunidades Auténomas sobre la materia.

Articulo 19. La cultura en la Universidad.

1. La creacion y transmision de la cultura universitaria en toda su diversidad constituye una mision
fundamental de la Universidad. A tal fin, las universidades velaran por mantener y reforzar la
dimension cultural de todas sus actividades, impulsando, asimismo, su apertura, transmision y
difusion al entorno social con una perspectiva intercultural, de formacion a lo largo de la vida y de
democratizacion del conocimiento.

2. Las universidades fomentaran el protagonismo activo del estudiantado en la vida universitaria,
favoreciendo un aprendizaje integral mediante actividades universitarias de caracter cultural,
deportivo, de representacion estudiantil, solidarias, de voluntariado y de cooperacién al desarrollo.

3. Las universidades adoptaran las medidas oportunas para asegurar al estudiantado su acceso,
participacion y contribucion en dichas actividades, asi como la diversidad cultural y lingiiistica en
su disefio e implementacién.

Articulo 20. Universidad y diversidad lingiiistica.

Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso como lengua de transmision
universitaria de las lenguas oficiales propias de sus territorios, de conformidad con lo dispuesto en
sus Estatutos y en la particular normativa autonémica, desarrollando planes especificos al respecto.

Las Administraciones Publicas apoyardn y facilitaran el desarrollo de las politicas universitarias
orientadas a la cooficialidad y a la diversidad lingiiistica. En lo que respecta a las universidades
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publicas, la singularidad lingiiistica sera objeto de financiacion, en los términos de lo dispuesto por
el articulo 56.

Articulo 21. El patrimonio historico, artistico y cultural universitario y las bibliotecas.

1. Las universidades conservaran y protegeran su patrimonio historico, artistico, cultural y
documental, en todas sus variantes, de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia. Para ello,
deberan registrar y catalogar con criterios cientificos los bienes, materiales e inmateriales, que lo
conforman.

2. Las universidades daran a conocer este patrimonio y lo haran accesible a la ciudadania. Con este
fin, promoveran su exposicion publica a través de colecciones, exposiciones y museos.

3. Las universidades procuraran colaborar entre ellas y con otras entidades responsables del
patrimonio cultural, para alcanzar mejor sus objetivos.

4. Las universidades digitalizaran y haran accesibles de manera progresiva sus archivos y fondos
bibliotecarios con el fin de democratizar el acceso al saber cientifico y cultural.

5. Los archivos, bibliotecas, museos y demads entidades culturales universitarias, en la forma que
cada universidad determine, seran los agentes instrumentales que coadyuvaran en la consecucion de
estos objetivos en el ambito de sus competencias y en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 22. El deporte y la actividad fisica en la Universidad.

1. Las universidades promoveran la practica del deporte y la actividad fisica con caracter transversal
en todo su ambito de actuacion y, en su caso, proporcionaran instrumentos para favorecer la
compatibilidad efectiva de esa practica con la formacién académica del estudiantado. Asimismo, las
actividades deportivas deben resultar accesibles para todas las personas, con especial atencion a las
desigualdades por razones socioeconémicas y de discapacidad.

2. Corresponde a las universidades la ordenacién y organizacién de actividades y competiciones
deportivas en su ambito respectivo y, en su caso, la articulacion de férmulas para compatibilizar los
estudios de deportistas de alto nivel con sus actividades deportivas.

18



Bloque III - Tema 4. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (IV).
La Internacionalizacion del sistema universitario.

TITULO VII

Internacionalizacion del sistema universitario

Articulo 23. Fomento de la internacionalizacién del sistema universitario.

1. Las universidades fomentaran la internacionalizacién de la docencia, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento, de la formacion y de sus planes de estudio, asi como
la acreditacion internacional de los mismos especialmente en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Asimismo, promoveran la internacionalizacion de su personal y de todas sus actividades.

Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso de lenguas extranjeras en el
conjunto de su actividad. Igualmente, velaran por que el proceso de internacionalizacién no
suponga una segregacion en el estudiantado por razones econdmicas.

2. El Ministerio de Universidades, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades
Auténomas y de las propias universidades, articulard las medidas que resulten precisas para
promover la internacionalizacién del sistema universitario en todos los ambitos de su actividad y, en
particular, su articulacién en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Asimismo, impulsara el
Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del Conocimiento y otras areas de cooperacion
regional.

El Ministerio de Universidades, el Ministerio de Ciencia e Innovacién, las Comunidades
Autonomas y las propias universidades potenciaran la participacion de investigadores/as, grupos y
centros de investigacion en redes internacionales de investigacion, asi como la concurrencia
competitiva de los mismos en proyectos del ambito internacional.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de Accién y del
Servicio Exterior del Estado, la Accion Exterior en materia educativa colaborara con las estrategias
de internacionalizacion de las universidades espafiolas. Las universidades, para la consecucion de
estos fines, podran apoyarse e implementar sus actuaciones a través del Servicio Exterior.

Asimismo, podran colaborar con otras Administraciones Publicas en su dimensién exterior.

Articulo 24. Estrategia de Internacionalizacién del Sistema Universitario.

1. El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades Autéonomas y las universidades, aprobara la
Estrategia de Internacionalizacién del Sistema Universitario, prestando una especial atencién a la
plena incorporaciéon al Espacio Europeo de Educaciéon Superior y promoviendo, asimismo, su
relacion con el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del Conocimiento, la Eurorregion
Pirineos Mediterraneo, y otros espacios de cooperacion internacional en el ambito de la Educacién
Superior.

En dicha estrategia se definirdn los principios basicos y los objetivos generales y especificos, asi
como sus indicadores de seguimiento y evaluacion de resultados, teniendo en cuenta la Estrategia
de Accion Exterior vigente.
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2. Las universidades elaboraran sus propias estrategias o planes de internacionalizacion, tomando en
consideracion los objetivos establecidos en la estrategia a que se refiere el apartado 1 y en las
estrategias que, en su caso, hayan adoptado las Comunidades Auténomas en esta materia. La
implantacion de los planes o estrategias y su nivel de cumplimiento constituiran criterios para la
financiacion por objetivos, de acuerdo con el articulo 56.

Articulo 25. Alianzas interuniversitarias.

Las Administraciones Publicas y las universidades, en el ambito de sus respectivas competencias,
fomentaran y facilitaran la creacion y participacion en alianzas interuniversitarias, asi como la
participacion en proyectos internacionales, supranacionales o eurorregionales con instituciones de
educacion superior y organismos de investigacion pertenecientes a otros paises u organizaciones
internacionales.

Articulo 26. Titulos y programas conjuntos.

1. Las universidades impulsaran y facilitardn la internacionalizacién de su oferta académica, de
titulos oficiales y propios, mediante, entre otras medidas, la creacién de titulos y programas
conjuntos. Asimismo, fomentaran la elaboracion de titulos y programas conjuntos que incorporen
como opcidn el uso de idiomas extranjeros.

2. Las universidades incentivaran los doctorados en cotutela internacional.

3. El Ministerio de Universidades y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas
competencias, impulsaran y facilitardn la creacion y reconocimiento de dichos titulos y programas
conjuntos.

Articulo 27. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

1. El Gobierno, las Comunidades Autonomas y las propias universidades promoveran programas de
movilidad e intercambio del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion. A tal fin, fomentaran programas de becas y ayudas al estudio y a la formacién a lo
largo de la vida que podran ir dirigidos a areas geograficas y ambitos de conocimiento estratégicos
especificos.

2. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Autonomas y las propias universidades
promoveran y difundiran los programas de movilidad financiados con fondos de la Unién Europea,
con particular referencia al programa Erasmus+, asi como otros programas de movilidad que
cuenten con financiacion publica, asegurando la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y
la inclusién de las lenguas oficiales del Estado espafiol.

3. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Auténomas y las propias universidades
promoveran la presencia de universidades, estudiantes y las distintas instancias del sistema
universitario espafiol en los érganos y foros de representacion internacional universitaria.
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Articulo 28. Atraccién de talento.
1. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las propias universidades cooperaran para fomentar
la atraccion de talento internacional al sistema universitario.

A tal efecto, se promoveran programas de informacion, acogida, orientacién, acompafiamiento y
formacién, y cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporacion del estudiantado, del
personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
internacionales.

2. El Gobierno agilizara y simplificara los tramites de homologacién y declaracion de equivalencia
de los titulos expedidos en el extranjero y los procedimientos de acceso a las universidades
atendiendo al principio de reciprocidad. Asimismo, el Gobierno agilizara los procedimientos
migratorios legalmente establecidos para el estudiantado, el personal docente e investigador y el
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios internacionales.

Articulo 29. Centros en el extranjero.

1. Las universidades podran crear centros en el extranjero, que impartan ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez y eficacia en todo el Estado o
titulos propios, por si solos o mediante acuerdos con otras instituciones nacionales, supranacionales
o0 extranjeras, que tendran la estructura y el régimen establecido en la normativa aplicable.

2. Los centros en el extranjero podran actuar como agentes de internacionalizacién de las
universidades que los hayan creado, en colaboracion con el Servicio Exterior del Estado, en
ejercicio de las competencias de accién exterior en materia educativa previstas en su normativa
especifica.

3. La propuesta de creacién y supresion de los centros previstos en el apartado 1 correspondera al
Consejo de Gobierno de la universidad y se aprobara por la Comunidad Auténoma competente,
previo informe favorable de los Ministerios de Universidades y de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion.

Articulo 30. Cooperacion internacional universitaria para la solidaridad y el desarrollo.
Las universidades fomentaran la realizaciéon de actividades orientadas al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, de conformidad con la normativa sobre la materia.
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TITULO IX
Régimen especifico de las universidades publicas
CAPITULO I

Régimen juridico y estructura de las universidades publicas

Articulo 38. Régimen juridico.

1. Las universidades publicas se regiran por esta ley organica, por la ley de su creacion y por sus
Estatutos, que seran elaborados por aquéllas y aprobados, previo control de su legalidad, por la
Comunidad Auténoma, asi como por las normas que dicten el Estado y las Comunidades
Autonomas en el ejercicio de sus respectivas competencias en lo que les sean de aplicacion.

2. La Comunidad Auténoma dispondra de un plazo de cuatro meses para la elaboracién del informe
de legalidad.

3. Una vez aprobados por la Comunidad Auténoma que corresponda, los Estatutos se publicaran en
el diario oficial de la Comunidad Auténoma. Asimismo, seran publicados en el «Boletin Oficial del
Estado».

En especial, cuando los Estatutos solo deban ser aprobados por real decreto del Consejo de
Ministros por tratarse de una universidad de las previstas en el articulo 4.1.b), aquéllos tinicamente
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de
Gobierno y del Claustro Universitario ponen fin a la via administrativa. Los Estatutos podran
sustituir el previo recurso de reposicion por cualquiera de los procedimientos recogidos en el
articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de la
Administraciones Publicas, respetando su caracter potestativo para el interesado, asi como los
principios, garantias y plazos que dicha ley reconoce a las personas y a los interesados en todo
procedimiento administrativo, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de impugnacion directamente
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 39. Rendicion de cuentas, transparencia e integridad.

1. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, deberan establecer mecanismos de rendicion
de cuentas y de transparencia en la gestiéon, conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma
correspondiente, o del Estado, en el caso contemplado en el articulo 4.1.b).

2. En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos de rendicion
de cuentas respecto a la gestion de los recursos econémicos y de personal, la calidad y evaluacion
de la docencia y del rendimiento del estudiantado, las actividades de investigacién y de
transferencia e intercambio del conocimiento, la captacién de recursos para su desarrollo, la politica
de internacionalizacion, y la calidad de la gestion y la disponibilidad de los servicios universitarios.
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3. Las universidades deberan contar con un portal de transparencia y garantizar el derecho de acceso
a la informacion que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la normativa
especifica en la materia.

4. Las universidades velaran por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica,
asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacion, en
colaboracion con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.

Articulo 40. Centros y estructuras.

1. Las universidades podran estructurarse, segun lo determinen sus Estatutos, en campus,
facultades, escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion, escuelas de doctorado
0 en otros centros o estructuras necesarios para el desarrollo de las funciones que le son propias.

2. Los Estatutos estableceran las funciones de los centros o estructuras que componen la
universidad para proponer y organizar las ensefianzas universitarias oficiales y los procedimientos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos,
para proponer y organizar las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios y las
estructuras encargadas de su gestion, asi como, en su caso, las creadas especificamente para
desarrollar, transferir, intercambiar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica, humanistica,
social, cultural o la creacion artistica.

Dichos centros y estructuras deberdn fomentar la cooperacién, la multidisciplinariedad y la
interdisciplinariedad, asi como una gestiébn administrativa integrada, y contar con los medios
necesarios para desarrollar adecuadamente y con eficacia las funciones que tengan asignadas.

Articulo 41. Creacion, modificacion y supresion de centros y estructuras.

1. La creacién, modificacion y supresion de facultades y escuelas seran acordadas por la
Comunidad Auténoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y aprobaciéon de su
Consejo de Gobierno.

2. La creacion, modificacion y supresion de departamentos, institutos, escuelas de doctorado y otros
centros o estructuras corresponden a la universidad, conforme a lo estipulado en esta ley organica y
en su normativa de desarrollo, asi como en sus Estatutos.

Articulo 42. Adscripcion de centros.

1. La adscripcion de centros docentes universitarios requerira la previa celebracién de un convenio
con la universidad, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de dicha universidad, y con lo
establecido reglamentariamente por el Gobierno que, asimismo, establecera los requisitos basicos
que deben cumplir los centros adscritos.

2. La adscripcién de centros docentes a universidades publicas requerira la aprobacion de la
Comunidad Auténoma correspondiente al ambito territorial en la que estuvieren ubicados los
centros. La propuesta se elevara por el Consejo de Gobierno de la universidad, una vez informado el
Consejo Social y conocida la necesidad que justifica su adscripcion.
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3. Los centros, que podran tener naturaleza publica o privada, sélo podran adscribirse a una unica
universidad. De manera excepcional, esta condicion podra ser dispensada, legal o
reglamentariamente, si se aprecian en un centro o en determinados tipos de centros caracteristicas
particulares que asi lo justifican.

Articulo 43. Unidades basicas.

1. Las universidades contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de
forma conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccion de servicios, asi como
servicios de salud y acompafiamiento psicologico y pedagogico y servicios de orientacion
profesional, dotados con recursos humanos y econdémicos suficientes.

2. Las unidades de igualdad seran las encargadas de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion
transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias, asi
como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la
universidad. Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento
de esta unidad.

3. Las unidades de diversidad seran las encargadas de coordinar e incluir de manera transversal el
desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de
actividades y funciones de la universidad. Estas unidades deberdn contar con un servicio de
atencion a la discapacidad.

Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento de esta
unidad.

4. La defensoria universitaria se encargara de velar por el respeto de los derechos y las libertades
del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios, ante las
actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios, pudiendo asumir tareas de
mediacion, conciliacién y buenos oficios. Sus actuaciones vendran regidas por los principios de
independencia, autonomia y confidencialidad.

Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento y estructura
de la defensoria universitaria, cuyo maximo cargo podra ser un érgano unipersonal o colegiado, asi
como el procedimiento para su eleccién por el Claustro Universitario.

5. Las universidades, en colaboracion con las Comunidades Autonomas en las que se encuentren
ubicadas, ofreceran servicios gratuitos dirigidos a la orientacion psicopedagégica, de prevencién y
fomento del bienestar emocional de su comunidad universitaria y, en especial, del estudiantado, asi
como servicios de orientacion profesional.

6. La inspeccién de servicios actuard regida por los principios de independencia y autonomia.
Tendra por funcién velar por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la institucion
universitaria de acuerdo con las leyes y normas que los rigen. Asimismo, en el marco de la
legislacion aplicable en la materia, tendra las funciones de incoacién e instrucciéon de los
expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad universitaria.
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La direccion de este servicio sera atribuida a personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la universidad con los requisitos de titulacion necesarios para el desempefio de las
funciones que dicha inspeccién tiene encomendados.

La inspeccion de servicios actuara motu proprio, a instancia de los distintos 6rganos de Gobierno de
la universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algtin miembro de la comunidad universitaria.

CAPITULO II

Gobernanza de las universidades publicas

Articulo 44. Normas generales de gobernanza, representacion y participacion en las universidades piblicas.

1. Los Estatutos de las universidades estableceran y regularan los siguientes 6rganos colegiados:
Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Consejo de Estudiantes. Asimismo, estableceran el
Consejo Social y podran establecer y regular Consejos de Escuela y de Facultad, Consejos de
Departamento u otros 6rganos especificos que se determinen.

2. Los Estatutos de las universidades estableceran y regularan, entre otros, los siguientes organos
unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General,
Gerente, asi como, en su caso, Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de
Escuelas, de Departamentos, o de otros 6rganos especificos para los centros o estructuras que
determinen los Estatutos.

3. El mandato de los titulares de 6rganos unipersonales electos sera, en todos los casos, de seis afios
improrrogables y no renovables. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario
sera requisito necesario para el desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno. En ningun caso,
podra ejercerse la titularidad de mas de un cargo simultaneamente.

4. La eleccién de las y los representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en
el Claustro Universitario o, en caso de contar con facultades, escuelas o departamentos, en los
Consejos o Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de Departamento se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

5. Los Estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberdn garantizar en
todos los organos colegiados el principio de composicion equilibrada, entre mujeres y hombres, tal
como indica la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. Los Estatutos estableceran mecanismos incentivadores de la participacion y representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la universidad,
centros, departamentos e institutos, con especial atencion a la participacion del estudiantado, y con
informacion actualizada en los portales de transparencia de los espacios de participacion que se
habiliten en cada momento. Con esta finalidad, podran desarrollar procesos participativos, consultas
y otros mecanismos de participacion del conjunto de la comunidad universitaria.
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Articulo 45. El Claustro Universitario.
1. El Claustro Universitario es el maximo organo de representacion y participacion de la comunidad
universitaria.

2. Las funciones fundamentales del Claustro son:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la universidad y, en su caso, modificarlos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.1, asi como el reglamento general de centros y estructuras, y otras
normas.

b) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al Equipo de
Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un caracter normativo se elevaran al Consejo de
Gobierno.

c) Elaborar y modificar su reglamento de funcionamiento.
d) Elegir a los representantes del Claustro en otros organos de gobierno de la universidad.

e) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de un tercio de
sus componentes, que incluya, al menos, un 30 por ciento del personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales. La aprobacién de la
iniciativa por al menos dos tercios del Claustro conllevara su disoluciéon y el cese del Rector o
Rectora, que continuard en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Rector o de la nueva
Rectora. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un afio desde su votacion.

f) Ejercer cualquier otra funcién que establezcan los Estatutos de la universidad.
g) Analizar y debatir otras tematicas de especial trascendencia.

3. Los Estatutos estableceran la duracion del mandato y el nimero de componentes del Claustro,
siendo miembros natos de este érgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o
Secretaria General y el o la Gerente. Los Estatutos de cada universidad estableceran los porcentajes
de representacion del personal docente e investigador no permanente, personal investigador no
permanente, profesorado asociado, estudiantado y personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios, asegurando un minimo del 25 por ciento de representacién del estudiantado. El personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales tendra una representacion del 51 por ciento de los miembros del Claustro.

Articulo 46. El Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la universidad.

2. Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la universidad a propuesta del Equipo de
Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacién de todas las politicas de la
universidad.
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c) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el Plan Plurianual de Financiacion.
d) Aprobar la oferta y la programacion docente de la universidad.

e) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacién de puestos de trabajo, y su modificacion, del
personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios,
que deberan ser finalmente aprobadas por las Comunidades Auténomas.

f) Proponer al Consejo Social para su aprobacién los presupuestos de la universidad y de los entes
dependientes, y las cuentas anuales de la universidad.

g) Aprobar los convenios de adscripcion a la universidad de centros de educacion superior publicos
y privados.

h) Aprobar los convenios de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion suscritos
entre la universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones,
organismos, entidades o empresas con fines académicos o de investigacion, salvo que dicha facultad
sea atribuida a otros o6rganos estatutarios a través de mecanismos internos de distribucion de
competencias de la universidad.

i) Definir y aprobar planes de captacién, estabilizaciéon y promocién del personal docente e
investigador.

j) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de género del
conjunto de la comunidad universitaria.

k) Informar de la aprobacién del Plan de Igualdad negociado con la representacion de la universidad
y la representacion legal de los y las trabajadoras, que contendra al menos las materias recogidas en
el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

1) Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de diversidad, un plan de inclusiéon y no
discriminacion del conjunto del personal y sectores de la universidad por motivos de discapacidad,
origen étnico y nacional, orientacién sexual e identidad de género, y por cualquier otra condicién
social o personal, elaborar protocolos y desarrollar medidas de prevencion y respuesta frente a la
violencia, el acoso laboral o la discriminacién.

m) Definir e impulsar una Estrategia de Mitigaciéon del Cambio Climatico que incluya planes de
eficiencia energética y sustitucién a energias renovables, de alimentacion sostenible y de cercania, y
de movilidad.

n) Aprobar la normativa de funcionamiento de la inspeccion de servicios y los procedimientos de
rendicion de cuentas anuales de la misma.

fl) Desarrollar cualquier otra funcién de gobierno de la universidad que establezcan sus Estatutos.

3. Los Estatutos estableceran el numero de componentes del Consejo de Gobierno, siendo
miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidird, el Secretario o Secretaria
General y el o la Gerente. La composicion debera asegurar la representacion de las estructuras que
conforman la universidad y del personal docente e investigador, del estudiantado, del personal
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técnico, de gestion y de administracion y servicios y del Consejo Social. Los representantes del
personal y del estudiantado seran elegidos por el Claustro. En caso de que existan varios campus en
distintas localidades se procurara la representacion de éstos en el Consejo de Gobierno.

Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracion y la forma en que se materializa la
representacién de todos los sectores mencionados, garantizando una mayoria de personal de los
cuerpos docentes universitarios y Profesorado Permanente Laboral y asegurando la presencia de las
demas figuras docentes no permanentes, del personal investigador no permanente y del profesorado
asociado. Un minimo del 10 por ciento del Consejo de Gobierno deberan ser representantes del
estudiantado y otro minimo del 10 por ciento deberan ser representantes del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios. En todo caso, un tercio de los miembros del Consejo de
Gobierno sera elegido por el Rector o Rectora, incluyendo en ese cupo los miembros natos.

Articulo 47. El Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad, un espacio de
colaboracion y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las instituciones,
las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su composicién debera reflejar adecuadamente la
pluralidad del entorno social en la que esta radicada.

2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar las
interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural,
profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional. Se
realizard, con la periodicidad que determinen los Estatutos, una sesién conjunta del Consejo Social
y del Consejo de Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan y, en su
caso, establecer las modificaciones necesarias.

b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacién permanente, asi
como la creacidn y supresion de centros propios y en el extranjero.

c) Promover acciones para facilitar la conexiéon de la universidad con la sociedad y para el
fortalecimiento de las actividades de formacién a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

d) Promover la captacion de recursos econémicos destinados a la financiacion de la universidad,
procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales locales, nacionales e
internacionales.

e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la
universidad.

g) Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter economico de la
universidad y aprobar las cuentas anuales de la institucion universitaria y de las entidades que de
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ella dependan, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

h) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones conjuntas
para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad en el
entorno social.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacion de la
universidad y realizar su seguimiento.

j) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se establezca en los
Estatutos.

1) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de las
directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacion, en colaboracién con
los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.

m) Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Auténoma determine.

3. Por ley de la Comunidad Auténoma se regulara la composicion del Consejo Social procurando
que su funcionamiento sea eficaz y eficiente. Dicha norma establecera un estatuto de sus miembros.
La ley garantizara la presencia de personas propuestas por los diferentes sectores representativos de
la vida econdmica, social y cultural del entorno, conocedoras de la actividad y dinamica
universitarias, asi como la ausencia de conflicto de intereses con la universidad. La ley autonomica
también regulara la duracion de su mandato y el procedimiento de designacion de sus miembros por
parte de la Asamblea Legislativa, oida la universidad. Ademas, seran miembros del Consejo Social
el Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria General, asi como un representante
del personal docente e investigador, otro del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un tercero del Consejo de
Estudiantes, elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.

4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondrd de una
organizacion de apoyo con recursos suficientes. La ley que establezca su composicién y
funcionamiento podra contemplar la dotacién de un presupuesto propio del Consejo Social, asi
como su gestion econdémico-presupuestaria con caracter autbnomo.

Articulo 48. El Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado superior de representacion y coordinacion del
estudiantado en el ambito de la universidad. Sus miembros seran elegidos entre estudiantes de los
distintos centros, con la duracién y en la forma en que lo determinen los Estatutos de la universidad.

2. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus fines dentro de
la normativa propia de la universidad, y ésta le dotara de los medios y espacios necesarios para el
desarrollo de sus funciones.
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Los Estatutos contemplaran la posibilidad de establecer consejos de estudiantes en las diferentes
estructuras organizativas de la universidad de las que forme parte el estudiantado.

3. Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:
a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.
b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los érganos de gobierno en materias relacionadas con sus competencias
para su inclusion en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

e) Cualesquiera otras funciones que le asignen los Estatutos de la universidad.

Articulo 49. Otros 6rganos colegiados.

1. En caso de contar con facultades, escuelas o departamentos, estas estructuras tendran un Consejo
como o6rgano de gobierno, que estard presidido por el Decano o Decana, en el primer caso, o
Director o Directora, en los restantes.

2. Las universidades podran crear otros 6rganos colegiados.

3. Los Estatutos determinaran las funciones de los 6rganos referidos en los apartados anteriores, su
composicién, la duraciéon de su funcién y el procedimiento de eleccién de sus miembros, que
deberan ser en su mayoria personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras
y Profesores Permanentes Laborales de la universidad. Asimismo, estableceran las condiciones en
las que sus miembros podran compaginar sus tareas con el desarrollo de su formacion, carrera
docente e investigadora.

Debera garantizarse en la regulacion de cada organo colegiado un funcionamiento efectivo del
mismo y una representacion del estudiantado que alcance como minimo el 25 por ciento de su
composicion.

Articulo 50. El Rector o la Rectora y su Equipo de Gobierno.

1. El Rector o la Rectora ejerce las funciones de direccién, gobierno y gestion de la universidad y
ostenta la representacion de ésta ante otras universidades, organismos, instituciones,
Administraciones Publicas o entidades sociales o empresariales locales, nacionales e
internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias de maximo Organo académico de la
universidad. Le corresponden asimismo cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a
otros organos de la universidad.

Como unidad de apoyo al Rector o Rectora se constituira un Equipo de Gobierno, que sera
presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la Gerente y
el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que establezcan los
Estatutos de cada universidad.

30



Bloque III - Tema 5. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (V).
El régimen especifico de las universidades ptblicas. La Gobernanza de las universidades ptblicas.

Las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias y funcionarios
que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales, para el desarrollo de las politicas universitarias. La persona titular de la
Secretaria General sera nombrada de entre el personal docente e investigador funcionario doctor o
el personal técnico, de gestibn y de administracion y servicios funcionario con titulacién
universitaria que preste servicios en la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la
Comision Electoral. La persona titular de la Gerencia sera nombrada, de acuerdo con el Consejo
Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestion, y tendra como
funcion la gestion de los servicios administrativos y econémicos de la universidad y de recursos
humanos. El o la Gerente no podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones docentes ni
investigadoras.

2. Seran funciones del Rector o Rectora las siguientes:

a) Ejercer la direccion global de la universidad.

b) Coordinar las actividades y politicas del Equipo de Gobierno de la universidad.

c) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

d) Definir las directrices fundamentales de la planificacién estratégica de la universidad.

e) Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y
ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la programacién y desarrollo de la docencia, a
la investigacion, a la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion, a la gestion de los
recursos economicos y del personal, a la internacionalizacién, a la cultura y promocion
universitarias y a las relaciones institucionales.

f) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno.

3. En los Estatutos se debera consignar el mecanismo de sustitucién temporal del Rector o la
Rectora.

4. El Rector o la Rectora podra, igualmente, nombrar personal eventual para realizar las funciones
previstas y con las condiciones establecidas en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. El nimero maximo de personal eventual se recogera en los Estatutos de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa de la Comunidad Auténoma correspondiente. Este nimero y las
condiciones retributivas seran publicas.

5. El Rector o la Rectora podra nombrar aquellos representantes de la universidad en diversos
organos, entidades e instituciones en los cuales tenga representacion la universidad.

6. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra presentarse a ninguin proceso de promocion
académica ni formar parte de una comision de promocion.
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Articulo 51. La elecciéon del Rector o la Rectora.

1. Los candidatos o candidatas deberan ser personal docente e investigador permanente doctor a
tiempo completo y reunir los méritos de investigacion, docencia y experiencia de gestion
universitaria que determinen los Estatutos. En todo caso, dichos méritos deberan garantizar una alta
capacidad investigadora, una acreditada trayectoria docente asi como una suficiente experiencia de
gestion universitaria en algun cargo unipersonal.

2. El Rector o la Rectora sera elegido o elegida mediante eleccion directa por sufragio universal
ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44.3, la duracion de su mandato sera de seis afios improrrogables y no renovables.

Los Estatutos fijaran el procedimiento para su eleccion y estableceran los porcentajes y
procedimiento de ponderacién de cada sector velando por incentivar la participacién de todos los
estamentos y asegurando que, en todo caso, la representatividad del personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la
universidad no sea inferior al 51 por ciento.

Sera proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que logre el apoyo
de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones
contempladas en los Estatutos. Si se presentara mas de un candidato o candidata a Rector o Rectora
y ningln candidato o candidata lo alcanzara, se procedera a una segunda votacion entre los dos
candidatos o candidatas que hayan conseguido el mayor nimero de votos en primera vuelta,
teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato o
la candidata que obtenga la mayoria simple de votos atendiendo a esas mismas ponderaciones.

3. El Rector o la Rectora serda nombrado o nombrada por el o6rgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 52. Otros 6rganos unipersonales.

1. Las universidades que cuenten con facultades, escuelas o departamentos tendran los siguientes
organos unipersonales, que ostentaran la representacion de sus centros y ejerceran las funciones de
direccién y gestion ordinaria de éstos: Decano o Decana de Facultad, Director o Directora de
Escuela, y Director o Directora de Departamento.

Asimismo, estos 6rganos unipersonales nombraran a los miembros del Equipo de Direccion de sus
centros de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la universidad, y elegiran un Secretario o
Secretaria del centro que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de
Facultad, de Escuela o de Departamento.

Los Decanos y Decanas de Facultad y los Directores y Directoras de Escuela se elegiran mediante
eleccién directa por sufragio universal en la forma en que se recoja estatuariamente, de entre el
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales de la universidad.

Los Directores y Directoras de Departamento se elegiran mediante eleccién directa por sufragio
universal por todos los miembros del Consejo de Departamento de entre el personal de los cuerpos
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docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la
universidad.

2. Los Estatutos fijaran los mecanismos de sustitucién temporal del cargo y el procedimiento para
convocar, con caracter extraordinario, elecciones a los mismos, asi como sus efectos sobre los
Consejos de Facultad o Escuela.

3. Las universidades deberan contar, ademas, con directores o directoras en todas las estructuras que
definan en sus Estatutos y con un Secretario o Secretaria que ejercera como fedatario o fedataria.
Seran elegidos en la forma en que se recoja estatutariamente, prevaleciendo lo dispuesto en el
convenio de adscripcion para los Institutos universitarios de investigacion adscritos a universidades
publicas.
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CAPITULO III

Régimen economico y financiero de las universidades publicas

Articulo 53. Marco normativo.

1. En el ejercicio de su actividad econémico-financiera y presupuestaria, las universidades se
regiran por lo previsto en esta ley organica y en la legislacion aplicable al sector publico en estas
materias.

2. Las Comunidades Autonomas, en el marco de lo establecido en esta ley organica y en la
legislacion aplicable al sector ptblico en estas materias, estableceran y desarrollaran las normas y
procedimientos de elaboracion, desarrollo y ejecucion del presupuesto de las universidades de su
competencia, asi como para el control de los gastos e ingresos de aquéllas, mediante las
correspondientes técnicas de auditoria, con la colaboracion y supervision de los Consejos Sociales.

Articulo 54. Autonomia econémica y financiera.
1. Las universidades tendran autonomia econémica y financiera en los términos establecidos en esta
ley organica y en las normas de las Comunidades Auténomas.

2. Corresponde a las universidades la elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la
administracion de sus bienes.

Articulo 55. Suficiencia financiera.

1. Las Administraciones Publicas dotaran a las universidades de los recursos econémicos necesarios
para garantizar la suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento a lo establecido en esta
ley organica y asegurar la consecucién de los objetivos en ella previstos.

2. En el marco del plan de incremento del gasto ptiblico para 2030 previsto en el articulo 155.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el Estado, las Comunidades Auténomas y las universidades
comparten el objetivo de destinar como minimo el 1 por ciento del Producto Interior Bruto al gasto
publico en educacion universitaria publica en el conjunto del Estado, permitiendo asi la
equiparacion progresiva a la inversion media de los Estados miembros de la Unién Europea y el
cumplimiento de los objetivos establecidos en la presente ley organica. Para alcanzar ese objetivo
de caracter plurianual, se estableceran en los Presupuestos de las Comunidades Auténomas, en los
del conjunto de universidades y en los Presupuestos Generales del Estado, las correspondientes
aportaciones, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 56. Programacion y sistema de financiacién.

1. La elaboracién de los presupuestos de las universidades se encuadrard en un marco
presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la
aprobacién y ejecucion de los presupuestos del sector publico, de conformidad con la normativa
europea y con la normativa estatal o autonomica en la materia.

2. De esa forma, y dentro del marco normativo que establezcan, las Comunidades Auténomas en
cuyo territorio se ubiquen las universidades deberan elaborar programaciones plurianuales que
puedan conducir, en coordinacién con las universidades, a la aprobacion de instrumentos de
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programacion y financiacién que incluyan los objetivos a conseguir, los recursos financieros para
ello y los mecanismos de evaluacion del grado de consecucién de dichos objetivos.

3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Comunidades Auténomas, dicha programacion
plurianual debera incluir los siguientes ejes de financiacion, que se sustentaran en indicadores
especificos de evaluacion, acordados, medibles y contrastables:

a) Financiacion estructural basal. Esta financiacion debera ser suficiente para la prestacion de un
servicio publico y de calidad y para cubrir las necesidades plurianuales de gastos de personal,
incluyendo los gastos de los planes plurianuales de estabilizacion de las plantillas, gastos corrientes
en bienes y servicios y de inversiones reales, la investigacion estructural y las inversiones para
garantizar la sostenibilidad medioambiental de las universidades.

b) Financiacion estructural por necesidades singulares. Esta financiacién adicional se establecera
para determinadas universidades en funciéon de necesidades singulares como la insularidad, la
dispersion territorial y presencia en el medio rural de sus centros universitarios, el nivel de
especializacion de las titulaciones impartidas, la pluralidad lingiiistica de los programas, incluyendo
la promocion de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auténomas, la existencia de
infraestructuras singulares, de patrimonio cultural o artistico o el tamafo de las instituciones.
Asimismo, de comun acuerdo entre las universidades y las Comunidades Auténomas se podran fijar
otras funciones singulares que requieran una financiacién especifica.

c) Financiacién por objetivos. Esta financiacién adicional se establecera en funcion del
cumplimiento de objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacién plurianual a que se
refiere el apartado 2. Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora de la docencia, la
investigacion, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana, la transferencia e
intercambio del conocimiento, la innovacion, la formacién a lo largo de la vida, la
internacionalizacion, la cooperacion interuniversitaria y la participacién en proyectos y redes, la
tasa de insercién laboral, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
diversidad y la accesibilidad universal.

El grado de cumplimiento de dichos objetivos sera evaluado por parte de la Comunidad Auténoma
y servira de base para la siguiente programacion plurianual. La evaluacién se realizara con criterios
publicos, objetivos, transparentes y conformes al marco normativo establecido.

Asimismo, dicho cumplimiento podra constituir un criterio para la planificaciéon anual del empleo
publico de las universidades.

4. El modelo de financiacion de la investigacion universitaria, incluyendo los contratos
predoctorales, conllevard una financiaciéon estructural de las universidades por parte de las
Administraciones Publicas competentes y, asimismo, una financiacién especifica para proyectos
acotados en el tiempo a través de las convocatorias que se lleven a cabo por parte de las
instituciones correspondientes.

Adicionalmente, las Administraciones Publicas fomentardn programas competitivos de financiacion
para el fortalecimiento de la capacidad investigadora y la innovacién docente.
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Asimismo, las universidades deberan dedicar recursos suficientes a los servicios de gestion y de
apoyo a la investigacién, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién.

Articulo 57. Presupuesto.
1. El presupuesto de las universidades sera publico, unico, equilibrado, y comprendera la totalidad
de sus ingresos y gastos.

2. Las universidades deberan cumplir con las obligaciones establecidas en materia presupuestaria
respecto de la aprobacion de limites de gastos de caracter anual. Los presupuestos y sus
liquidaciones hardn una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad
financiera.

3. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran informes de impacto por razon
de género y de impacto medioambiental.

4. El presupuesto de las universidades contendra en su estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por las Comunidades
Autonomas dentro de un marco presupuestario a medio plazo.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que legalmente
se establezcan. En el caso de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial, los precios publicos y derechos seran fijados por la Comunidad Auténoma o
Administracion correspondiente, dentro de un marco general de contencion o reduccion progresiva
de los precios publicos.

Asimismo, se consignaran las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las
exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas
derechos.

c) Los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacién a lo largo de la vida y los
referentes a las demads actividades autorizadas a las universidades, que deberan ser aprobados junto
con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones internacionales o
supranacionales, de las distintas Administraciones Publicas y de otras entidades del sector publico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de herencias, legados
o donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, incluidos los derivados de convenios de colaboracion empresarial en actividades de
interés general que hayan suscrito, a los efectos previstos en la citada ley.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econémicas que
desarrollen segtn lo previsto en esta ley organica y en sus propios Estatutos, incluyendo los
ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 60, asi como los derivados de los
contratos de patrocinio publicitario.
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h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

i) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para la
consecucion del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma o Administracién
que corresponda, la cual, en todo caso, debera autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

5. La estructura del presupuesto de las universidades, su sistema contable y los documentos que
comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que con caracter
general se establezcan para el sector ptblico. En este marco, a los efectos de la normalizacion
contable, las Comunidades Auténomas podran establecer un plan de contabilidad para las
universidades de su competencia, asi como determinar el marco temporal de la liquidacion del
presupuesto y de las cuentas anuales.

6. Al estado de gastos corrientes se acompaiiara la relacion de puestos de trabajo de todo el personal
universitario, especificando la totalidad de los costes de aquélla y los elementos recogidos en el
articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Ptblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluyendo los puestos de nuevo ingreso que se
proponen. Las universidades podran modificar la relacién de puestos de trabajo de su personal por
ampliacion de las plazas existentes o por minoracion o cambio de denominacion de las plazas
vacantes, en la forma que indiquen sus Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71.

Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la
normativa basica sobre Oferta de Empleo Ptblico, salvo en el caso de los contratos previstos en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que no precisan dicha
autorizacion.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal
por las universidades deberan respetar la normativa especifica en la materia.

7. Las universidades dedicaran un porcentaje de su presupuesto no inferior al 5 por ciento a
programas propios de investigacion.

8. La elaboracidn, aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto se regiran por las normas
estatales y autonomicas aplicables a esta materia.

En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Consejo Social
debera proceder a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit
producido. La expresada reduccion s6lo podra revocarse por acuerdo de dicho 6rgano, a propuesta
del Rector/a, previo informe del interventor/a y autorizacion del o6rgano correspondiente de la
Comunidad Autéonoma, cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo
permitiesen. En todo caso, el Consejo de Gobierno debera ser informado sobre los motivos de dicho
déficit y las posibles alternativas para corregirlo.

Las transferencias, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma a favor, directa o
indirectamente, de las universidades requeriran la aprobacion y puesta en marcha de la reduccion de
gastos.
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9. Las universidades remitiran a la Comunidad Auténoma o Administracion correspondiente la
informacion econémico-financiera que deban suministrar en aplicacion de la normativa de
estabilidad presupuestaria u otras disposiciones de caracter estatal o autondémico. La falta de
remision de la liquidacion del presupuesto, o la falta de adopcion de medidas en caso de liquidacién
con remanente negativo, facultara a la Comunidad Auténoma para adoptar, en el ambito de sus
competencias, las medidas necesarias para garantizar la estabilidad presupuestaria de la universidad.

Articulo 58. Patrimonio.
1. Constituye el patrimonio de cada universidad el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.

2. Las universidades asumen la titularidad de los bienes de dominio ptblico afectos al cumplimiento
de sus funciones, asi como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines por el Estado o
por las Comunidades Auténomas. Se exceptian, en todo caso, los bienes que integren el patrimonio
historico y cultural.

Cuando los bienes a los que se refiere el parrafo anterior dejen de ser necesarios para la prestacion
del servicio universitario o se empleen en funciones distintas de las propias de la universidad, la
Administracion de origen podra reclamar su reversién o, si ello no fuere posible, el reembolso de su
valor al momento en que procedia la reversion.

Las Administraciones Publicas podran adscribir bienes de su titularidad a las universidades ptiblicas
para su utilizacién en las funciones propias de las mismas.

3. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales
se ajustara a las normas generales que rijan en esta materia.

Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre patrimonio histérico y cultural,
los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran
acordados por la universidad, con la aprobaciéon de su Consejo Social, de conformidad con las
normas que, a este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

4. Formaran parte del patrimonio de la universidad los derechos de propiedad industrial y propiedad
intelectual de los que sea titular como consecuencia del desempefio por el personal de la
universidad de las funciones que le son propias, asi como los derivados de la ejecucion de
convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general previstos en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre. La administraciéon y gestion de dichos bienes se regira por lo previsto
a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

5. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que se realicen para el desarrollo
inmediato de tales fines, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tributaria.

Dicha exencioén tributaria se aplicara siempre que los tributos y exenciones recaigan directamente
sobre las universidades en concepto legal de contribuyentes, a no ser que sea posible legalmente la
traslacion de la carga tributaria.

6. Las universidades publicas tendran derecho a los beneficios fiscales previstos en la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre.
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7. La investigacion que realizan las universidades constituye una actividad econémica que se
desarrolla mediante la investigacion basica y aplicada, con la finalidad de transferir a la sociedad la
tecnologia y el conocimiento adquirido.

Articulo 59. Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion econémico-financiera.
1. El uso de los recursos econémico-financieros de las universidades se sometera a los principios de
transparencia y de rendicion de cuentas.

2. Las universidades estan obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el érgano de control
externo de la respectiva Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de
Cuentas.

3. Las universidades estaran sometidas al régimen de auditoria ptblica que determine la normativa
autondmica o, en su caso, estatal.

Asimismo, las universidades desarrollaran un régimen de control interno, que contara, en todo caso,
con un sistema de auditoria interna. El érgano responsable de este control tendra autonomia
funcional en su labor y no podrd depender de los 6rganos de gobierno unipersonales de la
universidad.

4. Las universidades implantaran un sistema de contabilidad analitica o equivalente.

Articulo 60. Colaboracién con otras entidades o personas fisicas.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la universidad, los departamentos y los institutos
universitarios de investigacion, asi como su profesorado tanto a través de los anteriores como a
través de los érganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la universidad
dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de
los resultados de la investigacién, podran celebrar contratos con personas fisicas, universidades, o
entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnologico,
humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de formacién.

2. Los organos de gobierno de las universidades, en el marco de las normas basicas que dicte el
Gobierno, regularan los procedimientos de autorizacion de los trabajos y de celebracion de los
contratos previstos en el apartado anterior, asi como los criterios para fijar el destino de los bienes y
recursos que con ellos se obtengan.

Articulo 61. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

1. Las universidades podran crear o participar en entidades o empresas basadas en el conocimiento
desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por la investigacion financiados total o
parcialmente con fondos publicos y realizados en universidades.

2. Dichas entidades o empresas en cuyo capital tengan participacién mayoritaria las universidades
quedan sometidas a lo dispuesto en este capitulo en lo que les resulte de aplicacion, en particular, a
la obligacion de transparencia y de rendicion de cuentas en los mismos plazos y por el mismo
procedimiento que las propias universidades.
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Los instrumentos de creacion de estas entidades o empresas determinaran el porcentaje de los
derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a las
universidades, asi como la distribucion de los rendimientos econdmicos que se obtengan, en su
caso, por aquéllas. La administracién y gestion de dichos bienes se ajustara a lo previsto a tal efecto
en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

3. El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, las Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales y el personal técnico, de gestibn y de administracion y servicios,
funcionario o laboral con vinculacion permanente, que fundamente su participacion en las
actividades de investigacién a las que se refiere el apartado 1 podran solicitar la autorizacién para
incorporarse a dicha empresa o entidad participada por la universidad, mediante una excedencia
temporal.

El Gobierno, mediante real decreto y previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria, regulara las condiciones y el procedimiento para la concesion de dicha excedencia
que, en todo caso, so0lo podra concederse por un tiempo maximo de cinco afios. Durante este
periodo, el personal en situacion de excedencia tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a
su computo a efectos de antigiiedad. Si con anterioridad a la finalizacion del periodo por el que se
hubiera concedido la excedencia la persona interesada no solicitase el reingreso al servicio activo,
sera declarada de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

4. Las limitaciones establecidas en el articulo cuarto, en su caso, y en los articulos doce.1.b) y d) y
dieciséis de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, no seran de aplicacion a los profesores/as funcionarios/as de los
cuerpos docentes universitarios, al profesorado laboral permanente y al personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios funcionario y laboral cuando participen en las entidades o empresas
basadas en el conocimiento previstas en este articulo, siempre que exista un acuerdo explicito del
Consejo de Gobierno de la universidad y se autorice por la Administraciéon Piblica competente.

Articulo 62. Consideracion de los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion como unidades funcionales.
Siempre que sean auténomos en su objeto, los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
que hayan sido encomendados a las universidades puiblicas mediante contratos, resoluciones de
concesion de subvenciones o cualquier otro instrumento juridico tendran la consideracién de
unidades funcionales separadas dentro de dichas universidades, a los efectos del calculo del valor
estimado que establece el articulo 101.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Articulo 63. Creacion de fundaciones publicas y otras personas juridicas publicas.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61.2, las universidades, para la promocion y desarrollo
de sus fines, podran participar y crear, por si solas o en colaboracién con otras entidades ptblicas o
privadas, y con la aprobacion del Consejo Social, fundaciones del sector ptiblico u otras personas
juridicas de naturaleza publica, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre el sector publico
que sea aplicable, en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, asi como en la Ley
14/2011, de 1 de junio.
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La dotacién fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera otras aportaciones a las
entidades que prevé el parrafo anterior, que se realicen con cargo a los presupuestos de la
universidad, quedaran sometidas a la normativa vigente en esta materia.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tengan participacion mayoritaria las
universidades quedan sometidas a lo dispuesto en este capitulo y, en particular, a la obligacién de
transparencia y de rendicion de cuentas en los mismos términos que las propias universidades.

Los instrumentos de creacién o de participacion en dichas entidades determinaran el porcentaje de
los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a las
universidades, asi como la distribucion de los rendimientos econémicos que se obtengan, en su
caso, por aquéllas. La administracion y gestion de dichos bienes y la participacion en los beneficios
derivados se ajustaran a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.
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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta ley establece el marco para el fomento de la investigacion cientifica y técnica y sus
instrumentos de coordinaciéon general, con el fin de contribuir a la generacion, difusion y
transferencia del conocimiento para resolver los problemas esenciales de la sociedad. El objeto
fundamental es la promocion de la investigacion, el desarrollo experimental y la innovacién como
elementos sobre los que ha de asentarse el desarrollo econémico sostenible y el bienestar social.

Articulo 2. Objetivos generales.

Los objetivos generales de esta ley son los siguientes:

a) Fomentar la investigacién cientifica y técnica abierta, inclusiva y responsable en todos los
ambitos del conocimiento, como factor esencial para desarrollar la competitividad y el bienestar
social, mediante la creaciéon de un entorno econémico, social, cultural e institucional favorable al
conocimiento y a la innovacién.

b) Fomentar la ciencia basica o fundamental y su valor intrinseco y autosuficiente para generar
nuevos conocimientos, reconociendo el valor de la ciencia como bien comun.

c) Impulsar la ciencia abierta al servicio de la sociedad y promover iniciativas orientadas a facilitar
el libre acceso a los datos, documentos y resultados generados por la investigacion, desarrollar
infraestructuras y plataformas abiertas, y fomentar la participacion abierta de la sociedad civil en los
procesos cientificos.

d) Impulsar la transferencia de conocimiento, favoreciendo la interrelacién de los agentes y
propiciando una eficiente colaboracion publico-privada, asi como la cooperacion entre las distintas
areas de conocimiento y la formacion de equipos transdisciplinares. La transferencia de
conocimiento debe producirse en ambos sentidos, enriqueciendo y mejorando el tejido productivo y
empresarial, pero también generando beneficios y ventajas en el ambito puiblico en pro del conjunto
de la sociedad.

e) Fomentar la innovacion en todos los sectores y en la sociedad, mediante la creacion de entornos
econdmicos e institucionales favorables a la innovacién que estimulen la productividad y mejoren la
competitividad en beneficio del bienestar social, la salud y las condiciones de vida de las personas.
Fomentar la participacion ciudadana en el disefio y objetivos de los programas y proyectos de
investigacion publicos.

f) Promover la innovacién publica, entendida como aquella innovacion protagonizada por el sector
publico y, en particular, la capacidad de experimentar en politica publica, disefiar intervenciones
basadas en evidencias —especialmente evidencias cientificas—, regular atendiendo al impacto
normativo en innovacion, desarrollar bancos de pruebas y desplegar una contratacion publica
comprometida con la incorporacion de soluciones innovadoras y de I+D.
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g) Contribuir a un desarrollo sostenible que posibilite un progreso social armonico y justo,
sustentado a partir de los grandes retos sociales y econémicos a los que la ciencia y la innovacion
han de dar respuesta.

h) Coordinar las politicas de ciencia, tecnologia e innovacioén en la Administraciéon General del
Estado y entre las distintas Administraciones Publicas, mediante los instrumentos de planificacion
que garanticen el establecimiento de prioridades en la asignacion de recursos y de objetivos e
indicadores de seguimiento y evaluacion.

i) Potenciar el fortalecimiento institucional de los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la colaboracion entre ellos.

j) Garantizar el acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en condiciones de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia de todas las personas aspirantes y contribuir
a la formacion continua, la cualificacién y la potenciacion de las capacidades del personal que
participa en el mismo.

k) Favorecer la internacionalizacién de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién, especialmente en el ambito de la Union Europea.

1) Fomentar la cooperacion al desarrollo en materia de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion, orientada al progreso social y productivo, bajo el principio de
investigacion e innovacion responsable.

m) Impulsar la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora a través de la educacion, la formacién y
la divulgacion en todos los sectores y en el conjunto de la sociedad, dedicando esfuerzos especificos
para incluir a colectivos con una mayor dificultad de acceso, incluyendo a personas que residen en
zonas despobladas o con riesgo de despoblacion.

n) Promover la inclusién de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, asi como una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

fi) Promover la participacion activa del sector privado y la sociedad civil en materia de
investigacion, desarrollo e innovacion, y el reconocimiento social de la ciencia a través de la
formacién cientifica de la sociedad, de la divulgacién cientifica y tecnolégica, la participacion
ciudadana en la toma de decisiones cientificas, asi como el reconocimiento de la actividad
innovadora y empresarial.

o) Fomentar la innovacion e investigacion aplicada al desarrollo de entornos, productos, servicios y
prestaciones que garanticen los principios de diversidad, inclusion, accesibilidad universal, disefio
para todos y vida independiente en favor de las personas con discapacidad o en situacién de
dependencia o vulnerabilidad.

p) Promover y garantizar entornos laborales igualitarios, diversos, inclusivos y seguros alla donde
se hace ciencia e investiga, previniendo y erradicando cualquier situacion de discriminacion directa
o indirecta.

q) Promover la retencion, atraccion y retorno del talento cientifico e investigador.
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r) Fomentar la carrera profesional y la movilidad profesional del conjunto del personal de
investigacion, cientificos, técnicos y personal de gestion.

s) Aplicar la ciencia y la innovacién como herramientas primordiales para la modernizacién de la
economia espafiola y para la correccion de la despoblacién y de los desequilibrios territoriales.

Articulo 3. Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

1. A efectos de esta ley, se entiende por Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion el
conjunto de agentes, publicos y privados, que desarrollan funciones de financiacion, de ejecucion, o
de coordinacion en el mismo, asi como el conjunto de relaciones, estructuras, medidas y acciones
que se implementan para promover, desarrollar y apoyar la politica de investigacion, el desarrollo y
la innovacion en todos los campos de la economia y de la sociedad.

Dicho Sistema, que se configura en los términos que se contemplan en la presente ley, esta
integrado, en lo que al ambito publico se refiere, por las politicas ptblicas desarrolladas por la
Administracion General de Estado y por las desarrolladas, en su propio ambito, por las
Comunidades Auténomas.

2. Son agentes de coordinacion las Administraciones Publicas, asi como las entidades vinculadas o
dependientes de estas, cuando desarrollen funciones de planificacién, programacion y coordinacion,
con el fin de facilitar la informacion reciproca, la homogeneidad de actuaciones y la accién conjunta
de los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para obtener la integracion
de acciones en la globalidad del sistema.

La coordinacién general de las actuaciones en materia de investigacion cientifica y técnica se
llevara a cabo por la Administracion General del Estado, a través de los instrumentos que establece
esta ley.»

3. Son agentes de financiacién las Administraciones Publicas, las entidades vinculadas o
dependientes de éstas y las entidades privadas, cuando sufraguen los gastos o costes de las
actividades de investigaciéon cientifica y técnica o de innovacién realizadas por otros agentes, o
aporten los recursos econémicos necesarios para la realizacion de dichas actividades.

4. Son agentes de ejecucion las entidades publicas y privadas que realicen o den soporte a la
investigacion cientifica y técnica o a la innovacion.

5. Forman parte del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:
a) El personal investigador.
b) El personal técnico.

c) El personal que realiza funciones de gestién, administracién y servicios relacionados con la
investigacion, el desarrollo, la transferencia de conocimiento y la innovacién, cuyo régimen juridico
sera el que corresponda seglin la normativa general de la funcién publica que le resulte de
aplicacion en cada caso.
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Articulo 4. Principios.

1. El Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se rige por los principios de calidad,
coordinacién, cooperacion, eficacia, eficiencia, competencia, transparencia, internacionalizacion,
apertura de la investigacion cientifica, evaluacion de resultados, igualdad de trato y oportunidades,
inclusién y rendicién de cuentas. Estos principios deben estar en consonancia con los fundamentos
de una investigacion abierta, inclusiva y responsable.

2. El Sistema se basa en la colaboracion, la coordinacion y la cooperacion administrativas
interinstitucionales dentro del respeto al reparto competencial establecido en la Constitucion y en
cada uno de los Estatutos de Autonomia, y en el encaje y complementariedad del Sistema con el
marco comunitario europeo.

Articulo 4 bis. Transversalidad de género.

1. La integracion de la perspectiva de género en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se basara en un abordaje dual: sera transversal a las politicas de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion, y se integrara en los instrumentos de planificacién aprobados por los agentes
publicos en ciencia, tecnologia e innovacion a la vez que se adoptaran medidas especificas para
avanzar hacia una igualdad de género real y efectiva en la [+D+1.

2. La composicion de los 6rganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi como de los 6rganos
de evaluacion y seleccion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se ajustara a
los principios de composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este mismo
principio se aplicara a las personas colaboradoras invitadas a participar en procesos de seleccion o
evaluacion de todo tipo de convocatorias o premios, que, en caso de ser una Unica persona, sera del
sexo menos representado en el 6rgano de seleccion o evaluacién.

Se entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60 % ni sean menos del 40 %.

3. La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion promoveran la incorporacion de la perspectiva de género
como una categoria transversal en todo su desarrollo, de manera que su relevancia sea considerada
en todos los aspectos del proceso, incluidos la definicién de las prioridades de la investigacion
cientifico-técnica o innovadora, los problemas de investigacién o de innovacion, los marcos teoricos
y explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos, las conclusiones, las aplicaciones
y los desarrollos tecnolégicos, y las propuestas para estudios futuros.

4. Se promoveran los estudios de género, desde una visién inclusiva e intercultural, y su
consideracion transversal en el resto de areas de conocimiento, asi como medidas concretas para
estimular y dar reconocimiento a la presencia y liderazgo de mujeres en los equipos de
investigacion y de innovacion.

5. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal de investigacion al servicio de las
universidades publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General
del Estado, y los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones por parte de los agentes de
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financiacion de la investigacién, estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género y para
integrar el andlisis cientifico de la dimension de género en el contenido de los proyectos.

Ademas, se fomentara la integracion de personal experto en género en los 6rganos de evaluacion o
el asesoramiento por especialistas, y se facilitara orientacion especifica en igualdad, sesgos de
género e integracion de la dimension de género en los contenidos de los proyectos de I+D+I para el
personal evaluador, y la difusion de orientaciones a través de guias o manuales practicos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente e investigador al servicio de las
universidades ptblicas, y del personal investigador y de investigacion al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, y los procedimientos de
concesion de ayudas y subvenciones asi como de los actos que las desarrollen y ejecuten, tendran en
cuenta las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos, licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacién, embarazo, nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento familiar, riesgo durante la gestacion, el
embarazo y la lactancia, lactancia, o situaciones analogas relacionadas con las anteriores, asi como
por razones de conciliacién o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y por razén
de violencia de género, de forma que las personas que se encuentren o se hayan encontrado en
dichas situaciones y que hayan disfrutado o disfruten de dichos periodos de tiempo tengan
garantizadas las mismas oportunidades que el resto del personal que participa en los procesos de
seleccion, evaluacion y contratacion, y su expediente, méritos y curriculum vitae no resulten
penalizados por el tiempo transcurrido en dichas situaciones.

En todo caso se tomaran las medidas oportunas para garantizar la no discriminacién y la proteccion
del embarazo, maternidad, parto y lactancia durante la tramitacion y efectos de dichas convocatorias
y de los actos que las desarrollen y ejecuten en aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo.

El Gobierno regulara la forma en que estas circunstancias seran tenidas en cuenta.

6. Los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que formen parte del sector
publico estatal contaran con Planes de Igualdad de género en el ambito de la [+D+I, y con
protocolos frente al acoso sexual y acoso por razoén de sexo, asi como por razén de orientacién
sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales, cuyo seguimiento se realizara con
periodicidad anual. Los resultados obtenidos del seguimiento anual supondran la evaluacion de su
funcionamiento y en su caso la revision de los planes aprobados, y seran tenidos en cuenta en todo
caso en los planes que se aprueben para periodos posteriores.

Articulo 4 ter. Medidas para la igualdad efectiva.

1. Con el fin de lograr un Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion inclusivo, diverso,
seguro e igualitario, los planes de igualdad regulados en el articulo 4 bis estableceran programas y
medidas de apoyo, fomento, organizacion, accion y seguimiento para la igualdad efectiva, incluida
la violencia de género.
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2. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion pondran en
marcha medidas para lograr la igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, que podran
consistir, entre otras, en las siguientes:

a) Programas para apoyar el progreso de las mujeres en la carrera de investigacion en condiciones
de igualdad para evitar el abandono y para que puedan progresar en condiciones de igualdad con los
hombres. Estos programas podran incluir acciones de informacion, formacion, asesoramiento,
mentoria, visibilizacién, establecimiento de redes de apoyo, o impulso de buenas practicas en
conciliacion y movilidad, entre otras.

b) Medidas de acci6n positiva especificas en favor de las mujeres, para corregir situaciones de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, especialmente en los grados y niveles superiores de
la carrera de investigacion que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso, de conformidad
con los requisitos para este tipo de medidas establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo.

c) Programas de fomento del emprendimiento innovador de las mujeres, a través de la financiacion
de proyectos empresariales basados en el conocimiento con equipos promotores o directivos
compuestos mayoritariamente por mujeres.

d) Medidas de impulso del cambio sociocultural y fomento de la corresponsabilidad, para promover
la superacion de los roles tradicionales de género, y para normalizar esta integracion en igualdad de
oportunidades, a través entre otras acciones de la formacion, la concienciacion y la divulgacion.

e) Medidas para incluir criterios de igualdad entre los criterios sociales en todas las fases de la
contratacién publica, dentro del marco regulado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, desde la definicién del objeto del contrato y del procedimiento de licitacién y
elaboracién de los pliegos hasta la ejecucion del contrato y su seguimiento.

f) Mecanismos de seguimiento periddico para evaluar el grado de ejecucién y el impacto de género
de las medidas e instrumentos implementados.

g) Medidas para evitar los sesgos de género que afectan al menor reconocimiento, prestigio y
financiacién que reciben determinadas disciplinas cientificas.

3. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon pondran en
marcha medidas para promover y garantizar entornos laborales diversos, inclusivos y seguros,
ademas de igualitarios, y tomaran medidas para prevenir, detectar de forma temprana y erradicar
cualquier discriminacién directa o indirecta, tales como:

a) Medidas para integrar la interseccionalidad tanto en el disefio de las politicas de igualdad de
género en la ciencia y la innovacion como en el contenido de la investigacién y en la transferencia
del conocimiento.

b) Realizacién de estudios e investigaciones especificas en estos ambitos.

c) Seguimiento y evaluacion de las iniciativas que aborden estos aspectos, asi como el impacto de
las mismas para corregir las desigualdades detectadas.
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4. Los agentes publicos del Sistema Espaifiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon fomentaran la
puesta en marcha de medidas para lograr la integracion de la dimension de género en el contenido
de la I+D+I, que podran consistir en:

a) Mecanismos de formacion, asesoramiento y capacitacion para orientar en la integracion de la
dimension de género en el contenido de los proyectos de I+D+I al personal investigador, personal
de gestion cientifica, y personal evaluador.

b) Incorporacién de personal experto en igualdad de género o de asesoramiento externo a los
centros de investigacion, asi como orientaciones en materia de igualdad.

¢) Informacion y orientaciones para la identificacién de sesgos inconscientes, incluidos los sesgos
de género.

Articulo 5. La evaluacién en la asignacion de los recursos piblicos.

1. La asignacion de los recursos publicos en el Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia e
Innovacion se efectuara de acuerdo con los principios de transparencia y eficiencia, y sobre la base
de una evaluacion cientifica y/o técnica, en funcion de los objetivos concretos a alcanzar.

2. La evaluacion sera realizada por 6rganos especificos (que incluirdn evaluadores internacionales
en su caso) bajo los principios de autonomia, neutralidad y especializacion, y partira del analisis de
los conocimientos cientificos y técnicos disponibles y de su aplicabilidad. Los criterios orientadores
de este andlisis seran publicos, se estableceran en funcion de los objetivos perseguidos y de la
naturaleza de la accién evaluada, e incluiran aspectos cientificos, técnicos, sociales, de aplicabilidad
industrial, de oportunidad de mercado y de capacidad de transferencia del conocimiento, o cualquier
otro considerado estratégico. En todo caso, se respetaran los preceptos de igualdad de trato
recogidos en la Directiva Europea 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000, y los
principios recogidos en la Carta Europea del Investigador y Coédigo de Conducta para la
contratacion de investigadores (2005/251/CE).

3. En los procesos en que se utilice el sistema de evaluacién por los pares se protegera el anonimato
de los evaluadores, si bien su identificacién quedara reflejada en el expediente administrativo a fin
de que los interesados puedan ejercer los derechos que tengan reconocidos.
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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

CAPITULO IV

Personal docente e investigador de las universidades publicas

Articulo 64. Personal docente e investigador.
1. El personal docente e investigador estara compuesto por el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y por el profesorado laboral.

2. El personal funcionario de un cuerpo docente universitario en situacién de servicio activo y
destino en una universidad publica, igual que el personal docente e investigador contratado a tiempo
completo, no podra ser profesorado de las universidades privadas ni de los centros privados de
ensefianza adscritos a universidades, sin menoscabo de lo establecido en el articulo 60.1.

3. El profesorado funcionario sera mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo,
sobre el total de personal docente e investigador de la universidad. No se computard como
profesorado laboral a quienes no tengan responsabilidades docentes en las ensefianzas conducentes
a la obtencion de los titulos universitarios oficiales, ni al personal propio de los institutos de
investigacion adscritos a la universidad y de las escuelas de doctorado.

El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en efectivos de la
plantilla de personal docente e investigador. No se computara a tal efecto el profesorado asociado de
Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor.

4. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberdn adscribirse a los
ambitos de conocimiento que seran establecidos reglamentariamente por el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades. Dichos ambitos seran suficientemente amplios para permitir
y favorecer la movilidad del profesorado y facilitar su carrera profesional.

Articulo 65. Promocién de la equidad entre el personal docente e investigador.
1. Se podran establecer medidas de accion positiva en los concursos de acceso a plazas de personal
docente e investigador funcionario y laboral para favorecer el acceso de las mujeres. A tal efecto, se
podran establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo
menos representado en el cuerpo docente o categoria de que se trate.

2. Las universidades y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias,
garantizaran que las ofertas de empleo en la Universidad se ajustan a las previsiones establecidas en
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materia de reserva de cupo para personas con discapacidad en el articulo 59 del texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Ptblico.

3. Todas las comisiones y 6rganos de concursos y acreditaciones a que hacen referencia los articulos
69, 71 y 86 garantizaran el principio de composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

4. Las universidades y las Administraciones Ptblicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberdn favorecer la corresponsabilidad en los cuidados y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar. Con este fin deberan aplicar
criterios que aseguren la igualdad efectiva de todas las personas en la aplicacion del régimen de
dedicacion y el acceso a los programas de movilidad que sean de su competencia, y analizar y
corregir las desigualdades por razon de género, edad, discapacidad, origen nacional o etnicidad en
los usos del tiempo académico.

Asimismo, los procedimientos de acreditacion del profesorado funcionario y laboral deberan
incorporar criterios que garanticen que la igualdad y la conciliacion sean efectivas.

Articulo 66. Movilidad temporal del personal docente e investigador.

1. La movilidad constituye un derecho, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 69. Sera de
aplicacién al personal docente e investigador de las universidades publicas la regulacion de
movilidad del personal de investigacion prevista en el articulo 17 y concordantes de la Ley 14/2011,
de 1 de junio. En lo no previsto por dicha norma legal se aplicara la reglamentacion propia de cada
universidad, los convenios que se establezcan entre universidades o instituciones de educacion
superior (nacionales e internacionales), y entre éstas y otros organismos publicos o privados de
investigacion, institutos de investigacion o entidades o empresas basadas en el conocimiento, y los
acuerdos que se establezcan entre las Comunidades Auténomas.

2. La vinculacion del personal docente e investigador a otra universidad publica, centro adscrito de
titularidad publica, organismo publico de investigacion, instituto de investigacion, centros de I+D+i
dependientes de las Administraciones Publicas o entidades o empresas basadas en el conocimiento
podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial y, en ambos casos, el personal docente e
investigador mantendra, a todos los efectos, su adscripcion a la universidad a la que pertenece.

Asimismo, los periodos de adscripcion a otra universidad publica, organismos publicos de
investigacion o centros de I+D+i dependientes de las Administraciones Publicas computaran a
efectos de antigiiedad y no impediran el progreso en la carrera profesional.

3. Las universidades y las Administraciones Publicas dotaran de la adecuada financiacion
presupuestaria a los planes de movilidad para el refuerzo de los conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos, artisticos, culturales, lingiiisticos, la creatividad y el desarrollo
profesional del personal docente e investigador. Sus correspondientes programas de gasto tendran
en cuenta la singularidad de las universidades de los territorios insulares y la distancia al territorio
peninsular.
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Articulo 67. Formacién.

Las universidades garantizardn la formacion docente inicial y continuada de su profesorado.
Asimismo, estableceran planes de formacién inicial y de formacion a lo largo de la vida que
garanticen la mejora profesional de su personal docente e investigador, en los distintos ambitos de
especializacién de la actividad universitaria, en el marco de la planificacion estratégica y de las
prioridades de las propias universidades en materia de formacion.

Seccion 1.? El profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 68. Cuerpos docentes universitarios.

1. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticas y Catedraticos de Universidad.

b) Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.

El profesorado perteneciente a estos cuerpos tendra plena capacidad docente e investigadora.

2. El profesorado funcionario se regira por las bases establecidas en esta ley organica y en su
normativa de desarrollo, por las disposiciones que, en virtud de sus competencias, dicten las
Comunidades Aut6nomas, por la legislacion general de funcién publica que le sea de aplicacion y
por los Estatutos de su universidad.

Articulo 69. Acreditacion de los cuerpos docentes universitarios.

1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigira, ademas del titulo de Doctor/a, la previa
obtencién de una acreditacion por parte de la ANECA que, valorando los méritos y competencias de
las personas aspirantes, garantice la calidad en la seleccion del profesorado funcionario en el
conjunto del pais. La ANECA acordard, mediante convenio, el desarrollo de la evaluacion de dichos
meéritos y competencias por parte de las agencias de calidad de las Comunidades Auténomas.

En todo caso, sera requisito para obtener la acreditacion, la realizacion de actividades de
investigacion o docencia en universidades y/o centros de investigacion distintos de aquella
institucion en la que se present6 la tesis doctoral, de acuerdo con los criterios establecidos
reglamentariamente.

2. El procedimiento de acreditacion garantizara:

a) Los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad, transparencia e
imparcialidad de los miembros de los 6rganos de acreditacion.

b) La agilidad y la peticion de documentacion accesible, en modo abierto, abreviada y significativa,
utilizando los repositorios institucionales.

c) Una evaluacion tanto cualitativa como cuantitativa de los méritos docentes y de investigacion, y
en su caso de transferencia del conocimiento, con una amplia gama de indicadores de relevancia
cientifica e impacto social.
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d) Una evaluaciéon basada en la especificidad del area o ambito de conocimiento, teniendo en
cuenta, entre otros criterios, la experiencia profesional, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas del ambito sanitario, la relevancia local, el pluralismo lingiiistico y el acceso
abierto a datos y publicaciones cientificas.

e) La adecuacion de los méritos requeridos a la duracion de la etapa inicial de la carrera académica
que establece esta ley organica.

f) La composicion de los érganos de acreditacion por profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y expertos/as, tanto nacionales como extranjeros, de reconocido prestigio.

g) La justificacion de forma detallada, objetiva y transparente del resultado del proceso.

3. Por real decreto del Consejo de Ministros, previo informe del Consejo de Universidades, se
regulara el procedimiento de acreditacion. En estos procedimientos el sentido del silencio
administrativo sera desestimatorio.

Articulo 70. Personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe plaza vinculada a servicios asistenciales y
de salud publica de instituciones sanitarias.

1. El personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe una plaza vinculada a los servicios
asistenciales y de salud publica de instituciones sanitarias, en areas de conocimiento de caracter
clinico asistencial y de salud publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo ciento cinco de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se regira por lo establecido en este articulo y los
demas de esta ley organica que le sean de aplicacion. Dicha plaza se considerara, a todos los
efectos, como un solo puesto de trabajo.

2. En atencién a las peculiaridades de estas plazas se regiran también en lo que les sea de
aplicacion, por la Ley 14/1986, de 25 de abril, y demas legislacion sanitaria, asi como por las
normas que el Gobierno, mediante real decreto, a propuesta conjunta de las personas titulares de los
Ministerios de Sanidad y de Universidades y, en su caso, de Defensa, establezca en relaciéon con
este personal funcionario. En particular, en estas normas se determinard el ejercicio de las
competencias sobre situaciones administrativas y se concretara el régimen disciplinario de este
personal. Independientemente de lo anterior y, a iniciativa conjunta de las Ministras o Ministros
indicados previamente y a propuesta del Ministro o Ministra de Hacienda y Funcion Publica, se
establecera el sistema de retribuciones aplicable al mencionado personal.

Articulo 71. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Las universidades, de acuerdo con lo que establezca su normativa interna, convocaran concursos
para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el estado de
gastos de su presupuesto, segtn se desarrolle reglamentariamente. En todo caso, dichos concursos
contemplaran las siguientes condiciones:

a) La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, tendran una consideracion analoga en el conjunto de los criterios de

52



Bloque III - Tema 8. El Personal Docente e Investigador y el Personal Técnico de Gestion y de
Administracion y Servicios en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
en los Estatutos de la Universidad de Oviedo. El régimen de incompatibilidades.

valoracién de los méritos a considerar por las universidades. Las universidades podran establecer en
la convocatoria otros méritos a valorar.

b) Las comisiones de seleccién estaran integradas por una mayoria de miembros externos a la
universidad convocante elegidos por sorteo ptiblico entre el conjunto del profesorado y personal
investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada. Dicho sorteo se realizara a partir de
una lista cualificada de profesorado y personal investigador elaborada por la universidad, en los
términos en los que se desarrolle en la normativa interna.

c) Se aplicara una reserva en el computo anual, de un minimo del 15 por ciento del total de plazas
que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el personal permanente
laboral, para la incorporacion de personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del
Programa de Incentivacién de la Incorporacién e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13),
o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3). Las plazas objeto de
reserva que queden vacantes se podran acumular a la convocatoria ordinaria de turno libre de ese
mismo afo.

2. Las universidades estableceran programas de promocion interna, que estén dotados en el estado
de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de
Universidad y de Profesora y Profesor Permanente Laboral a otra de superior categoria. Las plazas
de estos programas no podran superar el nimero maximo de plazas que sean objeto de la Oferta de
Empleo Publico de turno libre, en ese mismo afio, para el acceso a los cuerpos docentes del articulo
68 y de Profesorado Permanente Laboral. S6lo podran acceder a dichas plazas profesoras y
profesores que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen
y que estén acreditados para la categoria a la que promocionan. La universidad regulara, en su
normativa interna, el procedimiento a seguir en los programas de promocién interna. En todo caso,
el procedimiento de acceso sera el de concurso de méritos.

Articulo 72. Concursos de movilidad del profesorado.
1. Las universidades podran convocar concursos de movilidad para la provision de plazas docentes
vacantes dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos.

Estas convocatorias se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial de la
Comunidad Auténoma correspondiente, y deberan contener, como minimo, criterios de valoracion
de caracter curricular para la adjudicacion de las plazas vacantes.

2. Podran participar en los concursos de provision de vacantes quienes hayan desempefiado durante
al menos dos afios el puesto de origen y sean funcionarios/as Profesores/as Titulares de Universidad
para los puestos de Profesor/a Titular de Universidad y funcionarios/as Catedraticos/as para los
puestos de Catedratico/a, asi como el personal investigador de los Organismos Publicos de
Investigacion (OPIS) de las categorias que se determinen en las convocatorias, siempre que cuenten
con la acreditacién correspondiente.
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3. La plaza obtenida tras el concurso de provision de puestos debera desempefiarse durante al menos
dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza distinta en esa u
otra universidad.

4. Las plazas vacantes cubiertas en estos concursos, en tanto no suponen ingreso de nuevo personal,
no computaran a los efectos de la Oferta de Empleo Publico.

Articulo 73. Comisiones de reclamaciones.

1. Podra presentarse una reclamacién ante el Consejo de Universidades contra las resoluciones de
las comisiones de acreditacion. Una comision, cuya composicion se determinara
reglamentariamente, valorara la reclamacion.

2. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccion podra presentarse una
reclamaciéon ante el Rector o Rectora. Una comisién, cuya composicion se determinara
estatutariamente, valorara la reclamacion, siendo vinculante su informe. El Gobierno establecera los
requisitos que deban reunir sus miembros. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion.

3. Las resoluciones del Consejo de Universidades y del Rector o Rectora a que se refieren los
apartados anteriores ponen fin a la via administrativa y seran impugnables directamente ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 74. Reingreso de excedentes al servicio activo.

El reingreso al servicio activo del funcionariado de cuerpos docentes universitarios en situacion de
excedencia voluntaria se hara conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 75. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de las universidades ejercera sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacion a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticion del interesado o
interesada con los requisitos, condiciones y efectos que se establezcan reglamentariamente. La
dedicacion serd, en todo caso, compatible con la realizacion de trabajos cientificos, tecnolégicos,
humanisticos o artisticos en los términos del articulo 60.

2. El profesorado funcionario en régimen de dedicacion a tiempo completo tendra asignada a la
actividad docente un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro
de su jornada laboral anual. La universidad podra modificar esta horquilla para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las responsabilidades de
cuidado de personas dependientes.
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b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las tareas de
responsabilidad en proyectos de interés para la universidad en la forma en que lo determinen los
Estatutos.

c) Permitir las tareas del profesorado que represente los intereses de los empleados ptblicos.

3. Los planes de dedicacion individual anuales reflejaran las actividades académicas encomendadas
y respetaran el desarrollo profesional y la igualdad de oportunidades y de resultados del profesorado
funcionario.

4. Las bases del régimen general de dedicacion del personal docente e investigador funcionario se
regularan en el Estatuto del personal docente e investigador universitario.

Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

1. El Gobierno determinara el régimen retributivo del personal docente e investigador universitario
perteneciente a los cuerpos de funcionarios. Dicho régimen sera el establecido por la legislacion
general de funcionarios, adecuado especificamente a las caracteristicas de dicho personal.

A estos efectos, la norma que determine su régimen retributivo establecera los intervalos de niveles
o categorias dentro de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente, los requisitos de
promocion de uno a otro, asi como sus consecuencias retributivas.

2. Reglamentariamente se podran establecer retribuciones adicionales a las anteriores ligadas a
méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente,
actividad investigadora y actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién. A
tales efectos, el personal docente e investigador podra someter a evaluacién la actividad realizada
en Espafia o en el extranjero, en universidades o en centros u organismos publicos de investigacion.

Dichos complementos retributivos derivados del desarrollo de dichas funciones se asignaran previa
valoracion por la ANECA.

La ANECA podra acordar con las agencias de calidad autonomicas, mediante convenio, el
desarrollo de la evaluacion de dichos méritos individuales.

Asimismo, el conjunto de las agencias de calidad acordara criterios minimos comunes, en
aplicacién de los cuales la ANECA reconocera las valoraciones realizadas por las agencias de
calidad autonémicas para determinar los complementos retributivos del profesorado laboral que
acceda a los cuerpos docentes universitarios.

3. Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de las mismas funciones que se sefialan en el apartado 2. Los
complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran por el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades
Auténomas y mediante un procedimiento transparente.

4. Las universidades podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales,
mediante procedimientos negociados con la parte social y transparentes.
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Seccion 2.? El personal docente e investigador laboral

Articulo 77. Normas generales.

1. Las universidades publicas podran contratar personal docente e investigador en régimen laboral,
a través de las modalidades de contratacion especificas del ambito universitario que se regulan en
esta ley organica.

Asimismo, podran contratar, con financiacién interna de la universidad o con financiacion externa,
personal investigador en las modalidades de contrato predoctoral, contrato de acceso de personal
investigador doctor, contrato de investigador/a distinguido/a y contrato de actividades cientifico-
técnicas, en los términos previstos por la Ley 14/2011, de 1 de junio.

2. El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contratacion laboral sera el que se establece
en esta ley organica y en sus normas de desarrollo y, supletoriamente, en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en sus normas de desarrollo, asi como el derivado de los convenios colectivos aplicables
y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En relacion con este personal, corresponde a las Comunidades Auténomas la regulacion de las
materias expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras que pueden corresponderle
en el &mbito de sus competencias.

4. El régimen de dedicacion del personal laboral se ajustara, en todo caso, a los principios previstos
en el articulo 75, salvo lo dispuesto en el articulo 79 respecto de la dedicacion de las Profesoras y
Profesores Asociados.

5. El personal docente e investigador laboral tendra derecho a negociar sus condiciones retributivas
con la universidad, quedando fijadas en los convenios y acuerdos especificos que se alcancen.
Igualmente, tendra derecho a tomar parte en las convocatorias que las Comunidades Autonomas
establezcan para fijar retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de
actividades docentes, investigadoras, de transferencia del conocimiento, innovacion o gestion.

Articulo 78. Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es.

La contratacion de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a las personas que ostenten el titulo de
Doctora o Doctor sin necesidad de acreditacion. Ninguna persona podra ser contratada mediante
esta modalidad, en la misma o distinta universidad, por un tiempo superior a seis afios.

b) La finalidad del contrato serd desarrollar las capacidades docentes y de investigacion y, en su
caso, de transferencia e intercambio del conocimiento, y de desempefio de funciones de gobierno de
la universidad. Para el desarrollo de su capacidad docente, las Profesoras y Profesores Ayudantes
Doctores deberan realizar, en el primer afio de contrato, un curso de formacién docente inicial cuyas
caracteristicas seran establecidas por las universidades, de acuerdo con sus unidades responsables
de la formacién e innovacién docente del profesorado.
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c) Las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores desarrollaran tareas docentes hasta un maximo
de 180 horas lectivas por curso académico, de forma que la actividad docente resulte compatible
con el desarrollo de tareas de investigacion para atender a los requerimientos para su futura
acreditacion.

d) El contrato sera de caracter temporal y conllevara una dedicacion a tiempo completo.

e) La duracion del contrato sera de seis afios. Transcurridos los tres primeros afios del contrato, la
universidad realizard una evaluacién orientativa del desempefio de las Profesoras y los Profesores
Ayudantes Doctores, que podra encargarse a las agencias de calidad competentes. Esta evaluacion
tendra como objetivo valorar el progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en
su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a
alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacion necesaria para concursar a una plaza de
profesorado permanente una vez finalizado el contrato.

El computo del plazo limite de duracién del contrato y de su evaluacién se interrumpira en las
situaciones de incapacidad temporal y en los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos,
licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacion, embarazo, nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién, acogimiento, lactancia, riesgo durante la gestacién, embarazo o
lactancia, violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como por razones de
conciliacion o cuidado de familiares o personas dependientes.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar una duracién
maxima de ocho afios teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la actividad.

Asimismo, cuando dichas situaciones dieran lugar a la reduccion de la jornada, el contrato se
prorrogara por el tiempo equivalente a la jornada que se hubiera reducido.

Articulo 79. Profesoras y Profesores Asociadas/os.
La contratacion de Profesoras y Profesores Asociados se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a especialistas y profesionales de
reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad principal fuera del ambito académico
universitario cuando existan necesidades docentes especificas relacionadas con su ambito
profesional.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la universidad, en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas docentes no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestion y coordinacion. El profesorado asociado podréa desarrollar tareas docentes
hasta un méaximo de 120 horas lectivas por curso académico.

c) El contrato serd de caracter indefinido y conllevara una dedicacién a tiempo parcial, sin que su
convocatoria esté sujeta a la tasa de reposicién de efectivos. La contratacion de este profesorado no
formara parte de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las
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necesidades de personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

d) Sera causa objetiva de extincién del contrato la pérdida sobrevenida de cualquiera de los
requisitos establecidos en el parrafo a). En el supuesto de cese de la actividad principal, la
finalizacion del contrato se producira una vez concluya el curso académico en el que el que se
desarrolla la actividad docente.

e) La dedicacién establecida en el parrafo b) no serd de aplicacién respecto del profesorado
asociado cuya plaza y nombramiento traigan causa del articulo ciento cinco.2 de la Ley 14/1986, de
25 de abril. Las peculiaridades de duracion de sus contratos se regularan por las autoridades
competentes.

Articulo 80. Profesoras y Profesores Sustitutas/os.

1. La contratacion de profesorado para sustituir al personal docente e investigador con derecho a
reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de sus servicios por
aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas, incluidas las bajas
médicas de larga duracion, distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccion de su
actividad docente, se regira por la normativa general aplicable a estos supuestos, con las siguientes
peculiaridades:

a) La seleccion del profesorado sustituto se producira mediante los procedimientos de concurso
publico aplicables, pudiendo las universidades establecer instrumentos especificos para su gestion y
cobertura, incluidas las bolsas de empleo.

b) El contrato comprendera la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo 75, y no
podra superar la asignada a la profesora o profesor sustituido, ni podra extenderse a actividades
universitarias de otra naturaleza en la universidad de contratacién, como las de investigacién o el
desempefio de funciones estructurales de gestién y coordinacion, salvo que tengan directa relacién
con la actividad docente.

¢) La duracion del contrato, incluidas sus renovaciones o prorrogas, se correspondera con la de la
causa objetiva que lo justifico.

2. La contratacion de profesorado para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice
el proceso de seleccion para su cobertura definitiva se realizard de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Articulo 81. Profesoras y Profesores Eméritas/os.

El nombramiento de Profesoras y Profesores Eméritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podran nombrar a Profesoras y Profesores
Eméritos entre el personal docente e investigador funcionario o laboral jubilado que haya prestado
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servicios destacados en el ambito docente, de investigacion o de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion en la misma universidad.

b) La finalidad de este nombramiento sera contribuir desde su experiencia a mejorar la docencia e
impulsar la investigacién y la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién.

c) Los requisitos de desempefio y acceso a esta modalidad, asi como las funciones que podra
desempefiar seran definidos por cada universidad.

Articulo 82. Profesoras y Profesores Permanentes Laborales.
La contratacién de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales se ajustard a las siguientes
reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a las personas que ostenten el titulo de
Doctora o Doctor y que cuenten con la acreditacién correspondiente, emitida por parte de la
ANECA o de las agencias de calidad de las Comunidades Autonomas, de acuerdo con sus
competencias.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, de investigacion, de transferencia e
intercambio del conocimiento y, en su caso, de desempefio de funciones de gobierno de la
universidad.

c) El contrato sera de caracter fijo e indefinido, con derechos y deberes de caracter académico y
categorias comparables a los del personal docente e investigador funcionario, y conllevard una
dedicacion a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticiéon del interesado o
interesada con los requisitos, condiciones y efectos establecidos reglamentariamente. L.a dedicacién
sera, en todo caso, compatible con la realizacion de trabajos cientificos, tecnol6gicos, humanisticos
o artisticos en los términos del articulo 60.

Articulo 83. Profesoras y Profesores Visitantes.

La contratacion de Profesoras y Profesores Visitantes se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o
investigadores de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros,
que puedan contribuir significativamente al desempefio de los centros universitarios.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes y/o investigadoras, asi como, en su caso,
de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, en la especialidad en la que la
persona contratada haya destacado.

c) El contrato tendra una duracion maxima de dos afios, improrrogable y no renovable, y conllevara
una dedicacion a tiempo parcial o completo, segin lo acuerden las partes.

Articulo 84. Profesoras y Profesores Distinguidas/os.

La contratacion de Profesoras y Profesores Distinguidos se ajustara a las siguientes reglas:
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a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos y los procedimientos de seleccion que
establezcan, podran contratar bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o investigadores,
tanto espafioles como extranjeros, que estén desarrollando su carrera académica o investigadora en
el extranjero, y cuya excelencia y contribucion cientifica, tecnolégica, humanistica o artistica, sean
significativas y reconocidas internacionalmente, determinandose la duracién y condiciones de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 14/2011, de 1 de junio, para la modalidad de investigador
distinguido.

b) La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes, investigadoras, de transferencia e
intercambio del conocimiento, de innovacién o de direccién de grupos, centros de investigacion y
programas cientificos y tecnologicos singulares. Las Profesoras y Profesores Distinguidos podran
desarrollar tareas docentes por una extension maxima de 180 horas lectivas por curso académico.

Articulo 85. Acreditacion.

1. El acceso del personal docente e investigador laboral a las plazas de Profesora y Profesor
Permanente Laboral y, en su caso, la promocién dentro de dicha modalidad contractual exigira la
obtencién previa de una acreditacion, de acuerdo con la normativa de la Comunidad Auténoma.

2. Las Comunidades Autonomas deberan regular el procedimiento de acreditacion. Tal acreditacion
se realizara por parte de las agencias de calidad autonémicas o, en su caso, de la ANECA.

3. Las agencias de calidad, en el marco de las competencias que éstas tienen atribuidas por la
normativa estatal y por las respectivas Comunidades Auténomas, trabajaran en criterios minimos
comunes en materia de acreditacion de la figura de Profesorado Permanente Laboral. Asimismo,
desde su independencia institucional y técnica, dichas agencias de calidad estableceran acuerdos
entre ellas para el pleno reconocimiento de las acreditaciones, para evitar cargas administrativas.

La ANECA, en aplicacion de dichos criterios minimos comunes, reconocera la evaluacién positiva
de los méritos realizada por las agencias de calidad autonémicas, a los efectos de la acreditacion
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

En todo caso, respecto a la acreditacion del Profesorado Permanente Laboral serd de aplicacion lo
dispuesto por el articulo 69.1. Asimismo, el procedimiento de acreditacion se ajustara a lo dispuesto
en los parrafos a) a e) del articulo 69.2.

En estos procedimientos de acreditacion el sentido del silencio administrativo sera desestimatorio.

Articulo 86. Concursos para el acceso a plazas de personal docente e investigador laboral.

1. La seleccion de personal docente e investigador laboral, excepto las modalidades de
Profesoras/es Visitantes, Profesoras/es Distinguidos y Profesoras/es Emeéritos, asi como de las
modalidades previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, se hara mediante concurso publico, al que
se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria sera comunicada con la suficiente antelacion al
registro publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio de Universidades.
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Los procedimientos de seleccion de este personal laboral se realizaran en todo caso a través de
convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia universidad. Asimismo,
la composicién de las comisiones de seleccion garantizara los principios de objetividad,
imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacion.

2. Las convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 65 y el articulo 71.1, quedando
excluida de esta disposicion la selecciéon de Profesoras/es Asociadas/os, que se realizard mediante la
evaluacion de los méritos de las personas candidatas por una comision compuesta por miembros de
la universidad.

También quedara excluida de esta disposicion la seleccion de personal docente e investigador
proveniente de los programas de excelencia que las Comunidades Autonomas reconozcan como
tales. En este caso, la comision estara integrada mayoritariamente por miembros externos a la
universidad elegidos a partir de una lista cualificada de profesorado y personal investigador,
justificando debidamente su seleccion y garantizando, en todo caso, la publicidad de los criterios de
seleccion de sus miembros y de los criterios de evaluacion de las personas candidatas.

Articulo 87. Retribuciones del personal docente e investigador laboral.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral en las universidades publicas
se determinard conforme a la normativa a la que se hace referencia en el articulo 77.2 y, en todo
caso, en el marco de la legislacién autonémica que le sea de aplicacién y mediante negociaciéon
colectiva.

2. Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente, actividad
investigadora, actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién y actividad
de gestion.

Los complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran singular y personalmente,
por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, mediante un procedimiento
transparente.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra establecer programas de
incentivos para el personal docente e investigador laboral para el ejercicio de las mismas funciones
a que se hace referencia en el apartado 2.

Los incentivos a que se hace referencia en este apartado se asignaran, singular y personalmente,
mediante un procedimiento transparente.

4. Las universidades podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales,
mediante procedimientos negociados con la parte social y transparentes.
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Seccion 3.? El profesorado de la Union Europea

Articulo 88. Profesorado de la Union Europea.

1. El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Uni6on Europea que haya
alcanzado en aquéllas una posicién comparable a la de Catedratico/a de Universidad, Profesor/a
Titular de Universidad o Profesor/a Permanente Laboral serd considerado acreditado a los efectos
previstos en esta ley organica, segtn el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden
de la persona titular del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades.
Con caracter general, estos reconocimientos de acreditacion con otros Estados miembros estaran
sujetos al principio de reconocimiento mutuo.

2. A los efectos de la concurrencia a los procedimientos de acreditacién, a los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios y a las convocatorias de contratos de profesorado que prevé esta
ley organica, los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea gozaran de idéntico
tratamiento, y con los mismos efectos, que los nacionales espafioles. Igual criterio se seguira
respecto a los nacionales espafioles que hayan cursado sus estudios en la Unién Europea.

Igualmente, lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara a los nacionales de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se
encuentra definida en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Lo establecido en el primer parrafo de este apartado asimismo sera aplicable a las personas
extranjeras que se hallen regularmente en territorio espafiol, asi como a las personas nacionales de
terceros paises miembros de la familia de personas espafiolas o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea en los términos establecidos por la normativa especifica en esta
materia.

3. Las Administraciones Ptblicas y las universidades fomentaran la movilidad del profesorado en el
Espacio Europeo de Educacién Superior a través de programas y convenios especificos y de los
programas de la Union Europea.

Igualmente, impulsaran la realizacion de programas dirigidos a la renovacion metodologica de la
educacion universitaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

CAPITULOV

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas

Articulo 89. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas
estara formado por personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los
servicios y funciones de los centros.
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2. Este personal estara especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad
universitaria. Las universidades determinaran las funciones y perfiles de tales actividades, asi como
la cualificacion necesaria para asegurar un desempefio plenamente eficaz y eficiente, en el marco de
la negociacion colectiva que corresponda.

3. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios funcionario se rige por lo
establecido en esta ley organica y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como por los Pactos y Acuerdos previstos en su articulo 38. En el caso de la
Comunidad Foral de Navarra se aplicara la presente normativa en los términos establecidos en el
articulo 149.1.18.7 y disposicién adicional primera de la Constitucion y en la Ley Organica 13/1982,
de 10 de agosto, de reintegracion y amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral se rige por lo establecido en
esta ley organica, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la demaés legislacién laboral y
los convenios colectivos aplicables.

Asimismo, este personal funcionario y laboral se regira por lo dispuesto en los Estatutos de las
universidades.

En relacion con este personal, corresponde a las Comunidades Auténomas la regulacion de las
materias expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras que puedan corresponderle
en el &mbito de sus competencias.

4. Las universidades podran contratar otro personal con cargo a financiacion externa o financiacién
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la
gestion cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

5. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral, tiene
derecho a la participacion libre y significativa en el disefio, implementacién y evaluacion de la
politica universitaria, y el derecho a su representacion en los 6rganos de gobierno y representacion
de la universidad, de acuerdo con lo dispuesto por esta ley organica y los Estatutos de las
universidades.

6. Las universidades deberan asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de gestién y de administracion y servicios,
funcionario y laboral. A tal fin, adoptaran las medidas necesarias para, de conformidad con el
principio de transparencia retributiva, asegurar la igualdad efectiva en la aplicacién del régimen de
dedicacion, asi como en la participacion en los planes y programas de formacion y movilidad.

Articulo 90. Carrera profesional.
1. Las universidades estableceran escalas de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, de acuerdo con los grupos de titulacién exigidos por la legislacion general de la funcién
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publica, y atendiendo al nivel de especializacién en los distintos ambitos de la actividad
universitaria.

2. Este personal podra desarrollar su carrera profesional, mediante la progresion de grado, categoria,
escala o nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la remuneracion correspondiente
a cada uno de ellos, atendiendo a su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos, la formacién acreditada y la evaluacion de su desempefio.

Asimismo, podra desarrollar su carrera profesional, mediante el ascenso en la estructura de puestos
de trabajo, atendiendo a la valoracion de sus méritos, su grado de especializacién y las aptitudes por
razén de la especificidad de la funcién que desempefia y la experiencia adquirida.

3. En todo caso, en la carrera profesional de este personal se observaran los principios de
transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocién profesional.

Articulo 91. Acceso a plazas de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades
publicas.

1. La seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y
laboral, se realizara mediante la superacién de las pruebas selectivas de acceso, en los términos
establecidos por la normativa aplicable y por los Estatutos de las universidades y, en todo caso, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia,
asi como la posibilidad de recurso ante la propia universidad.

2. Las convocatorias relativas a dichos procesos de seleccion deberan publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el diario oficial de la respectiva Comunidad Auténoma. Asimismo, las
universidades garantizaran la transparencia y objetividad de los procesos, la imparcialidad e
independencia de los organos de seleccién, asi como una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres en los mismos, la adecuacién de los contenidos de las pruebas selectivas a las funciones y
tareas a desarrollar, y la disponibilidad de mecanismos de revision de los resultados de acuerdo con
lo dispuesto por la normativa aplicable y la negociacion colectiva.

Articulo 92. Provision de puestos de trabajo.
1. En la provisién de puestos de trabajo las universidades deberan atender a las necesidades del
servicio y garantizaran los principios de publicidad, transparencia, igualdad, y mérito y capacidad.

2. La provision de puestos de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en las
universidades se realizara mediante el sistema de concurso y podra concurrir tanto su propio
personal, como el personal de otras universidades, asi como, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, el personal perteneciente a cuerpos y escalas de las
Administraciones Publicas.

3. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos puestos de personal funcionario
que se determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de
conformidad con la normativa general de la funcion publica.
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4. Las universidades y las Comunidades Autonomas garantizaran que las ofertas de empleo en la
Universidad se ajustan a las previsiones establecidas en la normativa que, con caracter general, sea
de aplicacion al sector publico en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad.

Articulo 93. Retribuciones.
1. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, funcionario y laboral, sera
retribuido con cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades.

2. El régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinara conforme a lo previsto
en el articulo 89.3, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad Aut6noma,
mediante negociacion colectiva y en el marco de las bases que fije el Estado.

3. El Gobierno, las Comunidades Autonomas y las universidades podran establecer programas de
incentivos para este personal vinculados a sus méritos individuales y a su contribucién en la mejora
de la actividad que desempefia en relaciéon con la docencia, la investigacion, la transferencia e
intercambio del conocimiento o la gestion y prestacion de servicios especializados.

En todo caso, los incentivos econdmicos se asignaran mediante un procedimiento que garantice su
publicidad, y de acuerdo con los principios de objetividad e imparcialidad del 6rgano evaluador, y
de transparencia retributiva.

Articulo 94. Formacion y movilidad.

1. Las universidades estableceran planes plurianuales de formacion a lo largo de la vida que
garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
en los distintos ambitos de especializacién de la actividad universitaria.

2. Las universidades implantaran, asimismo, planes plurianuales destinados a la movilidad de su
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios para el desempefio de sus funciones en
otras universidades o Administraciones Publicas y, a tal fin, formalizaran convenios que aseguren la
reciprocidad.

Las universidades incluiran en estos planes la movilidad internacional, en coordinacién con las
Administraciones Publicas, y mediante programas y convenios especificos incluidos aquellos que
instituya la Uni6n Europea mediante estancias con fines formativos en instituciones de educacién
superior, entidades o empresas.
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Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo

TITULO V

De la comunidad universitaria
CAPITULOI

Del personal docente e investigador
Seccion 1.? Disposiciones comunes

Articulo 147. Categorias del personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Oviedo estard compuesto por
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por personal contratado, estructurandose en
las siguientes categorias:

a) Funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes de catedraticos de universidad y de profesores
titulares de universidad.

b) Personal docente e investigador contratado en régimen laboral, a través de las modalidades
especificas del ambito universitario siguientes: Ayudante, profesor ayudante doctor, profesor
contratado doctor, profesor asociado y profesor visitante.

c) Personal docente y/o investigador contratado en régimen laboral con arreglo a la normativa
vigente.

2. El personal docente e investigador contratado en régimen laboral, computado en equivalencias a
tiempo completo, no podra superar el 49 por 100 del total de personal docente e investigador de la
Universidad. No se computara como profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las
ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titulos oficiales, al personal propio de los centros
docentes e institutos de investigacién adscritos a la Universidad y a los profesores asociados de
ciencias de la salud.

3. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el 40 por 100
de la plantilla docente.

Articulo 148. Profesores Eméritos.

La Universidad podra nombrar, con caracter temporal, y en las condiciones que determine
reglamentariamente el Consejo de Gobierno, profesores eméritos de entre profesores jubilados que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad. Corresponde al Consejo de Gobierno, a
iniciativa del Rector o del Consejo de Departamento, proponer al Rector el nombramiento de
profesores eméritos, pudiendo recabar informes a organismos externos.
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Articulo 149. La plantilla y la relaciéon de puestos de trabajo.
1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, definir y planificar la politica de
personal docente e investigador.

2. Larelacion de puestos de trabajo del profesorado es el instrumento técnico para la ordenacion del
personal docente e investigador de la Universidad, y estara formada por la totalidad de las plazas
del personal perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y del personal docente e
investigador contratado. Sin perjuicio de lo que pueda establecer la legislacion general o
autondmica, en la relacion de puestos de trabajo se incluiran como minimo la denominacién de cada
plaza, el area de conocimiento y el Departamento al que se adscriba, los requisitos para el
desempefio de cada puesto, su forma de provision y sus retribuciones basicas y complementarias.

3. La relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador podra incluir plazas no
singularizadas de personal contratado, fijandose por ulterior resolucién del Rector, en atencién a
necesidades académicas sobrevenidas, el area de conocimiento y el Departamento de adscripcién de
tales plazas.

4. La relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador podra modificarse por
ampliacion o transformacién de las plazas existentes, o por minoracién o cambio de denominacién
de las plazas vacantes, garantizandose en los dos primeros supuestos la adecuada cobertura
presupuestaria.

5. El Rector ordenara la elaboracion de la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de cada ejercicio, de acuerdo con las necesidades existentes, considerando
las propuestas de los Departamentos y el informe de los 6rganos de representacion del personal
mencionado y, en su caso, previa negociacion con dichos 6rganos.

6. A propuesta del Rector, el Consejo de Gobierno aprobara en cada ejercicio la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad, con expresién de las
modificaciones que se introduzcan en la del ejercicio anterior, y se acompafiara al presupuesto anual
de la Universidad, el cual incluira en su estado de gastos una evaluacion del coste de la relacion de
puestos de trabajo.

Articulo 150. Asignacién de tareas docentes.

1. Dentro de las responsabilidades que correspondan al Departamento en la coordinacion de las
enseflanzas que le competen, se procurara que en la asignacion de tareas docentes se pondere
debidamente la categoria, especialidad y situacion académica del profesorado, asi como la
continuidad, en lo posible, de dicha asignacion. Para la aplicacion de este precepto, el Consejo de
Gobierno dictara la reglamentacion oportuna y, en su caso, establecerd las equivalencias entre
personal funcionario y contratado.

2. El personal docente e investigador desarrollard también las labores y funciones académicas y
administrativas que le sean encomendadas por los ¢rganos competentes de acuerdo con su
capacidad y disponibilidad.
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Seccion 2.? De la seleccion del personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 151. Convocatoria de concursos de acceso.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector y previo informe de los Departamentos
interesados y del 6rgano de representaciéon correspondiente del personal docente e investigador,
determinara las plazas pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios cuya cobertura se
requiera para atender necesidades docentes e investigadoras, con determinacién del perfil que las
identifique a efectos de los concursos de acceso.

2. La Universidad comunicara al Consejo de Universidades el numero y denominacion de las plazas
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que, acordadas por el Consejo de Gobierno,
deban ser provistas mediante concurso de acceso.

3. La Universidad convocara los concursos de acceso respecto de las plazas aprobadas y
consignadas en el estado de gastos del presupuesto, y que hayan cumplido todos los tramites
establecidos en la Ley Organica de Universidades. La convocatoria se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias». Los plazos de presentacion
de solicitudes se contaran desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

4. Podran participar en los concursos de acceso quienes retinan los requisitos establecidos en la
legislacion aplicable y en la correspondiente convocatoria.

Articulo 152. Comisiones de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso seran resueltos por Comisiones compuestas por cinco miembros
adscritos al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, o en su defecto area afin
oficialmente reconocida, de los cuales al menos uno no pertenecera a la Universidad de Oviedo.
Dichos miembros seran designados por el Consejo de Gobierno a partir de una propuesta de siete
profesores realizada por el Consejo de Departamento, de los cuales al menos dos no perteneceran a
la Universidad de Oviedo. Todos los propuestos habran de cumplir las condiciones determinadas
por el articulo 57.2 de la Ley Organica de Universidades y sus curriculos deberan hacerse publicos.
Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.

2. A propuesta del Consejo de Departamento, el Rector designara al Presidente y al Secretario de la
Comision, de entre los cinco integrantes de la misma.

3. Las Comisiones estaran integradas por los siguientes miembros:
a) Para la provision de plazas de catedratico de la universidad, por cinco integrantes de este cuerpo.

b) Para la provision de plazas de profesor titular de universidad, por dos catedraticos de universidad
y tres profesores titulares de universidad.

4. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de designacion y el funcionamiento de las
Comisiones de los concursos de acceso, garantizando los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros y procurando una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres.

Articulo 153. Concursos de acceso a plazas vinculadas.

1. En los concursos de acceso a plazas asistenciales basicas de instituciones sanitarias, vinculadas a
plazas docentes de los cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesor contratado doctor,
Unicamente podran participar, cuando la plaza basica que se vincule sea de especialista, quienes
retinan los requisitos legalmente establecidos, ostenten el titulo oficial de especialista en Ciencias de
la Salud que corresponda a dicha plaza y cumplan las exigencias que, en cuanto a su cualificacion
asistencial, se determinen reglamentariamente.

2. En las Comisiones que resuelvan los concursos de acceso a los que se refiere el apartado anterior,
dos de sus miembros seran elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria correspondiente
entre el censo de doctores que estén en posesion del titulo oficial de especialista que se exija como
requisito para concursar a la plaza.

Articulo 154. Desarrollo de los concursos de acceso.
1. Los concursos de acceso se regiran por las normas que apruebe el Consejo de Gobierno
garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y capacidad.

2. En la convocatoria se haran constar la composicién de las Comisiones y los criterios generales de
valoracion para la adjudicacion de las plazas entre los que deberdn figurar el historial académico,
docente e investigador del candidato y su proyecto docente e investigador. Todo ello de
conformidad con las normas aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

3. La Comisién mantendra con los candidatos una sesién publica de presentacién y debate con el fin
de valorar el historial académico, docente e investigador del candidato y su proyecto docente e
investigador, asi como constatar sus capacidades para la exposicion y el debate en la
correspondiente materia o especialidad.

4. Las Comisiones realizaran una valoracion motivada de la adecuacion de cada candidato a la plaza
objeto del concurso, con expresion del nimero de votos y de la puntuacion numérica obtenida en
cada uno de los aspectos evaluados.

Articulo 155. Propuesta y nombramiento de candidatos.

1. Las Comisiones propondran al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion
ordenada de candidatos para su nombramiento, cuyo numero no podra exceder al de plazas
convocadas a concurso. El proceso podra concluir con la decisién motivada de la Comision de no
proveer las plazas convocadas.

2. El Rector procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada, ordenara su
inscripcién en el correspondiente registro de personal y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», asi como su comunicacion al Consejo
de Universidades.
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3. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del nombramiento
en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino,
momento en el que adquirira la condicion de funcionario del cuerpo docente de que se trate.

4. Las plazas obtenidas tras el concurso de acceso deberan desempefiarse al menos durante dos afios
antes de poder participar en un nuevo concurso de acceso en otra Universidad.

Articulo 156. Reclamaciones en los concursos de acceso.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran
presentar reclamaciones ante el Rector, en el plazo establecido reglamentariamente. Admitida a
tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

2. La reclamacién sera valorada por la Comisiéon de Reclamaciones a que se refiere el articulo 55 de
estos Estatutos, que podra recabar informes de especialistas de reconocido prestigio, pertenezcan o
no a la Universidad de Oviedo, y oira a los miembros de la Comisién del concurso y a los
concursantes.

3. La Comisién de Reclamaciones ratificara o no la propuesta impugnada en el plazo maximo de
tres meses, a contar desde la formulacién de la reclamacion, disponiendo en el primer caso el
nombramiento de los candidatos propuestos, y en el segundo la retroaccién de las actuaciones al
momento en que se produjo el vicio apreciado, debiendo la Comisién del concurso formular nueva
propuesta.

4. Las decisiones de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas
resoluciones agotan la via administrativa y seran recurribles directamente ante la Jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Seccion 3.% De la seleccion del personal docente e investigador contratado en régimen laboral en las modalidades
del ambito universitario

Articulo 157. Clases de personal y régimen del mismo.

1. La Universidad, de acuerdo con la normativa establecida al efecto por el Principado de Asturias,
podra contratar personal docente e investigador en régimen laboral con las figuras mencionadas en
el articulo 147.1 de estos Estatutos.

2. Compete al Consejo de Gobierno, previa negociacion con el correspondiente 6rgano de
representacion en el marco de la legislacion vigente, el desarrollo que se atribuya a la Universidad
de Oviedo de la normativa del Principado de Asturias sobre contratacion de profesorado en régimen
laboral.

3. La duracion de los contratos, las obligaciones docentes y, en su caso, investigadoras, el régimen
de dedicacién y las demas condiciones de contrataciéon del profesorado contratado en régimen
laboral se estableceran mediante convenio colectivo, negociado por su érgano de representacion,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacion estatal y autonémica aplicable.
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Articulo 158. Seleccion mediante concurso publico.

1. La contratacién de personal docente e investigador en régimen laboral bajo las modalidades del
ambito universitario, excepto la figura de profesor visitante, se hara mediante concurso publico, al
que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria se comunicara con la suficiente antelacién
al Consejo de Universidades, para su difusion en todas ellas y se publicara en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias». La seleccién se efectuara con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y se considerara mérito preferente estar acreditado para participar en
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas para la convocatoria y celebracion de los concursos y
establecera los criterios generales de los mismos referentes a cada figura contractual.

Articulo 159. Comisiones de Seleccion.

Las Comisiones que efectiien la seleccion del profesorado contratado en régimen laboral seran
designadas por el Consejo de Gobierno de entre los integrantes de las propuestas realizadas por el
Consejo de Departamento.

Articulo 160. Profesores visitantes.

El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector o de los Consejos de Departamento, podra acordar
la contratacion de profesores visitantes de entre profesores o investigadores de reconocido prestigio
de otras universidades y centros de investigacion tanto espafioles como extranjeros. La propuesta se
debera acompafiar de un informe sobre la actividad y méritos del candidato, pudiéndose recabar
otros informes de 6rganos de evaluacion externa.

Seccion 4.* Del personal en formacion

Articulo 161. Becarios de investigacién y asimilados.

1. Se consideran becarios de investigacion aquellos titulados oficiales que disfruten de becas
oficiales, obtenidas por concurso ptblico, para formacién de personal docente e investigador u otras
becas similares, conforme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno, y que desempefien sus
funciones adscritos a cualquiera de los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion u
otros centros de la Universidad. Las condiciones de disfrute de la beca y de ejercicio de sus
funciones seran las establecidas en la normativa especifica por la que aquélla se regule. En lo no
contemplado en esa normativa les sera de aplicacion la que apruebe el Consejo de Gobierno.

2. Los becarios deberan realizar labores de investigacion y, en su caso, de colaboracién docente en
los términos establecidos por el Consejo de Gobierno.

3. Los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigaciéon y otros centros supervisaran el
proceso de formacion de los becarios y especificaran, en su caso, en el plan de organizaciéon docente
de cada curso académico el tipo de responsabilidades o colaboracién docente que se les haya
encomendado.
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4. Al personal contratado en virtud de convocatorias oficiales para la formaciéon del personal
docente e investigador, reincorporacion de doctores o asimilables le sera de aplicacién lo
establecido en este articulo, salvo que las condiciones de la convocatoria establezcan otra cosa.

5. En las elecciones a Claustro, Rector, Consejo de Departamento y, en su caso, Consejo de Instituto
Universitario, los becarios y personal contratado a los que hace referencia este articulo formaran
parte del sector del resto de personal docente e investigador.

Seccion 5.7 Derechos y deberes del personal docente e investigador

Articulo 162. Derechos.
Son derechos del personal docente e investigador, ademas de los dimanantes de la legislacion
vigente y los que les otorguen los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Ejercer la libertad de catedra y de investigacion, sin mas limites que los establecidos en la
Constituciéon y en las leyes y los derivados de la organizacién de las ensefianzas y la actividad
investigadora.

b) Obtener una valoracion objetiva de su labor, conociendo los procedimientos, sistemas y
resultados de las evaluaciones de su rendimiento que la Universidad reglamentariamente establezca.

c) El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus funciones.

d) Disfrutar de formacién permanente, para lo que podran hacer uso de cuantos medios previstos en
las normas vigentes puedan necesitar para mantener actualizada su formacion.

e) Participar en los érganos de gobierno y gestion de la universidad en la forma prevista en las
normas vigentes, asi como desempefiar los cargos y funciones para los que sean designados.

f) Disponer de los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones, sin
perjuicio de que para la distribucion de esos medios se tengan en cuenta criterios de eficacia y
eficiencia.

g) Disfrutar de cuantas licencias prevea la legislacién vigente, de acuerdo con lo que ésta establezca
y en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

h) Ser informado por los distintos érganos de gobierno de aquellas cuestiones en las que pudiera
tener un interés directo, con respeto al principio de transparencia.

i) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocion.

Articulo 163. Movilidad del personal docente e investigador.

La Universidad fomentara la movilidad de su personal docente e investigador, al objeto de mejorar
su formacion y su actividad investigadora. Con este fin podra suscribir los oportunos convenios con
otras universidades, centros publicos o privados de investigacion, empresas y parques cientificos y
tecnoldgicos, que permitan destinar a profesores e investigadores de la Universidad de Oviedo a los
mencionados centros durante el desarrollo de proyectos especificos.
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Articulo 164. Complementos retributivos.

Dentro del marco que fijen el Gobierno de la Nacién y el Principado de Asturias, el Consejo Social,
a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular e individual de
complementos retributivos al profesorado por el ejercicio de las siguientes funciones: Actividad y
dedicacion docente, formacion docente, investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de
conocimientos y gestion, dentro de los limites fijados a tal fin por el Principado de Asturias. Estos
complementos se acordaran por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno, una vez
realizados los procesos de evaluacién que se establezcan.

Articulo 165. Exenciones y reducciones docentes.

1. El Rector estara exento de obligaciones docentes. Los restantes cargos mencionados en el articulo
42.2 b) de estos Estatutos, asi como los Decanos de Facultad y Directores de Escuela, Departamento
e Instituto Universitario de Investigacion, estaran exentos de hasta un sesenta por ciento de las
mencionadas obligaciones. El Rector podra solicitar al Consejo de Gobierno la exencién individual
total de los Vicerrectores y del Secretario General.

2. El Consejo de Gobierno establecera el régimen general de reduccion de la carga docente, en
razén de la atencion a labores académicas, a tareas de gestion y a situaciones especiales del personal
docente e investigador que supongan un servicio para la propia Universidad.

Articulo 166. Determinacion de las obligaciones del profesorado.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y previo informe de los
organos de representacion del personal docente e investigador, fijara las obligaciones docentes y de
permanencia del profesorado segun su régimen de dedicacion.

Articulo 167. Deberes.
Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacion vigente,
los siguientes:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole, con la
responsabilidad y dedicacion que se establezca para su categoria, manteniendo actualizados sus
conocimientos, de acuerdo con las normas deontoldgicas correspondientes.

b) Desarrollar, en el marco de las reglamentaciones vigentes, las actividades docentes de su area de
conocimiento en cualquiera de los Centros en los que su Departamento imparta ensefianzas.

c) Participar en las actividades que la Universidad organice, colaborar con los érganos de gobierno
universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente los cargos para los que
haya sido elegido o designado.

d) Colaborar en los procedimientos de control y evaluacion de su actividad profesional.

e) Proporcionar al Departamento al que esté adscrito y a los 6rganos de gobierno en cada caso
competentes cuanta informacion se le solicite acerca de sus actividades docentes, investigadoras o
de gestion.
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f) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Seccion 6.7 Situaciones, permisos y licencias del personal docente e investigador

Articulo 168. Comisiones de servicios y reingreso.

1. Previo informe del Departamento y del Consejo de Gobierno, el Rector podrd autorizar al
personal docente e investigador comisiones de servicio en otras universidades, centros de
investigacion o instituciones ptblicas no superiores a dos afios. La retribucion de los profesores en
situacion de comisién de servicios siempre correra de cuenta de la universidad u organismo
receptor.

2. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuerpos docentes de la Universidad de
Oviedo en situacion de excedencia voluntaria podra efectuarse solicitando del Rector la adscripcion
provisional a una plaza de la misma, con la obligacién de participar en cuantos concursos de acceso
convoque para cubrir plazas en su cuerpo y area de conocimiento, perdiendo la adscripcion
provisional en caso de no hacerlo. La adscripcion provisional se hara en la forma y con los efectos
que, respetando los principios reconocidos por la legislacion general de funcionarios en el caso del
reingreso al servicio activo, determine el Consejo de Gobierno.

3. No obstante, el reingreso sera automatico y definitivo, a solicitud del profesor excedente de la
Universidad de Oviedo, cuando hubiere permanecido al menos dos afios en situacién de excedencia
y ésta no excediera de cinco y exista plaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento.

4. Los Departamentos a los que se adscriban los funcionarios reingresados a los que hacen
referencia los apartados 2 y 3 de este articulo, podran asignarles tareas docentes hasta su
incorporacién al plan de organizacién docente.

Articulo 169. Permisos y licencias.

1. Ademas de los permisos y licencias establecidos por la legislacion de aplicacién, los profesores,
tanto funcionarios como contratados, podran solicitar y, en su caso, obtener otros para realizar
actividades docentes o investigadoras en otras universidades, instituciones publicas o centros de
investigacion, nacionales o extranjeros.

2. Los permisos para periodos superiores a un afio o los sucesivos que, sumados a los ya obtenidos
durante los cinco ultimos afios, superen dicho periodo, no daran lugar a reconocimiento de
retribucién alguna. No podran tenerse en cuenta para este ultimo cémputo los permisos que no
excedan de dos meses, ni los periodos de licencia obtenidos por aplicacion del apartado anterior.

3. Las licencias por periodos superiores a tres meses seran concedidas por el Consejo de Gobierno,
correspondiendo al Rector la autorizacién de las de menor duracion.

4. El régimen de permisos y licencias habra de ser regulado con caracter general por el Consejo de
Gobierno.
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Articulo 170. Permisos sabaticos.

1. Los profesores con vinculacion permanente a la Universidad podran disfrutar de permisos
sabdticos, que tendran una duracién maxima de un afio para el perfeccionamiento docente o
investigador, de acuerdo con los criterios y mecanismos de control que fije el Consejo de Gobierno.

2. Para la obtencion del permiso sabatico deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Una antigiiedad funcionarial o contractual no inferior a seis afios y el transcurso de un minimo de
seis afios desde la finalizacion del ultimo permiso sabatico.

b) El desempefio previo de un minimo de seis afios ininterrumpidos de servicio activo en la
Universidad de Oviedo.

c) La presentacion de un proyecto de las actividades a realizar durante el periodo sabatico, en el que
se justificara la necesidad de suspender la actividad docente e investigadora ordinaria, asi como el
compromiso de elaborar una memoria final de tales actividades.

3. Corresponde al Rector, previo informe del Departamento, Instituto Universitario de Investigacién
u otro centro al que esté adscrito el profesor solicitante, la concesion del permiso sabatico. Durante
el mismo el profesor disfrutara de las retribuciones integras que le correspondan y tendra reserva de
puesto.

4. Con tal fin, cada afio el presupuesto de la Universidad de Oviedo incluird la correspondiente
consignacién presupuestaria.

5. La concesion de permisos sabaticos estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias de
la Universidad y a su programacion docente y académica.

Articulo 171. Permisos por desempeiio de cargo académico.

Los profesores que hayan desempefiado alguno de los cargos unipersonales descritos en el articulo
13 b) de la Ley Organica de Universidades durante, al menos dieciocho meses consecutivos, podran
disfrutar de licencias de perfeccionamiento docente o investigador no superiores a seis meses con
mantenimiento de sus retribuciones.

CAPITULO III
Del personal de administracion y servicios
Seccion 1.? Disposiciones generales

Articulo 181. Miembros, funciones y régimen juridico.

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad de Oviedo se halla formado por
personal funcionario de las escalas de ésta y personal laboral contratado por la misma, asi como por
personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones publicas,
mientras presten servicios en esta Universidad.
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2. Corresponden al personal de administracion y servicios de la Universidad el apoyo, la asistencia
y el asesoramiento a las autoridades académicas en el desarrollo de las funciones de la Universidad.
Asimismo, le corresponden la gestion técnica, econémica y administrativa, particularmente, en las
areas de recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos, informatica, archivos,
bibliotecas, informacién, laboratorios, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el
soporte a la investigacion, la transferencia de tecnologia, la docencia y a cualquiera otros procesos
de gestion administrativa que se consideren necesarios para la Universidad en el cumplimiento de
sus objetivos.

3. El personal funcionario de administracién y servicios se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacién general de funcionarios, por las
normas de desarrollo de ésta que elabore el Principado de Asturias y por los presentes Estatutos y
sus disposiciones de desarrollo.

4. El personal laboral de administracion y servicios, ademas de por las previsiones de la Ley
Organica de Universidades y sus normas de desarrollo, y por los Estatutos de la Universidad, se
regira por la legislacion laboral y el convenio colectivo aplicable.

Articulo 182. Grupos y escalas.

1. El personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Oviedo se agruparg,
de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los distintos grupos establecidos por la
legislacion de funcionarios vigente.

2. Las escalas propias de la Universidad se equipararan, por analogia de la titulacion exigida para su
ingreso y la naturaleza de sus funciones, a las que existan o se creen en otras Administraciones
publicas.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, y previo informe del 6rgano de representacion
del personal funcionario, podra crear, modificar, integrar o suprimir las escalas propias, de
conformidad con la legislacion general de la funcién publica.

4. Las categorias profesionales y, en su caso, las especialidades del personal laboral de
administracion y servicios, asi como los grupos economicos en que estén incluidas, seran las
establecidas en el correspondiente convenio colectivo.

Articulo 183. Negociacion colectiva.

1. Las condiciones laborales, determinaciéon de categorias y demads cuestiones que afecten al
personal de administracion y servicios en régimen de contratacion laboral, se estableceran, dentro
del marco de la normativa aplicable, mediante convenio colectivo, negociado por su érgano de
representacion en el ambito de la Universidad.

2. El personal funcionario propondra y negociara a través de sus representantes las condiciones de
trabajo no determinadas por ley, dictandose, en el marco de la normativa legal de aplicacion, un
Reglamento general del personal de administracion y servicios funcionario que recoja las
condiciones de trabajo y aquellas otras cuestiones que afecten a la relacion profesional.
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Articulo 184. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion de dicho personal de acuerdo con las necesidades
de la Universidad.

2. Partiendo de las necesidades de gestion y de los criterios establecidos, la Gerencia elaborara la
plantilla organica y la relacion de puestos de trabajo, las cuales, con el informe de los 6rganos de
representacion, seran elevadas al Consejo de Gobierno para su aprobacién, inclusién en el
presupuesto de la Universidad y remisién al Consejo Social, indicando las modificaciones que se
introduzcan respecto a la relacion vigente.

3. A los efectos dispuestos en el articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades, se acompafiara
al presupuesto anual una evaluacién detallada del coste de las relaciones de puestos de trabajo,
incluyendo niveles de dedicacion y régimen de retribuciones.

4. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica en materia de funcién publica, o en otra
legislacion aplicable, la relacién de puestos de trabajo debera incluir:

a) La denominacién de cada puesto y su forma de provision por grupos o escalas.
b) Las caracteristicas esenciales y condiciones requeridas para el acceso a cada puesto.
c) Las condiciones retributivas de cada puesto.

5. El Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta del Rector y previo informe de los érganos de
representacion, los criterios que definan las caracteristicas de las plazas, las normas que regulen la
movilidad del personal y la especificacion de los puestos de confianza o de libre designacion.

Seccién 2.? De la seleccion del personal de administracién y servicios

Articulo 185. Principios de la seleccién y tribunales.

1. La seleccion del personal de administracion y servicios atendera a los principios de igualdad,
mérito y capacidad y se realizara mediante los sistemas de acceso o contratacion previstos
legalmente o, en su caso, establecidos por convenio colectivo.

2. Se garantizard, en todo caso, la publicidad de las correspondientes convocatorias mediante su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias».

3. Los Tribunales de acceso del personal de administracion y servicios funcionario serdn nombrados
por el Rector en cada convocatoria. Estaran formados por cinco miembros, funcionarios de carrera,
que deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la escala de
que se trate y pertenecer a un grupo igual o superior al que se refiera la convocatoria. Uno de ellos
serd elegido por sorteo. El Tribunal no podrad estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes a la misma escala objeto de seleccion.
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4. La provision de vacantes, contrataciones e ingresos, asi como la composicion de los Tribunales
de seleccion del personal laboral de administracién y servicios, se efectuaran de acuerdo con lo
establecido en la legislacion y en el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 186. Provision de puestos de trabajo mediante concurso o libre designacion.

1. La provision de puestos del personal de administracion y servicios de la Universidad se hara
generalmente por el sistema de concurso de méritos, al que podran concurrir tanto el personal
propio de la Universidad como el personal de otras universidades y administraciones publicas en las
condiciones que reglamentariamente se determinen.

2. En la convocatoria publica de los concursos figuraran los baremos aplicables. La Gerencia,
previo informe de los 6rganos de representacién, establecera dichos baremos y los procedimientos
para la realizacion de convocatorias, que deberan ser aprobados por el Rector.

3. Solo podran cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos puestos que determine la
Universidad atendiendo a la naturaleza de sus funciones y asi calificados en la relacién de puestos
de trabajo, previa convocatoria publica y segun los criterios y el procedimiento establecidos en la
normativa general de la funcién ptblica.

4. El Consejo de Gobierno determinara el numero de puestos reservados a personal eventual, con
sus caracteristicas y retribuciones, dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto. El
personal eventual solo ejercera funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento
especial y su nombramiento y cese, que seran libres, corresponde exclusivamente al Rector. El
personal eventual cesard automaticamente cuando se produzca el cese del Rector. En ningtin caso el
desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso o
la promocion interna de plazas de personal de administracion y servicios de la Universidad.

5. Las Comisiones de valoraciéon de los concursos del personal de administracion y servicios
funcionario seran nombradas por el Rector en cada convocatoria, y estaran constituidas segun lo
previsto en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

Articulo 187. Publicidad de las convocatorias.

Las convocatorias para provision de vacantes, que se regiran por los principios de igualdad, mérito
y capacidad, se hardn publicas en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias».

Seccion 3.7 Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Articulo 188. Promocién.
1. La promocion profesional del personal de administracion y servicios se hara de acuerdo con los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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2. La promocion del personal funcionario se efectuara a través del acceso a escala superior, segun se
determine reglamentariamente y previa negociacion con el Organo de representacion
correspondiente.

3. La promocién del personal laboral se realizara de acuerdo con lo que se establezca en su
convenio y la legislacion laboral aplicable.

4. El Rector nombrara a los miembros de los Tribunales de las convocatorias de promocion interna
de acuerdo con lo establecido en el articulo 185.3 de estos Estatutos.

Articulo 189. Formacién y movilidad.

1. La Universidad establecera, para la formacion y perfeccionamiento de su personal, cursos propios
0 en concierto con otros organismos publicos o privados. Para este fin, la Gerencia aprobara
anualmente planes de formacion, de caracter obligatorio o voluntario, previo informe de los 6rganos
de representacion.

2. La Universidad promovera las condiciones para que el personal de administracion y servicios
pueda desempefiar sus funciones en otras universidades o administraciones publicas. A tal fin, podra
formalizar convenios con otras universidades y administraciones publicas que garanticen el derecho
a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

Articulo 190. Retribuciones.

1. La Universidad establecera el régimen retributivo del personal funcionario de administracion y
servicios, dentro de los limites maximos que determine el Principado de Asturias y en el marco de
las bases que dicte el Estado.

2. Las retribuciones del personal laboral de administracion y servicios seran las establecidas en su
convenio colectivo o negociadas con la Universidad a través de sus representantes, segun la
legislacion vigente.

Articulo 191. Otros derechos.
El personal de administracion y servicios tendra ademas los siguientes derechos:

a) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de acuerdo con lo que establecen estos
Estatutos.

b) Asociarse libremente y elegir a sus representantes.
c) El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus funciones.

d) Proponer y, en su caso, negociar con la Universidad las condiciones de trabajo a través de sus
organos de representacion.

e) Participar en las actividades y cursos organizados o concertados por la Universidad para su
formacion.
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f) Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para la comunidad universitaria, asi como
de la utilizacion de sus instalaciones y servicios.

g) Disponer de los medios adecuados y de la informacion necesaria para el desempefio de sus tareas
y conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

h) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién de acuerdo con su
cualificacion profesional o su nivel de titulacién con la ayuda de la Universidad.

i) Disfrutar de permisos o licencias de formacién o perfeccionamiento en las condiciones que

reglamentariamente se determinen.

Articulo 192. Deberes.
1. Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de los previstos en la legislacion
aplicable, los siguientes:

a) Desempefiar sus tareas conforme a los principios de legalidad y eficacia.

b) Asumir con responsabilidad las obligaciones que implique el desempefio del puesto de trabajo
que tenga encomendado o el cargo para el que haya sido nombrado.

c) Participar en los procedimientos de evaluacién y control de su actividad profesional.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones,
bienes y recursos.

e) Colaborar con el resto de la comunidad universitaria y contribuir al cumplimiento de los fines y
funciones de la Universidad.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. El Consejo de Gobierno arbitrard los procedimientos de control y evaluacién periddica del
rendimiento del personal de administracion y servicios.

CAPITULO IV

De los 6rganos de representacion del personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios

Articulo 193. Facultades de los érganos de representacién.

1. Los organos de representacion del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios seran las Juntas de Personal, para el personal funcionario, y el Comité o
los Comités de Empresa, para el personal contratado en régimen laboral. El nimero de 6rganos de
representacién, su ambito, su forma de eleccion y sus competencias seran los determinados por la
legislacion aplicable.

2. Seran facultades de estos 6rganos:

a) Proponer y, en su caso, negociar las condiciones de trabajo del personal docente e investigador y
del personal de administracion y servicios con los 6rganos competentes.
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b) Promover, como érganos colegiados, acciones administrativas o judiciales.

c) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacién, oposiciones, promocién,
traslados, elaboracion y modificacién de plantillas y de relaciones de puestos de trabajo del personal
docente e investigador o de administracion y servicios.

d) Informar y, en su caso, negociar la elaboracién de normativas que afecten directamente al
personal docente e investigador y al personal de administracion y servicios.

e) Aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de acuerdo con dicha
legislacion, se establezcan reglamentariamente o, en su caso, se deriven de la negociacion colectiva.
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El régimen de incompatibilidades.

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Disposicién final primera. Modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administraciones Publicas.

El apartado 1 del articulo cuarto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, queda redactado como sigue:

«1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el
desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en
régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial.»

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CAPITULOI
Principios generales
Articulo primero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo
o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector ptblico la desarrollada por los
miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas y de las
Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los 6rganos constitucionales y de
todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracion de Justicia, y de los Entes,
Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades
colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los érganos constitucionales, o
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que resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer opcion por percepciones correspondiente a puestos
incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracién cualquier derecho de contenido
econdmico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia
fija o variable y su devengo periodico u ocasional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacién de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad,
publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.

CAPITULO I
Ambito de aplicacién
Articulo segundo.

1. La presente Ley sera de aplicacion a:

a) El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos
Publicos.

b) El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de los
Organismos de ellas dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y oOrganos
institucionales.

c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes.

d) El personal al servicio de Entes y Organismos publicos exceptuados de la aplicacién de la Ley de
Entidades Estatales Auténomas.

e) El personal que desempefie funciones ptiblicas y perciba sus retribuciones mediante arancel.

f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra
Entidad u Organismo de la misma.

g) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y consorcios
cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de un 50 por cien con subvenciones u otros
ingresos procedentes de las Administraciones Publicas.
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h) El personal que preste servicios en Empresas en que la participacion del capital, directa o
indirectamente, de las Administraciones Ptblicas sea superior al 50 por 100.

i) El personal al servicio del Banco de Espafia y de las instituciones financieras publicas.

j) El restante personal al que resulte de aplicacion el régimen estatutario de los funcionarios
publicos.

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal, cualquiera
que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo.

CAPITULO III
Actividades publicas
Articulo tercero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley s6lo podra desempefiar un
segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma
para las funciones docente y sanitaria, en los casos a que se refieren los articulo 5.° y 6.° y en los
que, por razon de interés publico, se determine por el Consejo de Ministros, mediante Real decreto,
u 6rgano de gobierno de la Comunidad Auténoma, en el ambito de sus respectivas competencias; en
este ultimo supuesto la actividad s6lo podra prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con
duracion determinada, en las condiciones establecidas por la legislacion laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la previa y expresa autorizacion de
compatibilidad, que no supondra modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos
y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorizacién de compatibilidad se efectuara en razon del interés publico.

2. El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del
apartado 1 del articulo primero, es incompatible con la percepcion de pension de jubilacion o retiro
por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

La percepcion de las pensiones indicadas quedara en suspenso por el tiempo que dure el desempefio
de dicho puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones.
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Por excepcién, en el ambito laboral, sera compatible la pension de jubilacién parcial con un puesto
de trabajo a tiempo parcial.

Articulo cuarto.

1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el
desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en
régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial.

2. Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse, cumplidas las restantes
exigencias de esta ley, la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
sector publico sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros de investigaciéon del
sector publico, incluyendo el ejercicio de funciones de direccién cientifica dentro de un centro o
estructura de investigacion, dentro del area de especialidad de su departamento universitario, y
siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados como de prestacion a tiempo
parcial.

Reciprocamente, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo puesto en el parrafo
anterior, podra autorizarse la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes
universitarios a que se hace referencia.

Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria podra autorizarse la
compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector sanitario en los
términos y condiciones indicados en los parrafos anteriores.

Igualmente a los Catedraticos y Profesores de Musica que presten servicio en los Conservatorios
Superiores de Musica y en los Conservatorios Profesionales de Musica, podra autorizarse la
compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico cultural en
los términos y condiciones indicados en los parrafos anteriores.

3. La dedicacién del profesorado universitario sera en todo caso compatible con la realizacién de
los trabajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los términos
previstos en la misma.

Articulo quinto.
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1. Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, salvo que perciban
retribuciones periodicas por el desempefio de la funcién o que por las mismas se establezca la
incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que desempefien en las mismas cargos retribuidos
en régimen de dedicacion exclusiva.

2. En los supuestos comprendidos en este articulo s6lo podra percibirse la retribucion
correspondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o
asistencias que correspondan por la otra. No obstante, en los supuestos de miembros de las
Corporaciones locales en la situacion de dedicacién parcial a que hace referencia el articulo 75.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se podran percibir
retribuciones por tal dedicacion, siempre que la desempefien fuera de su jornada de trabajo en la
Administracion, y sin superar en ningun caso los limites que con caracter general se establezcan, en
su caso. La Administracion en la que preste sus servicios un miembro de una Corporacion local en
régimen de dedicacion parcial y esta ultima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en
cada una de ellas y las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que se produzca
en ellas.

Articulo sexto.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4. 3, excepcionalmente podra autorizarse al personal
incluido en el ambito de esta ley la compatibilidad para el ejercicio de actividades de investigacién
de caracter no permanente, o de asesoramiento cientifico o técnico en supuestos concretos, que no
correspondan a las funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Publicas.

Dicha excepcion se acreditara por la asignacion del encargo en concurso publico, o por requerir
especiales calificaciones que so6lo ostenten personas afectadas por el ambito de aplicacion de esta
ley.

2. El personal investigador al servicio de los Organismos Ptblicos de Investigacién, de las
Universidades publicas y de otras entidades de investigacion dependientes de las Administraciones
Publicas, podra ser autorizado a prestar servicios en sociedades creadas o participadas por los
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mismos en los términos establecidos en esta ley y en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, por el Ministerio de la Presidencia o por los 6rganos competentes de las
Universidades publicas o de las Administraciones Publicas.»

Articulo séptimo.

1. Sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la
cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente
al principal, estimada en régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

—Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.

— Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.

— Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.

—Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente.

La superacion de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso del
Gobierno, 6rgano competente de las Comunidades Autonomas o Pleno de las Corporaciones
Locales en base a razones de especial interés para el servicio.

2. Los servicio prestados en el segundo puesto o actividad no se computaran a efectos de trienios ni
de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacion a este ultimo efecto. Las pagas
extraordinarias, asi como las prestaciones de caracter familiar, s6lo podran percibirse por uno de los
puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo octavo.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley que en representacion del sector
publico pertenezca a Consejos de Administracién u 6rganos de gobierno de Entidades o Empresas
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publicas o privadas, s6lo podra percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan por su
asistencia a los mismos, ajustandose en su cuantia al régimen general previsto para las
Administraciones Publicas. Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto seran ingresadas
directamente por la Entidad o Empresa en la Tesoreria publica que corresponda.

No se podra pertenecer a mas de dos Consejos de Administracién u o6rganos de gobierno a que se
refiere el apartado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice para supuestos concretos
mediante acuerdo del Gobierno, érgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la
Corporacion Local correspondiente.

Articulo noveno.

La autorizacién o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector
publico corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del
Departamento correspondiente, al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la
Corporacion Local a que figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso, de los
Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Dicha autorizacion requiere ademas el previo informe favorable del 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporaciéon Local, conforme a la adscripcién del segundo
puesto. Si los dos puestos correspondieran a la Administracion del Estado, emitira este informe la
Subsecretaria del Departamento al que corresponda el segundo puesto.

Articulo diez.

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta
Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno de ellos dentro
del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla en los
diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto
recae resolucion.
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CAPITULO IV
Actividades privadas
Articulo once.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1°,3, de la presente Ley, el personal comprendido en su
ambito de aplicacién no podra ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas
las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades
o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o
Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptian de dicha prohibicién las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho
legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las funciones, puestos o
colectivos del sector publico, incompatibles con determinadas profesiones o actividades privadas,
que puedan comprometer la imparcialidad independencia del personal de que se trate, impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generales.

Articulo doce.

1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra ejercer
las actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia
o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté
interviniendo, haya intervenido en los dos tltimos afios o tenga que intervenir por razon del puesto
publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas
a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos rectores de Empresas o Entidades
privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione
el Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.
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c) El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o
Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector ptiblico, cualquiera que sea la
configuracién juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se
refiere el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia
efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria
de trabajo en las Administraciones Publicas s6lo podran autorizarse cuando la actividad publica sea
una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo parcial.

Articulo trece.

No podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiere
autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de
jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.

La resolucion motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad, que se
dictara en el plazo de dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del
Subsecretario del Departamento correspondiente; al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
o al Pleno de la Corporacion Local, previo informe, en su caso, de los Directores de los
Organismos, Entes y Empresas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

Quienes se hallen autorizados para el desempefio de un segundo puesto o actividad publicos
deberan instar el reconocimiento de compatibilidad con ambos.
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Articulo quince.

El personal a que se refiere esta Ley no podra invocar o hacer uso de su condicién publica para el
ejercicio de actividad mercantil, industrial o profesional.

CAPITULO V
Disposiciones comunes
Articulo dieciséis.

1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y
al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido
por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relacion laboral de caracter especial de alta
direccion.

Téngase en cuenta que esta ultima actualizacion del apartado 1 establecida por la disposicion final 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. producira efectos en cada
Administracion Publica a partir de la entrada en vigor del capitulo III del titulo III con la aprobacién
de las leyes de Funcion Publica de las Administraciones Puiblicas que se dicten en desarrollo de este
Estatuto, segtin establece su disposicion final 4.

Redaccién anterior:

"1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos
que comporten la percepcion de complementos especificos o concepto equiparable, y al retribuido
por arancel."”

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedicacién del profesorado universitario a
tiempo completo tiene la consideracion de especial dedicacion.

3. Se exceptuan de la prohibicién enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad
para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4.°,
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asi como para realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que se refiere el articulo
6.° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo completo.

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11,
12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

Articulo diecisiete.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en relacion al personal de los
servicios periféricos de ambito regional, y los Gobernadores civiles respecto al de los servicios
periféricos provinciales, ejerceran las facultades que esta Ley atribuye a los Subsecretarios de los
Departamentos respecto del personal de la Administracion Civil del Estado y de sus Organismos
auténomos y de la Seguridad Social.

2. Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Subsecretarias y érganos competentes
de las Comunidades Auténomas se entenderan referidas al Rector de cada Universidad, en relacion
al personal al servicio de la misma, en el marco del respectivo Estatuto.

Articulo dieciocho.

Todas las resoluciones de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o actividad en el
sector publico o el ejercicio de actividades privadas se inscribiran en los Registros de Personal
correspondientes. Este requisito sera indispensable, en el primer caso, para que puedan acreditarse
haberes a los afectados por dicho puesto o actividad.

Articulo diecinueve.

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades
siguientes:

a) Las derivadas de la Administracién del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 de la presente Ley.
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b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados
a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual ni
supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacion para el acceso a la funcion
publica en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

c) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.

d) La participacién del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que
habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccion y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones
derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o
de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social;
y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesional.

Articulo veinte.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores serd sancionado conforme al
régimen disciplinario de aplicacion, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se
haya incurrido.

2. El ejercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al deber de residencia, a la
asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido en
el desempefio de los mismos. Las correspondientes faltas seran calificadas y sancionadas conforme
a las normas que se contengan en el régimen disciplinario aplicable, quedando automaticamente
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revocada la autorizacion o reconocimiento de compatibilidad si en la resolucién correspondiente se
califica de falta grave o muy grave.

3. Los drganos a los que competa la direccién, inspeccién o jefatura de los diversos servicios
cuidaran bajo su responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que
pueda incurrir el personal. Corresponde a la Inspeccion General de Servicios de la Administracion
Publica, ademas de su posible intervencion directa, la coordinacion e impulso de la actuacion de los
organos de inspeccién mencionados en materia de incompatibilidades, dentro del ambito de la
Administracion del Estado, sin perjuicio de una reciproca y adecuada colaboracion con las
inspecciones o unidades de personal correspondiente de las Comunidades Autonomas y de las
Corporaciones locales.

Disposicion adicional primera.

Con la salvedad del articulo 3.° 2, las situaciones de incompatibilidad que se produzcan por
aplicacién de esta Ley se entienden con respeto de los derechos consolidados o en tramite de
consolidacion en materia de Derechos Pasivos o de pensiones de cualquier régimen de Seguridad
Social, quedando condicionados, en su caso, a los niveles maximos de percepcion o de
actualizacion que puedan establecerse.

Disposicion adicional segunda.

Toda modificacion del régimen de incompatibilidades de la presente Ley contendra una redaccién
completa de las normas afectadas.

Disposicion adicional tercera.

El Consejo Superior de la Funcién Publica informara cada seis meses a las Cortes Generales de las
autorizaciones de compatibilidades concedidas en todas las Administraciones Publicas y en los
Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

A estos efectos, las distintas Administraciones Publicas deberan dar traslado al mencionado Consejo
Superior de las autorizaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes registros.

Disposicion adicional cuarta.

1. Los o6rganos de la Administracion del Estado que reglamentariamente se sefialen y los de
gobierno de las Comunidades Auténomas podran determinar, con caracter general, en el ambito de
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su competencia, los puestos de trabajo del sector publico sanitario susceptibles de prestacién a
tiempo parcial, en tanto se proceda a la regulacion de esta materia por norma con rango de Ley.

2. En tanto se dicta la norma aludida, la direccién de los distintos Centros hospitalarios se
desempefiara en régimen de plena dedicacion, sin posibilidad de simultanear esta funcién con
alguna otra de caracter publico o privado.

3. Los organos a que se refiere el apartado 1 podran determinar, asimismo, con caracter general y en
el ambito de su competencia, los puestos de caracter exclusivamente investigador de los Centros
publicos de investigacion susceptibles de prestacion a tiempo parcial.

Disposicion adicional quinta.

Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo de seis meses, a propuesta del Ministerio de
Defensa, de acuerdo con el de Interior, por lo que se refiere a la Guardia Civil, las disposiciones de
esta Ley a la estructura y funciones especificas de las Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional sexta.

El Gobierno y los drganos competentes de las Comunidades Autonomas dictaran las normas
precisas para la ejecucion de la presente Ley, asegurando la necesaria coordinacion y uniformidad
de criterios y procedimientos.

Disposicion adicional séptima.

Las nuevas incompatibilidades generadas por virtud de la presente Ley tendran efectividad en el
ambito docente a partir del 1 de octubre de 1985.

Disposicion adicional octava.

El régimen de incompatibilidades del personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley que
tenga la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales sera el establecido en la futura
Ley Electoral, siendo de aplicacion entre tanto el régimen vigente en la actualidad.

Disposicion adicional novena.
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La incompatibilidad a que se refiere el articulo 3.2 de esta Ley no sera de aplicacion a los
Profesores universitarios eméritos.

Disposicion transitoria primera.

Al personal que por virtud de la presente Ley incurra en incompatibilidades les seran de aplicacion
las siguientes normas:

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por desempefio de mas de un puesto en el sector ptiblico
habra de optar por uno de ellos en el plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la presente Ley.

Tratdndose de funcionarios, a falta de opcion en el plazo sefialado, se entenderd que optan por el
puesto correspondiente al grupo superior, y si lo fuera del mismo, por el de mayor antigiiedad.

En cuanto a todo el personal laboral, asi como al no funcionario de la Seguridad Social, se
entendera referida la opcion al puesto dotado con mayor retribucion basica.

En ambos casos pasaran a la situacion de excedencia en los demas puestos que viniesen ocupando.

b) Si la opcion referida se realiza dentro del primer mes y la retribucién integra del puesto por el
que opte no supera la cifra que como retribucién minima se fija en los Presupuestos Generales para
el ejercicio 1984, incrementada en un 50 por 100, podran compatibilizarse el segundo puesto o
actividad del sector publico que viniera desempefiando en la fecha de entrada en vigor de esta Ley,
por un plazo maximo e improrrogable de tres afios y en las condiciones previstas en la misma. En el
caso de que el puesto compatibilizado correspondiera a contratacién temporal, el plazo aludido no
podra exceder ademas del tiempo que reste en el desempefio del mismo.

La resolucién autorizando o denegando dicha compatibilidad se adoptara dentro de los tres meses
siguientes a la entrada en vigor de esta Ley.

Disposicion transitoria segunda.

(Sin efecto)
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Disposicion transitoria tercera.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 11 y 12, asi como en la disposicion transitoria
quinta, hasta el 30 de septiembre de 1985 el personal sanitario podra compatibilizar dos puestos de
trabajo en el sector publico, si los viniera desempefiando con anterioridad al 1 de enero de 1983, o
hubiera obtenido autorizacion expresa con posterioridad, siempre que no se produzca entre ellos
coincidencia de horario y no fueran incompatibles al 1 de enero de 1963, si bien una remuneracion
lo serda en concepto de sueldo y la otra como gratificacién, a cuyo efecto deberan formular los
afectados la oportuna opcion en los términos que reglamentariamente se determinen.

Dicha compatibilidad quedara anulada cuando, como consecuencia de reordenacion asistencial y
racionalizaciéon de funciones de cualquiera de los puestos, se aumente su horario hasta alcanzar la
jornada ordinaria de las Administraciones Ptblicas o se establezca el régimen de jornada partida
para quienes vinieren desarrollando su actividad en jornada continuada ordinaria, debiendo optar
por uno de los puestos en el plazo de tres meses desde la efectividad de la modificacién. Si lo
hiciere por el puesto reordenado se le garantizara, por el periodo transitorio aludido, el importe total
de retribuciones que viniera percibiendo por los dos puestos compatibilizados.

2. Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los articulos 11 y 12, a partir de 1 de octubre de 1985
quedaran anuladas todas las compatibilidades aludidas en el apartado anterior cuando con
anterioridad uno de los puestos viniera desempefiandose en régimen de jornada ordinaria, debiendo
optar por uno de ellos en el plazo de tres meses contado a partir de dicha fecha.

También se producira la citada anulaciéon de compatibilidad cuando, con posterioridad a 1 de
octubre de 1985 y en virtud de reordenacién, uno de los puestos pasara a ser jornada ordinaria,
debiéndose realizar la misma opcion en el plazo de tres meses a partir de la efectividad de aquélla,
siendo de aplicacion desde la fecha citada en primer lugar lo dispuesto en el articulo 13.

3. Realizada cualquiera de las opciones indicadas en esta disposicion transitoria se pasara
automaticamente en el otro puesto a la situacion de excedencia.

A falta de opcion en los plazos sefialados se entendera que opta por el puesto de jornada ordinaria,
pasando a la situacion de excedencia en el otro puesto. Si ambos fueran de jornada ordinaria, por el
grupo superior, y si lo fueran del mismo, por el de mayor nivel. En cuanto al personal laboral y al
no funcionario de la Seguridad Social se entendera referida la opcién al puesto dotado con mayor
retribucion basica.
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Disposicion transitoria cuarta.

En tanto se establece la regulacién de los hospitales universitarios, la actividad docente de los
Catedraticos y Profesores de Facultades de Medicina y Farmacia y de Escuelas Universitarias de
Enfermeria no precisardn autorizacién de compatibilidad para su complementaria actividad
asistencial en los centros hospitalarios de la Universidad o concertados con la misma, pudiendo
desempefiar dichas actividades, en su conjunto, en régimen de dedicaciéon completa o a tiempo
parcial.

Disposicion transitoria quinta.

Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al servicio de la Sanidad Local que deban prestar
asistencia sanitaria a los beneficiarios de la Seguridad Social, en las condiciones legalmente
establecidas, continuaran prestando las mismas funciones y devengando las remuneraciones que
figuran en los Presupuestos del Estado y de la Seguridad Social, en tanto se reestructuran los
Cuerpos o funciones aludidos, si bien una remuneracion lo sera en concepto de sueldo y la otra
como gratificacion, a cuyo efecto deberan formular los afectados la oportuna opcién en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En todo caso se les garantizara, a titulo personal, hasta el 30 de septiembre de 1985, el importe de la
media mensual de las retribuciones percibidas en los dos puestos en los doce meses anteriores a la
entrada en vigor de esta Ley.

Disposicion transitoria sexta.

Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley no sera de aplicacion a los Farmacéuticos titulares
obligados a tener oficina de farmacia abierta en la propia localidad en que ejercen su funcion.

Disposicion transitoria séptima.

(Derogada)

Disposicion transitoria octava.

Lo dispuesto en el articulo 3.°, 2, de la presente Ley no sera de aplicacion, en cuanto a la pension de
retiro, a los funcionarios integrados en las Administraciones Publicas al amparo de las Leyes de 15
de julio de 1952, 28 de diciembre de 1963 y 17 de julio de 1958, salvo cuando en el puesto
administrativo que desempefien perciban el total de retribuciones que al mismo correspondan.
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Disposicion transitoria novena.

(Suprimida)

Disposicion final primera.

Las anteriores normas de esta Ley se consideraran bases del régimen estatutario de la funcion
publica, dictadas al amparo del articulo 149.1, 18, de la Constitucion, a excepcion de las contenidas
en los preceptos siguientes: articulo 17.1, disposicion adicional quinta y disposicion transitoria
séptima.

Disposicion final segunda.

El régimen de incompatibilidades del personal de las Cortes Generales se regulara por el Estatuto al
que se refiere el articulo 72.1 de la Constitucion, que se ajustara a la presente Ley.

Disposicion final tercera.

1. En el plazo de tres meses, desde la entrada en vigor de la presente Ley, quedaran sin efecto las
autorizaciones de compatibilidad concedidas para el desempefio de cargos, puestos o actividades
publicos.

Los susceptibles de autorizacion con arreglo a esta Ley habran de ajustarse a lo previsto en ella.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado se entendera sin perjuicio de lo previsto en
la disposicion adicional séptima y transitorias tercera, cuarta, quinta y séptima.

2. La adecuacion a las normas de esta Ley de los reconocimientos de compatibilidad de actividades
privadas, efectuados con anterioridad a su entrada en vigor, se realizara en la forma que
reglamentariamente se determine.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones con rango de Ley o inferior, sean de caracter general o
especial, en cuanto se opongan a lo dispuesto en la presente Ley, quedando subsistentes las
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incompatibilidades mas rigurosas establecidas para personal determinado de acuerdo con la especial
naturaleza de su funcion.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 26 de diciembre de 1984.
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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

TITULO VIII

El estudiantado en el Sistema Universitario

Articulo 31. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso a los estudios universitarios, de acuerdo con el articulo 27 de la
Constitucion, se ejerce en los términos establecidos por el ordenamiento juridico. Las
Administraciones Publicas deberan garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones en el
ejercicio de este derecho a todas las personas, sin discriminacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 37.

2. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria y
del Consejo de Estudiantes Universitario, mediante real decreto, establecer las normas basicas para
el acceso del estudiantado a las ensefianzas universitarias oficiales, siempre con respeto de los
principios de igualdad, mérito y capacidad y, en todo caso, de acuerdo con el articulo 38 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como con el resto de normas de caracter basico
que le sean de aplicacion.

3. Con el fin de facilitar la actualizaciéon de la formacién y la readaptacion profesionales, el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, establecerd reglamentariamente las
condiciones y regulara los procedimientos para el acceso a la Universidad de quienes, acreditando
una determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica
legalmente requerida al efecto con caracter general.

En relacion con el acceso a la Universidad de las personas mayores de 25 afios y las tituladas en
ensefianzas deportivas, de artes plasticas y disefio y de Formacion Profesional, se estara a lo
dispuesto por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y por el resto de las normas de caracter basico
que le sean de aplicacion.

4. Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacion de la oferta de ensefianzas de las
universidades de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los
procedimientos que establezcan. Dicha oferta se comunicara a la Conferencia General de Politica
Universitaria para su estudio y aprobacion, y el Ministerio de Universidades le dara publicidad. En
dicha oferta las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los
titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado para estudiantes con
discapacidad, en la forma en la que se establezca reglamentariamente.

5. Con arreglo al Convenio Marco Europeo sobre cooperacion transfronteriza entre comunidades y
autoridades territoriales (Madrid, 21 de mayo de 1980), y en el &mbito geografico comprendido en
los respectivos convenios de cooperacién transfronteriza suscritos, se reconoce el derecho del
estudiantado a disponer de mecanismos transparentes que faciliten el reconocimiento automatico de
estudios, de conformidad con los principios de igualdad, reciprocidad y no discriminacion.
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Las Comunidades Auténomas participes en las eurorregiones conformadas por los sefialados
acuerdos estableceran los referidos mecanismos que seran remitidos a la Conferencia General de
Politica Universitaria para su conocimiento, ratificacion y difusion.

6. El Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria, podra establecer
limites maximos de admisién de estudiantes en los estudios de que se trate para cumplir las
exigencias derivadas de la Union Europea o del Derecho Internacional, o bien por motivos de
interés general igualmente acordados en dicha Conferencia. Dichos limites afectaran al conjunto de
las universidades publicas y privadas.

Articulo 32. Becas y ayudas al estudio.

1. Se garantizara la igualdad de oportunidades en el acceso a la Universidad y en la continuidad en
las ensefianzas universitarias del estudiantado, con independencia de la capacidad econémica de las
personas o familias y de su lugar de residencia. A tal fin, se reconoce el derecho subjetivo del
estudiantado universitario a acceder a becas y ayudas al estudio, siempre que cumpla con los
requisitos recogidos en las normas reguladoras de las mismas, y de conformidad con los principios
fundamentales de igualdad y no discriminacion.

2. El Estado establecerd, con cargo a sus presupuestos generales y sin perjuicio de las competencias
de las Comunidades Autonomas, un sistema general de becas y ayudas al estudio.

Las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias, podran ofertar y regular un
sistema propio de becas y ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos. Asimismo, las
universidades, en el ambito de sus competencias, podran establecer su propio sistema de becas y
ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos.

3. El Gobierno regulara de forma basica con caracter de minimos las modalidades y cuantias de las
becas y ayudas al estudio a las que se refiere el apartado anterior, las condiciones econdmicas y
académicas que hayan de reunir los beneficiarios, asi como los supuestos de incompatibilidad,
revocacion, reintegro y cuantos requisitos sean precisos para asegurar la igualdad en el acceso a las
citadas becas y ayudas, preservando las competencias de las Comunidades Auténomas que, con
cargo a sus presupuestos, regulen y gestionen un sistema de becas y ayudas al estudio.

Para asegurar la eficacia del sistema y una gestiéon descentralizada, se estableceran los oportunos
mecanismos de informacion, coordinaciéon y cooperaciéon entre la Administracién General del
Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

4. La concesion de las becas y ayudas al estudio contempladas en los apartados 2 y 3 respondera
prioritaria y fundamentalmente a criterios socioeconémicos, sin perjuicio de los criterios
académicos y de otros criterios que, de conformidad con los principios de igualdad e inclusion,
puedan, en su caso, establecer las bases reguladoras atendiendo a la discapacidad y sus necesidades
de apoyo, al origen nacional y étnico, a las circunstancias sociales, cargas familiares, situaciones de
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como otras caracteristicas
especificas del estudiantado.

En particular, se tendran en cuenta la distancia al territorio peninsular y la insularidad y la necesidad
de traslado entre las distintas islas y entre éstas y la peninsula con el fin de favorecer la movilidad y

102



Bloque III - Tema 9. Los estudiantes en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y en los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

el ejercicio del derecho de acceso y continuidad del estudiantado en las ensefianzas universitarias en
condiciones de igualdad.

5. Con independencia del sistema general de becas a que se refieren los parrafos anteriores, las
Comunidades Auténomas podran ofertar becas y ayudas para el fomento del estudio con cargo a sus
fondos propios, conforme a lo establecido en sus correspondientes Estatutos de Autonomia.

6. Para garantizar el acceso y la permanencia en los estudios universitarios, las universidades
publicas podran establecer, con cargo a sus propios presupuestos, modalidades de exencion parcial
o total del pago de los precios publicos y derechos por prestacién de servicios académicos que, en
cualquier caso, tomaran en consideracion la diversidad del nicleo familiar atendiendo a criterios
socioecondmicos. El estudiantado con discapacidad y las victimas de violencia de género y otras
formas de violencia contra la mujer tendran derecho a una bonificacién total por los servicios
académicos universitarios liquidados en la matricula en los términos establecidos en la normativa
especifica y mediante acreditacion formal.

Articulo 33. Derechos relativos a la formacion académica.

En relacion con su formacién académica, el estudiantado tendra los siguientes derechos, sin
perjuicio de aquellos reconocidos por el estatuto del estudiante universitario aprobado por el
Gobierno:

a) A una educacion inclusiva en la universidad de su eleccion, en los términos y condiciones
establecidos por el ordenamiento juridico.

b) A una formaciéon académica inclusiva de calidad, que fomente la adquisicién de los
conocimientos y las competencias académicas y profesionales programadas en cada ciclo de
enseflanzas, para los estudios de que se trate.

c) A conocer los planes docentes de las asignaturas en las que prevea matricularse y ser informado
de la lengua de imparticion.

d) A ser informado previamente al periodo de matriculacién de las modalidades, presencial, virtual
o hibrida, de la docencia y la evaluacién.

e) A las tutorias y al asesoramiento, a la orientacion psicopedagdgica y al cuidado de la salud mental
y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universitaria.

f) A una evaluacion objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los procedimientos de
evaluacion y verificacion de los conocimientos, incluido el procedimiento de revision de
calificaciones y los mecanismos de reclamacion disponibles.

g) A la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la
universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

h) A la orientacién e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de
orientacién que facilite su itinerario formativo y su insercion social y laboral.

i) Al acceso prioritario a los cursos de actualizacién de estudios y formacién a lo largo de la vida
que su universidad de origen realice.
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j) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales, en
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las desigualdades
por razon socioecondmica y por discapacidad.

k) Al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su participacién en actividades
universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, asociacionismo universitario, solidarias, de cooperacion y de creacion de
nuevas iniciativas sociales y empresariales.

1) Al acceso a formacién para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a recursos e
infraestructuras digitales.

m) A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales en Internet.

n) A un disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacién de los estudios con la vida
laboral y familiar.

) Al acceso y, en su caso, gestion de los distintos servicios universitarios dirigidos al estudiantado.

0) A la proteccién de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca la
legislacion vigente.

p) Al paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado. Las universidades
desarrollaran las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y el procedimiento de declaracion
del paro académico, que sera efectuada por el 6rgano de representacion del estudiantado. El paro
académico podra ser total o parcial.

q) A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como los
servicios, procedimientos, suministros y comunicacion de informacion, los materiales educativos y
los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Las universidades garantizaran al estudiantado una participacion activa, libre y significativa en el
disefio, implementacion y evaluacion de la politica universitaria, asi como el ejercicio efectivo de
las libertades de expresion y los derechos de reunion, manifestacién y asociacién, en los términos
establecidos en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las universidades promoveran y facilitaran la participacion del estudiantado en actividades de
representacion y asociacionismo estudiantil, asi como su implicacién activa en la vida y actividad
universitarias. Asimismo, garantizaran su participacion en:

a) La creacion del conocimiento y su concrecion en los planes de estudios,
b) la evaluacion de los titulos universitarios y de la docencia,

c) la gestion de los servicios vinculados a la vida universitaria,

d) la promocion activa de la innovacién docente,

e) la vinculacién con la sociedad y el entorno local e internacional,
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f) y la convivencia universitaria y la mediacién y resolucion alternativa de conflictos.

3. El estudiantado tendra derecho a una representacion activa, significativa y participativa en los
organos de gobierno y representacion de la universidad, asi como en los procesos para su eleccion,
en particular, en los consejos de estudiantes de su universidad y en el Consejo de Estudiantes
Universitario del Estado, asi como, de existir estos, en los consejos autonomicos de estudiantes.

4. Las universidades garantizaran al estudiantado un acceso real a la informacién y a mecanismos
adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de participaciéon y representacién, incluidos
aquellos mecanismos destinados al seguimiento y la evaluacion.

Asimismo, adoptaran medidas para que estos derechos resulten compatibles con su actividad
académica, como el reconocimiento de créditos por su implicacion en las politicas, las actividades y
la gestion universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo y representacion estudiantil,
culturales, solidarias, de cooperacion y de colaboracion con el entorno.

Articulo 35. Eficacia y garantia de los derechos.

1. Las universidades garantizaran al estudiantado el ejercicio de sus derechos en el ambito
universitario, tanto en su dimension individual, como colectiva. A tal fin, asegurardan la
disponibilidad de procedimientos adecuados para su implementacién y cumplimiento efectivos.

2. Las universidades informaran al estudiantado de sus derechos en el ambito universitario.

3. Las universidades deberan garantizar la participacion de la representacion estudiantil en la
elaboracién de las diferentes normas que afectan al estudiantado.

Articulo 36. Deberes del estudiantado.
El estudiantado universitario queda sujeto a los siguientes deberes:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas actividades
universitarias.

b) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el ambito
universitario, en los términos recogidos en la normativa especifica.

c) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

d) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la universidad.

e) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de representacion.

Articulo 37. Equidad y no discriminacion.

1. Las universidades garantizaran al estudiantado que en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes no sera discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, condiciéon socioeconomica, lingiiistica, afinidad politica y sindical, por
razon de su apariencia, o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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2. Las universidades favoreceran que las estructuras curriculares de las ensefianzas universitarias
resulten inclusivas y accesibles. En particular, adoptaran medidas de accion positiva para que el
estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacién universitaria inclusiva, accesible y
adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado, realizando ajustes razonables, tanto
curriculares como metodologicos, a los materiales didacticos, a los métodos de ensefianza y al
sistema de evaluacion.

Las universidades facilitaran a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilizaciéon cuando
se precise.

Las universidades promoveran el acceso a estudios universitarios de las personas con discapacidad
intelectual y por otras razones de discapacidad mediante el fomento de estudios propios adaptados a
sus capacidades.
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Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

CAPITULO IT
De los estudiantes
Seccién 1.7 Disposiciones generales

Articulo 172. Condicion de estudiante.

1. A los efectos previstos en estos Estatutos, son estudiantes de la Universidad de Oviedo quienes
estén matriculados en cualquiera de sus Centros, Departamentos e Institutos para la obtencién de
alguno de los titulos oficiales u homologados.

2. Los estudiantes matriculados en titulos propios y otras ensefianzas impartidas por la Universidad
de Oviedo tendran los mismos derechos que los estudiantes de ensefianzas conducentes a titulos
oficiales u homologados, en los términos que determine el Consejo de Gobierno.

No obstante lo anterior, s6lo tendran derecho a sufragio activo y pasivo los estudiantes matriculados
en enseflanzas conducentes a titulos oficiales y homologados y aquellos otros que, por la duraciéon e
importancia de las ensefianzas que cursen, determine el Consejo de Gobierno.

Articulo 173. Organizacién de los estudiantes.

1. Los estudiantes tendran un sistema propio de organizacion representativa, que regulara el
Consejo de Gobierno y contara, como minimo, con un Consejo de Estudiantes. Asimismo, podran
constituirse Asambleas de Centro en aquellas Facultades y Escuelas donde se estime conveniente.

2. El Consejo de Estudiantes es el maximo o6rgano de representacion de los estudiantes y estara
compuesto, al menos, por los representantes del alumnado en el Consejo de Gobierno y por una
representacion de cada Centro.

3. La organizacion y funcionamiento del Consejo de Estudiantes se regulara mediante un
Reglamento que aprobara el Consejo de Gobierno, a propuesta de aquél.

4. El Consejo de Estudiantes elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, cuyas
funciones se determinaran reglamentariamente.

5. La Universidad informara a los alumnos de primer curso sobre la existencia y funcionamiento del
Consejo de Estudiantes. La propia delegacion de alumnos de cada una de las Facultades y Escuelas
participara en todo lo relacionado con esta tarea.

6. La Universidad proporcionara medios presupuestarios y materiales adecuados para garantizar el
ejercicio de los derechos de representacion por parte de los estudiantes.
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Seccion 2.7 Del acceso y permanencia en la Universidad

Articulo 174. Acceso a la Universidad.
1. El ingreso de los estudiantes en la Universidad de Oviedo se realizara con pleno respeto a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Las plazas ofertadas en los Centros y en las ensefianzas regladas impartidas por la Universidad
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo establecido por el Principado de
Asturias.

3. El procedimiento de acceso de los estudiantes a la Universidad y, en su caso, a sus titulaciones
sera regulado por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la normativa vigente.

4. El acceso a los programas de estudios no conducentes a titulos oficiales se regulara por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 175. Permanencia en la Universidad.

El Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, aprobara las normas que regulen
el progreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

Seccion 3.7 Derechos y deberes

Articulo 176. Derechos de los estudiantes.
Ademas de los reconocidos por la legislacion vigente, los estudiantes tendran los siguientes
derechos:

a) Recibir una ensefianza rigurosa, actualizada y didacticamente adecuada, que haga posible la
formacién integral de la persona, asi como participar en la construccion activa y colegiada del saber.

b) Al pleno respeto a su dignidad personal en el desarrollo de las actividades que les son propias, asi
como a recibir un trato no sexista.

c) Conocer con anterioridad a su matriculacién la oferta y programacion docentes teéricas y
practicas de cada titulacion, los criterios generales de evaluacién, los programas de las asignaturas y
las fechas de los examenes.

d) A una evaluacién objetiva de sus conocimientos, asi como a la publicidad y a la revision de las
calificaciones mediante un procedimiento eficaz y personalizado, con anterioridad a su
incorporacién a las actas definitivas.

e) Ser informados regularmente de las cuestiones referentes a la estructura y actividad
universitarias.

f) A la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, por razones de sexo, raza, religion,
discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el acceso a la
Universidad, ingreso en los Centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos
académicos, estableciéndose medidas tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el
ambito universitario.
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g) Ser asesorados y asistidos de forma personalizada en los asuntos referentes a su formacion
académica y, en particular, en la elaboracion del disefio curricular para su insercion laboral
posterior.

h) Iniciarse en las tareas de investigacion en la medida de lo posible y bajo la adecuada orientacién
y supervision.

i) Participar en las evaluaciones de la calidad de la ensefianza y los servicios a través de los cauces
que se establezcan.

j) Desarrollar su capacidad critica y participar en actividades extraacadémicas orientadas a la
formacién en valores, asi como obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

k) Participar en acciones de movilidad nacional e internacional a través de los programas
establecidos al efecto y recibir las facilidades, administrativas y financieras, necesarias para
garantizar dicha movilidad.

1) Ser reconocidos como autores de los trabajos que hayan realizado durante sus estudios, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 138 de estos Estatutos.

m) Participar, mediante representantes con voz y voto, en los érganos de gobierno y representacion
de la Universidad de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

n) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen, de un sistema justo de becas, ayudas,
exenciones y créditos, y participar en los 6rganos que deban otorgarlos y revocarlos.

0) Realizar, de forma temporal y en la medida de lo posible, aquellos servicios cuya gestion directa
implique un mejor aprovechamiento practico y econémico de los recursos universitarios.

p) Utilizar las instalaciones y los medios materiales disponibles, en la forma que
reglamentariamente se fije.

q) Asociarse para promover actividades dentro del ambito universitario.

r) Presentar quejas ante el Defensor Universitario para la tutela de sus derechos, libertades e
intereses legitimos.

s) A la libre eleccion de profesor y turno académico, dentro de los limites de la oferta docente y los
medios disponibles.

t) A una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

u) A solicitar la evaluacion por compensacion en los términos que se fijen reglamentariamente.

Articulo 177. Deberes de los estudiantes.

Son deberes de los estudiantes:

a) El estudio y, en su caso, la iniciacion a la investigacion.
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b) Cumplir, dentro del calendario lectivo, con la actividad académica establecida en la
programacion docente de las ensefianzas en que se matriculen.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad y hacer un correcto uso de sus instalaciones.
d) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos para los que sean elegidos.

e) Participar responsablemente en los procesos de evaluacion de las actividades docentes y de los
servicios.

f) La contribucién a la mejora de los fines y funcionamiento de la Universidad.

g) Cumplir los Estatutos de la Universidad y sus normas de desarrollo.

Articulo 178. Derechos de los representantes de los estudiantes.

1. Los representantes de los estudiantes tendran derecho a disponer de los espacios fisicos
adecuados, de los medios materiales necesarios y del apoyo administrativo preciso para el ejercicio
de sus funciones.

2. Dichos representantes no podran ser objeto de ningun tipo de discriminacion académica.
Asimismo, se les garantizaran las condiciones que permitan compatibilizar sus obligaciones
académicas con las propias de su representacion para lograr el cumplimiento de ambas.

Articulo 179. Becas, ayudas y exenciones.

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, determinara la politica de becas, ayudas
y exenciones de los precios ptblicos tendentes a facilitar la gratuidad, total o parcial, de los estudios
universitarios a aquellos estudiantes con escasos recursos economicos. A tales efectos se incluiran
en el Presupuesto las correspondientes consignaciones.

2. Anualmente, la Universidad hara publica, y difundird de la forma mas amplia posible, la
convocatoria, el nimero y los requisitos para la adjudicaciéon de las becas y ayudas. Asimismo,
nombrara las Comisiones encargadas de su asignacién, que deberan contar con una representacion
de los estudiantes. Dichas Comisiones deberan hacer publica la relacion completa de solicitudes
resueltas con la puntuacién alcanzada, de acuerdo con los baremos utilizados.

3. A iniciativa propia o en colaboracion con otras instituciones, la Universidad promovera
programas especificos de becas y ayudas para los estudiantes con cargas familiares, victimas del
terrorismo, de la violencia de género o de cualquier otro tipo de violencia, o con dependencia y
discapacidad, tratando de garantizar su acceso y permanencia a los estudios universitarios.

4. La Universidad podra ofertar becas de colaboracién formativas a los estudiantes. El Consejo de
Gobierno establecera los procedimientos de seleccion y el estatuto del becario de colaboracion.

Articulo 180. Adscripcion a Departamentos.
En los términos que establezca el Consejo de Gobierno, los estudiantes podran adscribirse a los
Departamentos, en calidad de colaboradores, con el fin de incrementar y mejorar su formacién.
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El Decreto 90/2009, de 29 de julio, de Enseianzas
Universitarias Oficiales y Centros en el Principado de
Asturias.

DISPONGO

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacién en el ambito del Principado de Asturias de:

a) La aprobacion de la Programacion Universitaria por el Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias.

b) La implantacion, adaptacion o supresion de ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado.

c) La creacion, fusion, modificacion y supresion de Escuelas, Facultades, Institutos Universitarios
de Investigacién, asi como cualquier otro centro de ensefianza universitaria de naturaleza ptblica o
privada que se implante en el Principado de Asturias.

d) El cambio de denominacion de los centros universitarios.

e) La autorizacion del establecimiento en el Principado de Asturias de centros extranjeros que
impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos extranjeros de educacién superior
universitaria.

f) La aprobacién de la adscripcion a la Universidad de Oviedo de centros docentes e Institutos
Universitarios de Investigacion o la revocacion de dicha adscripcion.

Articulo 2.—Programacién Universitaria.

1. La Programacion Universitaria es el conjunto de disposiciones y decisiones articuladas
sistematicamente que tiene por objeto la planificaciéon a medio y a largo plazo de la actividad de
ensefianza universitaria desarrollada en el Principado de Asturias, incluyendo la regulacién del
mapa de titulaciones, el mapa de centros, el desarrollo de los distintos campus universitarios y la
estrategia de especializacion.

2. La Programacion Universitaria debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) La oferta de titulaciones existentes en el sistema universitario asturiano y las posibles
necesidades de ampliacion o reduccion de dicha oferta, conforme al grado de demanda de los
diferentes titulos y las necesidades del sector productivo.

b) El equilibrio territorial en la planificacion, tanto del mapa de centros como de la oferta de
titulaciones entre los diferentes campus de la Universidad de Oviedo y demads centros de ensefianza
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universitaria del Principado de Asturias, utilizando de forma eficiente los recursos materiales y
personales existentes.

c) El fomento de politicas encaminadas a visualizar la funcién social de la Universidad de Oviedo,
logrando que el sistema universitario asturiano sea competitivo a nivel nacional e internacional.

d) La especializacion y diversificacién universitaria, estructurandose preferentemente a partir de un
modelo que contemple materias compartidas en los primeros cursos y con una diversificacion
adecuada, con el objetivo de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diversas opciones de
cada rama del conocimiento.

e) La actividad de investigaciéon que vaya a desarrollarse, teniendo en cuenta, a estos efectos, las
previsiones del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Principado de Asturias vigente en cada
momento.

f) La disponibilidad de recursos econémicos para el sistema universitario asturiano.
g) La planificacion adecuada de la conexion entre las titulaciones de grado y de postgrado.

3. La aprobacion de la Programacion Universitaria corresponde al Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias y su desarrollo y ejecuciéon a la Consejeria competente en materia de
ensefianza universitaria. En la elaboracion de la Programacion Universitaria se dard audiencia en
todo caso a la Universidad de Oviedo y demas centros de ensefianza universitaria del Principado de
Asturias y al Consejo Social de la Universidad de Oviedo. Asimismo, se tendra en cuenta el plan
anual de actuaciones del Consejo Social y la planificacion estratégica de la Universidad de Oviedo
y demas centros de ensefianza universitaria del Principado de Asturias.

4. La actuacion de la Administracion del Principado de Asturias debera adecuarse a la Programacion
Universitaria existente en cada momento.

5. La Programacion Universitaria debera revisarse al menos cada cuatro afios.

CAPITULO IT

IMPLANTACION, ADAPTACION O SUPRESION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
Articulo 3.—Directrices para la adaptacion de las titulaciones existentes al nuevo marco normativo.

1. La adaptacion de las titulaciones existentes al nuevo marco normativo se ajustara a las siguientes
directrices:

a) Inicialmente, se tramitara la adaptacion de aquellas titulaciones que deriven de la oferta actual a
las directrices fijadas en el nuevo marco legislativo. Completada dicha adaptacion, se estudiaran las
posibles propuestas de nuevas titulaciones conforme a los criterios previstos en el articulo siguiente.

b) No podran autorizarse Grados duplicados, o aquellos que tengan una importante coincidencia de
objetivos y contenidos. Se entendera que existe duplicidad de Grados cuando exista una
coincidencia de materias impartidas superior al 60 por ciento de sus créditos, excluyendo las
practicas externas y el trabajo de fin de Grado.
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c) Para la autorizacion de aquellos titulos de Grado que resulten de la adaptacion de los titulos
actuales, se requerira que la media del numero de alumnos de nuevo ingreso en los ultimos tres afios
haya sido superior a 25 alumnos.

Excepcionalmente, se podra autorizar la adaptacion de aquellas titulaciones que, sin alcanzar ese
nimero, tengan una amplia tradicién y arraigo en la Universidad de Oviedo o presenten un claro
interés socio-econémico para el Principado de Asturias y que, por sus caracteristicas, no sean
susceptibles de confluir en un titulo comin con otros titulos. Estas propuestas deberan incluir un
plan de viabilidad, en el que se definiran los objetivos y actuaciones a realizar en prevision de la
demanda y se justificara la posibilidad de aportar los medios materiales adecuados y de tener una
adecuada capacidad docente e investigadora, en términos de personal docente estable. Asimismo, se
podran considerar otros indicadores tales como tasas de graduacion, abandono y eficiencia
previstas.

d) La adaptacion de las ensefianzas debera hacerse curso a curso. En todo caso, se estableceran
previsiones sobre reconocimiento de créditos entre el plan anterior y el nuevo plan de cada
titulacion.

e) El titulo de Grado implica una formaci6n basica que habilita a los titulados para su incorporacion
al mercado laboral, por lo que debe tener un formato de troncalidad comun para todos ellos. Por
ello, salvo circunstancias excepcionales, existira un tnico itinerario para cada Grado, cuya oferta de
materias optativas estara centrada en la segunda mitad del plan de estudios y no superara el 25% de
los créditos que conducen a la obtencion del titulo.

f) Las titulaciones de Grado, con caracter general, han de prever un periodo de practicas externas
que puede tener una duracion variable, no inferior a 6 créditos ni superior a 60. Este periodo de
practicas, que se ha de ofrecer preferentemente durante los dos ultimos cursos, se podra ofertar
dentro de las materias optativas. Excepcionalmente, por causas debidamente motivadas, se podran
autorizar ensefianzas de Grado sin dicho periodo de practicas externas.

2. En los casos en que las titulaciones habiliten para el ejercicio de actividades profesionales, se
aplicara lo dispuesto en la normativa estatal y comunitaria.

Articulo 4.—Directrices para la implantacion de nuevas ensefianzas de Grado.

1. Los planes para obtener las titulaciones de Grado deberan reunir los requisitos previstos en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

2. La implantacién de nuevas ensefianzas de Grado en el Principado de Asturias se ajustara a las
siguientes directrices:

a) Se atendera la demanda social de nuevas titulaciones para el desarrollo cultural, cientifico,
técnico y econémico del Principado de Asturias.

b) Se deberd adecuar la oferta educativa a la demanda y a las necesidades reales del mercado de
trabajo.

c) Se tendran en cuenta las tendencias demograficas y la localizacion geografica de la demanda.
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d) Se buscara el equilibrio de titulaciones entre las distintas ramas de conocimiento.

e) Se dara prioridad a las titulaciones que representen la utilizacion de recursos docentes
excedentarios.

f) Se utilizaran de forma éptima las infraestructuras de investigacion y los fondos bibliograficos e
informaticos disponibles, propiciando la concentracién de sus posibles usuarios y las deseables
economias de escala.

g) Se aplicara el principio de racionalidad y eficiencia, evitindose la improvisacién de recursos
humanos, materiales y financieros, con el fin de garantizar el nivel de calidad cientifico-docente
razonablemente exigible.

h) Se garantizara la viabilidad financiera de la actuacién universitaria concreta, con arreglo a los
principios de buena administracion y racionalidad.

3. La autorizacion de un titulo de grado ex novo requerira una justificacion detallada del numero
esperado de alumnos, con las prospecciones, estudios y analisis correspondientes, asi como el coste
previsto para dicha titulacion. Para su aprobacion, el numero minimo de alumnos previstos para el
primer curso no podra ser inferior a 60.

4. Como maximo, se implantaran dos nuevas titulaciones por curso académico, salvo que su
implantacion no suponga incremento en la cuantia de la transferencia econémica a la Universidad
de Oviedo prevista en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

Articulo 5.—Directrices para la implantacion de ensefianzas de Master y de Doctorado.

1. Los planes para obtener las titulaciones de Master o Doctor o Doctora deberan reunir los
requisitos previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. La propuesta de implantacion debera justificar la pertinencia socioeconémica del Master o
Doctorado para el Principado de Asturias.

3. No podran autorizarse ensefianzas de Master ni de Doctorado que tengan una importante
coincidencia de objetivos y contenidos con otras ensefianzas oficiales existentes en la Universidad
de Oviedo.

4. Se justificara el encuadre de la propuesta dentro de la oferta global de la Universidad de Oviedo,
a fin de garantizar el equilibrio en los diferentes campus y en las areas cientificas que debera estar
en proporcion con su grado de desarrollo.

5. Se ofertara un nimero minimo de plazas no inferior a 20 para los Masteres profesionales o
académico-profesionales, y a 10 para los Masteres de perfil académico-investigador y Doctorados.

6. En los Masteres de perfil académico-investigador, todos los créditos seran impartidos por
profesorado con el titulo de doctor y en los de especializacion profesional o académico-profesional,
al menos el 60 por ciento de los créditos seran impartidos por profesorado con el titulo de doctor.

114



Bloque III - Tema 10. El Decreto 90/2009, de 29 de julio, de Ensefianzas Universitarias Oficiales y
Centros en el Principado de Asturias.

7. La autorizacion de la efectiva imparticion de las ensefianzas a que hacen referencia los articulos 8
y 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, quedara condicionada al
cumplimiento del requisito de que exista una prevision de matricula del nimero minimo exigible de
alumnos en el curso académico en el que se pretendan iniciar los estudios.

8. Para autorizar la implantacion de estudios universitarios de postgrado en centros de ensefianza
superior de titularidad privada o publica, éstos deberan estar adscritos a la Universidad de Oviedo.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
el profesorado responsable de las ensefianzas de Doctorado debera poseer el titulo de Doctor.

Articulo 6.—Ubicacion de las nuevas enseflanzas.

1. La localizacién geografica de las nuevas ensefianzas se determinard teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) La Programacion Universitaria del Principado de Asturias.

b) Las dotaciones de infraestructuras basicas, la accesibilidad de los alumnos y la planificacion
urbanistica aplicable.

c) La complementariedad de los campus universitarios y su especializacion.

2. En el disefio del mapa de centros se optard preferentemente por la existencia de centros en los
que se impartan varias titulaciones, de forma que su niimero sea el menor posible que permita
atender satisfactoriamente la demanda educativa, con el objeto de facilitar la gestion de los mismos
y lograr una mayor competitividad del sistema universitario asturiano.

3. En caso de ampliacion de la oferta de ensefianzas ésta se realizara vinculando las nuevas
ensefianzas a centros preexistentes y solo de forma excepcional se acudira a la creacion de nuevos
centros.

CAPITULO III

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION, ADAPTACION O SUPRESION DE
ENSENANZAS

Articulo 7.—Tramitacion del procedimiento de implantacion o adaptacion de las titulaciones de
Grado, Master y Doctorado.

1. La implantacion de nuevas titulaciones de caracter oficial en Asturias o la adaptacion de las
existentes requerira el cumplimiento de los siguientes tramites sucesivos:

a) Propuesta especifica del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo si la iniciativa es de
ésta o acuerdo del mismo, si la iniciativa es de la Administracion del Principado de Asturias.

b) Informe favorable del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

¢) Informe favorable de la Consejeria competente en materia de ensefianza universitaria previo a la
verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades.

d) Remision del plan de estudios al Consejo de Universidades para su verificacion.
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e) Acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de autorizacion de la implantacion
de la titulacion o de adaptacion de la existente.

f) Dacién de cuenta al Gobierno de la Nacion del acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias indicado en el apartado anterior, al objeto de que se establezca el caracter oficial del
titulo y se inscriba en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

g) Expedicién por la Universidad de Oviedo de certificacion acreditativa de estar en condiciones de
cumplir los requisitos juridicos, materiales y de recursos humanos exigidos antes del inicio efectivo
de los estudios.

2. De la implantacién de una nueva titulacién de caracter oficial serd informada la Conferencia
General de Politica Universitaria.

Articulo 8.—Informe previo a la verificacion.

1. La Universidad de Oviedo debera solicitar informe a la Consejeria competente en materia de
ensefianza universitaria previamente a la verificacion por parte del Consejo de Universidades de los
planes o programas conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Grado, Master o
Doctorado que hayan sido aprobados por su Consejo de Gobierno, siempre antes del 1 de
septiembre del afio anterior a aquel en el que se pretenda implantar la nueva titulacion o transformar
la ya existente.

2. En el caso de programas interuniversitarios, se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del presente
Decreto.

3. La solicitud de informe previo a la verificacion del plan de estudios deberd acompafiarse de una
memoria justificativa de la adaptacion del titulo existente en el nuevo titulo propuesto, o de la
necesidad de implantacion de una nueva titulacion, aportandose asimismo la documentacion
requerida en el anexo I del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y la documentacion
complementaria regulada en el presente Decreto.

En el caso de adaptacion de titulaciones ya existentes a ensefianzas de Grado la memoria debera
incluir necesariamente los siguientes aspectos:

a) La estadistica de los datos de matriculacion de alumnos de nuevo ingreso en la titulacion
existente de los ultimos tres afios.

b) Prevision de incremento anual de plantilla de profesorado hasta la completa implantacion de la
titulacion.

c) Certificacion de que los créditos de la titulacion que se propone no coinciden en mas de un 60
por ciento, excluyendo las practicas externas y el trabajo de fin de Grado, con los de otras
titulaciones implantadas o en tramite de implantacion en la Universidad de Oviedo.

4. Recibida la solicitud de informe previo a la verificacion del plan de estudios, éste se emitira en el
plazo de dos meses, entendiéndose en caso de no emitirse informe expreso en dicho plazo, que el
mismo es favorable.
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5. Una vez emitido informe favorable o transcurrido el plazo de dos meses previsto en el apartado
anterior, la Universidad de Oviedo solicitard la verificacién del plan de estudios al Consejo de
Universidades.

Articulo 9.—Autorizacion de la implantaciéon de ensefianzas oficiales.

1. Verificada la propuesta de plan de estudios por el Consejo de Universidades, la Universidad de
Oviedo solicitara la autorizacién de la implantacion antes del 15 de junio del afio en el que se
pretenda implantar la nueva titulacién.

2. El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias acordara autorizar o denegar la implantacion
de las ensefianzas correspondientes en el plazo de dos meses, entendiéndose denegada la
implantacion en caso de que no se pronuncie expresamente en dicho plazo.

3. Una vez autorizada la implantacién de la titulacion por el Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias, y establecido el caracter oficial del titulo por el Gobierno de la Nacion, se expedira por la
Universidad de Oviedo certificacion acreditativa de estar en condiciones de cumplir los requisitos
exigidos para el inicio efectivo de los estudios. Recibida la certificacién por la Consejeria
competente en materia de enseflanza universitaria, ésta establecera el curso académico en que
comenzara a impartirse la titulacion.

Articulo 10.—Documentacion complementaria para la implantacion de ensefianzas de Grado.

Los expedientes promovidos por la Universidad de Oviedo en relacion con la implantacion de
nuevas titulaciones de Grado ademas de la documentacion exigida en el anexo I del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, deberan contener la siguiente documentaciéon complementaria:

a) Certificacién del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por el que se
aprueba el plan de estudios a implantar y se propone al Principado de Asturias su implantacion.

b) Certificacion del informe favorable del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.
c) Memoria justificativa de los siguientes extremos:

1. Determinacion de las ensefianzas a impartir, rama de conocimiento en la que se adscribiria y
calendario o programa de implantacién, asi como mencién de las ensefianzas afines preexistentes.

2. Previsiones de matricula de alumnos, con analisis de la demanda real de los estudios pretendidos.

3. Oferta de los estudios pretendidos, y afines, en las Universidades ubicadas en las Comunidades
Autonomas limitrofes.

4. Estudio sobre la incidencia y beneficios sociales y econémicos derivados de la nueva ensefianza.

5. Justificacion de la plantilla de profesorado existente al inicio de la actividad, asi como en su caso,
la prevision de incremento anual de la misma hasta su completa implantacion.

6. Propuesta de emplazamiento del centro correspondiente y descripciéon de los edificios e
instalaciones existentes afectas a las ensefianzas asi como de los proyectados, en su caso, hasta su
plena implantacion, debiendo acreditarse la disponibilidad de los bienes inmuebles.
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7. Estudio de costes, diferenciando el gasto corriente y el de inversiones, si las hubiere, para cada
ejercicio hasta la plena implantacion de las ensefianzas.

Articulo 11.—Documentacién complementaria para la implantacion de ensefianzas de Master y
Doctorado.

Los expedientes promovidos por la Universidad de Oviedo en relaciéon con la implantacién de
enseflanzas de Master y Doctorado ademas de la documentacién exigida en el anexo I del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, deberan contener la siguiente documentacién
complementaria:

a) Certificacién del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por el que se
aprueba el plan de estudios a implantar y se propone al Principado de Asturias su implantacion.

b) Certificacion del informe favorable del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.
c) Memoria justificativa de los siguientes extremos:

1. Justificacién documental del cumplimiento de los requisitos que se establecen en el articulo 5 del
presente Decreto, aportando certificacién de que las ensefianzas propuestas no coinciden con los
objetivos y contenidos de otras ensefianzas oficiales existentes en la Universidad de Oviedo,
justificacién del encuadre de la propuesta dentro de la oferta global de la Universidad Oviedo,
justificacién de las plazas ofertadas y justificacién de que el profesorado posee la titulacion exigida
en el presente Decreto.

2. Incidencia y beneficios sociales y econémicos derivados de la nueva ensefianza en el Principado
de Asturias.

3. Complementariedad de la oferta de grados existente.
4. Centro, Departamento o Instituto en el que se impartira la titulacion.

5. Estudio del coste econémico y justificaciéon de su viabilidad econémica y de la disponibilidad
presupuestaria por parte de la Universidad de Oviedo para su implantacion.

6. En el caso de programas oficiales de postgrado donde colaboren otras instituciones, organismos
publicos o privados o empresas, se debera presentar la autorizacion de la colaboracion por el 6rgano
competente de la Universidad de Oviedo y el acuerdo de colaboracion que se suscriba.

Articulo 12.—Planes de postgrado interuniversitario.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7, cuando se trate de titulaciones o programas
interuniversitarios, si la Universidad coordinadora es la Universidad de Oviedo presentara su
solicitud y también las solicitudes y demas documentaciéon que deben aportar las Universidades
participantes, de forma que se tramitard un tnico expediente por titulacién o programa, si bien la
autorizacion para la implantacién de la ensefianza se deberd obtener para cada una de las
Universidades participantes en el programa de postgrado.
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2. En los planes interuniversitarios coordinados por otras Universidades, la Universidad de Oviedo
solicitara al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias la autorizacion, como Universidad
participante, para la implantacion de la ensefianza de que se trate.

3. Ademas de la documentacion complementaria exigida en general para la implantacién de
ensefianzas de postgrado, a la solicitud se debera acompafiar el convenio de colaboracion entre las
Universidades participantes que, en todo caso, debera hacer referencia a los siguientes extremos:

a) Universidad o Universidades que expiden el titulo o titulos a los que conduce el programa.

b) Universidad o Universidades competentes para la tramitacién de los procesos administrativos y
de gestion de los expedientes académicos del alumnado y para la expedicién del titulo.

c) Relacién de las materias y actividades formativas que seran cursadas en cada Universidad.
Articulo 13.—Renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
los titulos universitarios oficiales deberan someterse a un procedimiento de evaluacién cada 6 afios
a contar desde la fecha de su registro en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, con el fin
de mantener su acreditacién. En el caso de las ensefianzas de Master y Doctorado se aplicaran los
plazos fijados por la normativa estatal en cada caso concreto.

2. La Universidad de Oviedo comunicara a la Consejeria competente en materia de ensefianza
universitaria la solicitud de renovacién de la acreditacién de los titulos universitarios oficiales y le
remitira la documentacion que acompafie dicha solicitud con caracter previo a su remision al
Consejo de Universidades.

3. La acreditacion de los titulos universitarios oficiales se mantendra cuando obtengan informe de
acreditacion positivo emitido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), y sea comunicado al Registro de Universidades, Centros y Titulos. En caso de que el
informe sea negativo, la Universidad adoptara las medidas necesarias para subsanar las deficiencias
detectadas. Si éstas no fuesen subsanadas, el titulo perdera su caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional y causara baja en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

4. En caso de que el titulo pierda su caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional y
cause baja en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, el Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias acordara suprimir la ensefianza, estableciendo las garantias necesarias para
salvaguardar los derechos de los alumnos matriculados en dichos estudios.

Articulo 14.—Modificacion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

1. Las modificaciones de los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales seran
aprobadas por la Universidad de Oviedo conforme a sus Estatutos, y se informara, con caracter
previo a la notificacion al Consejo de Universidades, a la Consejeria competente en materia de
enseflanza universitaria.

2. Dichas modificaciones seran notificadas al Consejo de Universidades que las enviara a la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para su valoracién. En el

119



Bloque III - Tema 10. El Decreto 90/2009, de 29 de julio, de Ensefianzas Universitarias Oficiales y
Centros en el Principado de Asturias.

supuesto de que tales modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo
inscrito, o hayan transcurrido tres meses sin pronunciamiento expreso, la Universidad de Oviedo
podra considerar aceptada su propuesta. En caso contrario, se considerara que se trata de un nuevo
plan de estudios y tal extremo sera puesto en conocimiento del Consejo de Universidades que lo
trasladara a dicha Universidad a efectos de iniciar, en su caso, de nuevo los procedimiento de
implantacion previsto en los articulos 7, 8 y 9 del presente Decreto.

Articulo 15.—Supresién ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

1. La supresion de ensefianzas tendra lugar de acuerdo con la Programacion Universitaria, y sera
acordada por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, bien por propia iniciativa, con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la Universidad de
Oviedo, a propuesta de su Consejo de Gobierno. En todo caso, se requerird informe favorable
previo del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

2. La propuesta de supresién deberd incluir, al menos, una Memoria justificativa de los siguientes
extremos:

a) Efectos sobre la demanda de educacion superior.

b) Reasignacion de los recursos humanos e infraestructuras afectados.

) Incidencia comparada de los costes previos y de los posteriores a la supresion.
d) Medidas transitorias hasta la plena efectividad de la supresion.

3. Ademas del supuesto previsto en el apartado 1 del presente articulo, también se suprimiran
enseflanzas cuando se extinga el plan de estudios como consecuencia del supuesto contemplado en
el articulo 13 y cuando se produzca una modificacion sustancial del plan de estudios existente,
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 14.

CAPITULO IV

CREACION, FUSION, MODIFICACION, SUPRESION Y CAMBIO DE DENOMINACION
DE CENTROS UNIVERSITARIOS

Articulo 16.—Escuelas y Facultades.

1. Conforme a los articulos 7 y 8 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
las Escuelas y Facultades son los centros encargados de la organizacién de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de Grado.

2. La denominacion de Escuelas sdlo correspondera a los centros que impartan mayoritariamente
enseflanzas de Grado vinculadas a la rama del conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.

Articulo 17.—Creacién, fusién, modificacién, supresion o cambio de denominacién de centros
universitarios.

1. La creacion, fusion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas, asi como su cambio de
denominacion, se efectuara por Decreto del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, bien
por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa

120



Bloque III - Tema 10. El Decreto 90/2009, de 29 de julio, de Ensefianzas Universitarias Oficiales y
Centros en el Principado de Asturias.

de la Universidad de Oviedo, a propuesta de su Consejo de Gobierno. En todo caso, se requerira
informe favorable previo del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

2. Las propuestas deberan incluir una Memoria justificativa de los siguientes extremos:
a) Efectos sobre la demanda de educacion superior.

b) Disponibilidad o reasignacion, segin cada caso, de los recursos humanos e infraestructuras
afectados al centro.

) Incidencia de los costes inherentes a la medida.

d) En el caso de supresion de centros, nimero de alumnos matriculados afectados por la misma vy,
en su caso, calendario de extincién progresiva de la ensefianza impartida que garantice los derechos
de los alumnos matriculados.

Articulo 18.—Institutos Universitarios de Investigacion.

1. La creacion o supresion de Institutos Universitarios de Investigacion se efectuara por Decreto del
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la Universidad de Oviedo, a
propuesta de su Consejo de Gobierno. En todo caso, se requerird informe favorable previo del
Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

2. La propuesta debera incluir una Memoria justificativa de los siguientes extremos:

a) Justificacion de los programas a impartir con expresién del nimero total de plazas que se
ofertaran, asi como indicacion del curso académico en el que comenzaran las referidas actividades y
el calendario para la implantacion completa de las ensefianzas.

b) Justificacion de los objetivos y programas de investigacion de las areas cientificas que guarden
relacién con las ensefianzas a impartir en el Instituto, asi como de las estructuras especificas que
aseguren tales objetivos.

c) Justificacion de la dotacion de la plantilla de profesorado con que contard al comienzo de la
actividad, asi como la prevision de su incremento anual hasta la implantacién total de las
correspondientes ensefianzas.

d) Justificacion de la dotacion de la plantilla de personal de administracion y servicios con que
contara al comienzo de la actividad, asi como la prevision de su incremento anual hasta la
implantacion total de las correspondientes ensefianzas.

e) Propuesta de emplazamiento.
f) Identificacién de los entes ptiblicos o privados promotores del Instituto.
g) Normas de organizacion y funcionamiento.

h) Estudio econémico que asegure la viabilidad financiera del proyecto, con inclusién de las
partidas relativas a la investigacion y las destinadas a becas y a ayudas al estudio y la investigacion.
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3. Se deberdn aportar las garantias financieras que aseguren los recursos econ6micos
correspondientes a la letra h) del apartado anterior y la justificacion de que las entidades o
instituciones promotoras adoptaran las medidas precisas para no demorar su puesta en
funcionamiento.

4. Estos centros se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por el presente Decreto, por el Decreto de creacion, por sus Estatutos y por el
convenio de adscripcién, en su caso.

CAPITULOV
CENTROS Y TITULACIONES EXTRANJERAS

Articulo 19.—Autorizacion del establecimiento de centros extranjeros y de ensefianzas conducentes
a titulaciones extranjeras.

1. Para el establecimiento en el Principado de Asturias de centros extranjeros y para la autorizacion
de estudios de caracter universitario conducentes a titulos del sistema vigente en paises extranjeros,
estén o no homologados a titulos oficiales espafioles, ya sean ensefianzas presenciales o a distancia,
sera precisa la autorizacién de la Consejeria competente en materia de ensefianza universitaria,
previo informe del Consejo de Universidades.

2. Si en el plazo de seis meses desde que se presento la solicitud la Administracion del Principado
de Asturias no se ha pronunciado expresamente, ésta se entendera desestimada. La autorizacién
podrd tener cardcter provisional y supeditar su eficacia definitiva al cumplimiento de las
condiciones y garantias que se establezcan en la misma.

3. La autorizacion se otorgara atendiendo a los siguientes criterios:

a) Velar por la garantia de los deseables niveles de calidad académica atendiendo a los programas,
titulacion del profesorado y calendario de implantacion.

b) Valorar positivamente la existencia de un convenio de colaboraciéon o de adscripcion a la
Universidad de Oviedo.

4. En la publicidad y en las certificaciones que se expidan sobre los estudios autorizados y cursados
en el Principado de Asturias, conforme a sistemas educativos vigentes en paises extranjeros y no
homologados con el sistema educativo espafiol, se hara constar que no tienen el caracter oficial ni la
validez nacional que reconoce el articulo 36 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades a los titulos homologados. La insercion en la publicidad de los estudios de la
mencion de su cardcter oficial podra ser considerada publicidad falsa y la inserciéon de una
denominacion coincidente con los titulos oficiales publicidad engafiosa, a los efectos sancionadores
procedentes, siempre de acuerdo con la normativa reguladora de esta materia.

Articulo 20.—Fianzas.

1. Se establece la obligatoriedad del deposito de fianzas a los titulares de los centros extranjeros o
de las autorizaciones para impartir titulaciones extranjeras, con caracter previo al inicio de su
actividad. Dicha fianza respondera del compromiso de mantener en funcionamiento el centro
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adscrito durante un periodo minimo que permita salvaguardar los derechos de los alumnos
matriculados en el mismo, que tengan un aprovechamiento académico normal. Asimismo, quedara
afectada al pago de las sanciones pecuniarias que los 6rganos de la Administracion autonémica
pudieran imponer con ocasién de su desarrollo.

2. La fianza sera fijada motivadamente por la Consejeria competente en materia de ensefianza
universitaria en funcion de la naturaleza y volumen de la actividad pretendida.

3. Quedan exceptuados de esta obligacién las personas fisicas o juridicas nacionales de Estados
miembros de la Union Europea y de Estados miembros del Espacio Econémico Europeo.

CAPITULO VI

ADSCRIPCION A LA UNIVERSIDAD DE CENTROS DOCENTES Y DE INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 21.—Adscripcion de centros.

1. La adscripcién mediante convenio de centros docentes de titularidad publica o privada a la
Universidad de Oviedo para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, o en su caso, la revocacion de la adscripcién se
efectuara por Decreto del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad, previo informe favorable del Consejo Social. De lo actuado se dara
cuenta a la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. Estos centros se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por las normas dictadas por el Estado y el Principado de Asturias, en el uso de sus
respectivas competencias, por los Estatutos de la Universidad de Oviedo, por el convenio de
adscripcion y por sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

3. Una vez aprobada la adscripcién, el comienzo de su actividad requerira la expresa autorizacion
de la Consejeria competente en materia de ensefianza universitaria. La autorizacién se realizara por
resolucion, a solicitud de la entidad interesada, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

4. Las entidades o instituciones promotoras se obligaran a adoptar las medidas precisas para no
demorar su puesta en funcionamiento. Debera garantizarse, al menos, la imparticion de tres cursos
académicos sucesivos.

Articulo 22.—Revocacion o suspension de la autorizacion de adscripcion de centros.

1. Corresponde a la Universidad de Oviedo velar por el cumplimiento de las normas que le sean de
aplicacion al centro adscrito. En caso de incumplimiento del ordenamiento juridico y de lo
dispuesto en el convenio de adscripcion, el Consejo de Gobierno de la Universidad, previa
audiencia del titular del centro adscrito, propondra al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias la suspension temporal o la revocacion de la autorizacion de la adscripcion e imparticion
de las ensefianzas correspondientes.
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2. El cese voluntario de actividades requerira la necesaria autorizacion del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y con el informe
previo favorable del Consejo Social y se autorizara siempre que se respete el compromiso a que se
refiere la letra h) del articulo 25 del presente Decreto.

Articulo 23.—Ensefnanzas en los centros adscritos.

En el caso de que los centros adscritos a la Universidad de Oviedo impartan ensefianzas ya
existentes en centros propios de la misma, deberan seguir el plan de estudios verificado y autorizado
para éstos. Sélo excepcionalmente, y en supuestos debidamente justificados, se autorizara que el
centro adscrito tenga un plan de estudios propio, que diferird del impartido en los centros propios
solo en lo que se refiere a itinerarios dentro del grado y a la oferta de asignaturas optativas.

Articulo 24.—Adscripcion de Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Mediante convenio, podran adscribirse a la Universidad de Oviedo, como Institutos
Universitarios de Investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado.

2. La adscripcion, o en su caso, la revocacion de la misma, se efectuara por Decreto del Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias, bien por propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad, bien a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo. En todo caso, se requerira informe favorable del Consejo Social de la Universidad.

Articulo 25.—Convenios de adscripcion.

Los convenios de adscripcion de centros y de Institutos Universitarios de Investigacion deberan
especificar como minimo:

a) Las partes que celebren el convenio y la capacidad juridica con la que acttan.

b) Las aportaciones econémicas de cada entidad, tanto piblica como privada, para su financiacion.
c) La composicién y funcionamiento de sus 6rganos de gobierno.

d) La plantilla de profesorado y de personal de administracion prevista.

e) Las ensefilanzas a impartir con indicacién del curso académico en que, de aprobarse la
adscripcion, daran comienzo sus actividades y el calendario para la implantacion completa de las
distintas ensefianzas.

f) El nimero de plazas de alumnos que pretenden cubrirse, curso a curso, hasta alcanzar el pleno
rendimiento.

g) Las formas de supervision por la Universidad de Oviedo de la calidad de la actividad.

h) El compromiso de mantener en funcionamiento el centro adscrito durante el tiempo de duracién
del convenio de adscripcién, que en ninglin caso serd inferior al periodo minimo que permita
finalizar sus estudios a los alumnos que, con un aprovechamiento académico normal, los hubieran
iniciado en él.
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Disposicion transitoria primera. Fusion de Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias
Técnicas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en el articulo 17 del presente Decreto, las Escuelas Universitarias y Escuelas
Universitarias Técnicas actuales se fusionaran con Facultades o Escuelas existentes, dando lugar a
un nuevo centro, siempre que los centros llamados a fusionarse se encuentren en el mismo concejo
y la fusion sea posible por la identidad o proximidad de titulaciones impartidas. En otro caso, las
Escuelas Universitarias pasaran a denominarse Facultades y las Escuelas Universitarias Técnicas,
Escuelas conforme al articulo 16.2 del presente Decreto.

Esta fusion o cambio de denominacién se habra de producir antes de que finalice la imparticién de
las antiguas titulaciones en los citados centros.

Disposicion transitoria segunda. Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor

En los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de este Decreto sera de aplicacion la
normativa vigente en el momento en que se iniciaron.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 13/1998, de 12 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento de creacion de Centros universitarios y autorizaciones de estudios en la Comunidad
Autonoma del Principado de Asturias.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los
organos de la Comunicad Autonoma del Principado de Asturias se opongan a lo establecido en el
presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de enseflanza universitaria para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a 29 de julio de 2009.—EI Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—FEl
Consejero de Educacion y Ciencia, José Luis Iglesias Riopedre.—18.893.
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El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las enseianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

DISPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de la organizacién y la estructura de las
ensefianzas universitarias, a partir de los principios generales que definen el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Al mismo tiempo, ordena la oferta académica oficial y la oferta de
otros titulos, especificamente la referida a la formaciéon permanente, y regula las estructuras
curriculares especificas y las practicas académicas externas que las universidades podran incorporar
a sus planes de estudios.

2. Este real decreto, de igual modo, fija las directrices, condiciones y los procedimientos de
aseguramiento de la calidad de los planes de estudios cuya superacién permite la obtencién de
titulos universitarios oficiales con validez en todo el territorio nacional. Dichos procedimientos se
concretan en la verificacion del plan de estudios como requisito para la acreditacion inicial del titulo
y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT); asi como en el
seguimiento, la modificacion y la renovacion de la acreditacion ya otorgada.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Este real decreto tiene como ambito de aplicacion las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
Master Universitario y Doctorado, asi como otras enseflanzas universitarias, especificamente la
formacién permanente, impartidas por las universidades del sistema universitario espafiol y que se
definiran como titulos propios.

CAPITULO II

Organizacion de las ensefianzas universitarias

Articulo 3. Titulos universitarios oficiales.

1. Los estudios universitarios que conducen a la obtencion de titulos oficiales impartidos por las
universidades se estructuran en tres ciclos, denominados respectivamente Grado, Master y
Doctorado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
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Su superacion conforme al correspondiente plan de estudios, en el caso de Grado y Master, o
programa, en el caso de Doctorado, dara lugar a la obtencion de los titulos universitarios oficiales
de Grado, Master Universitario y Doctorado, respectivamente.

2. Los titulos universitarios oficiales deberan inscribirse en el RUCT del Ministerio de
Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por
el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

3. Todos los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master Universitario deberan adscribirse
a uno de los ambitos del conocimiento relacionados en el anexo I, en el momento de inscripcion en
el RUCT. Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse en la memoria del plan de
estudios durante el proceso de verificacion.

4. Los titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado acreditan la
cualificacion en los niveles en los que se estructura el Marco Espaiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES) regulados por el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que
se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

Articulo 4. Principios rectores en el diseiio de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales.
1. Los principios generales que deberan inspirar el disefio de los planes de estudios de los titulos
universitarios oficiales son los siguientes:

a) el rigor académico del proyecto formativo que implica una ensefianza universitaria;

b) la concordancia con el cariz generalista o especializado de los ciclos en los que se inscribe la
enseflanza;

c) la coherencia entre los objetivos formativos del plan de estudios, las competencias
fundamentales que se persiguen y los sistemas de evaluacion del aprendizaje del estudiantado
establecidos;

d) sucomprensibilidad social.

2. Asimismo, dichos planes de estudios deberan tener como referente los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular:

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos —la
libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la
equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o
practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros—;

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y
no discriminacién por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinién,
edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climéatico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

3. Estos valores y objetivos deberan incorporarse como contenidos o competencias de caracter
transversal, en el formato que el centro o la universidad decida, en las diferentes ensefianzas
oficiales que se oferten, segin proceda y siempre atendiendo a su naturaleza académica especifica y
a los objetivos formativos de cada titulo.

Articulo 5. Planes de estudios de los titulos universitarios oficiales.

1. Los planes de estudios estructuran los objetivos formativos de un titulo universitario oficial, los
conocimientos y contenidos que se pretenden transmitir, las competencias y habilidades que lo
caracterizan y se persigue dominar, las practicas académicas externas que refuerzan su proyecto
formativo y el sistema de evaluacion del aprendizaje del estudiantado matriculado en dicho titulo.

2. El plan de estudios en las ensefianzas de Grado y de Master Universitario se estructura en
cursos de 60 créditos académicos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS, en sus
siglas en inglés), secuenciandose desde el primer hasta el dltimo curso, hasta cumplir la totalidad de
créditos que definen el titulo. Se exceptiia de esta regla a aquellos Masteres que tengan un plan de
estudios con una carga total de 90 créditos, permitiéndose en tal caso que uno de los cursos sea
de 30 créditos.

3. Los planes de estudios de las ensefianzas universitarias oficiales seran elaborados por las
universidades, de acuerdo con la normativa vigente y aprobados por sus organos de gobierno, y
formaran parte de la memoria que las universidades presenten para su verificacién.

4. La memoria para la solicitud de verificacion del plan de estudios de un titulo universitario ha de
tener la estructura, contenido y extension que se indica en el anexo II de este real decreto. En el
caso de los programas de Doctorado, la memoria sera la establecida por el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado. Para producir plenos
efectos, y contar con el caracter de titulo universitario oficial, la memoria del plan de estudios
debera ser verificada por el Consejo de Universidades. Verificado el plan de estudios por el Consejo
de Universidades, se seguira la tramitacion con arreglo a lo establecido en el articulo 27.

5. Las universidades espafiolas, o con otra u otras extranjeras, podran proponer un plan de
estudios conjunto conducente a un titulo universitario oficial de Grado, Master Universitario o
Doctorado, mediante la celebracién de un convenio que sera incorporado a la memoria que haya de
ser verificada. En este convenio se acordara qué universidad ejercera de coordinadora y, por tanto,
sera responsable de la presentacion de la memoria en los diversos procedimientos de aseguramiento
de la calidad establecidos en este real decreto, asi como la participacién de cada universidad en la
docencia a través de su respectivo profesorado, las normativas académicas y de evaluacién que se
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seguiran, la responsabilidad en la emision del titulo y la gestién de los expedientes de los
estudiantes matriculados.

6. En el caso de planes de estudios conjuntos de titulos universitarios oficiales en los que
participen universidades espafiolas y extranjeras, si la institucién coordinadora es una universidad
extranjera, la universidad espafiola participante debera disponer de una copia de los expedientes del
estudiantado que curse dicho titulo.

7. Las universidades aseguraran la participacion del estudiantado en las comisiones creadas
especificamente para la elaboracién de la memoria del titulo de Grado o de Master Universitario,
que incluye el plan de estudios, o en su caso en las comisiones de estudio si es este el érgano que
realiza esa funcion.

Articulo 6. Programas de Doctorado.
Los programas de Doctorado se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero.

Articulo 7. Implantacién de los planes de estudios de nuevas ensefianzas.

Las universidades podran implantar de forma progresiva —curso a curso— o simultdnea —para todos
los cursos o para varios, segun los casos— los planes de estudios de las titulaciones universitarias
oficiales, de acuerdo con la temporalidad prevista en la memoria presentada en el proceso de
verificacién.

Articulo 8. Efectos académicos y la expedicién de titulos universitarios oficiales.

1. Los titulos universitarios de Grado, de Master Universitario y de Doctorado tienen caracter
oficial y son validos en Espafia, cuentan con efectos académicos y administrativos, y en el caso de
que asi resulte de la normativa aplicable, habilitan para el ejercicio de determinadas profesiones
reguladas.

2. La expedicion de los titulos de Graduada o Graduado, de Master Universitario y de Doctora o
Doctor a que conducen la superacién de los créditos de los respectivos planes de estudios y la
superacion del programa de Doctorado, se efectuara en nombre del Rey por la Rectora o el Rector
de la universidad en que se hubieren finalizado los estudios, de acuerdo con las directrices y
requerimientos establecidos por el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales.

Articulo 9. Contabilizacion y calificacion del trabajo académico del estudiantado.

1. El conjunto de actividades académicas que desarrolla el o la estudiante en las ensefianzas de
Grado y Master se medira en créditos que siguen el formato del Sistema ECTS. Estas actividades
podran tener lugar en los espacios lectivos presenciales como aulas, laboratorios, aulas de
informatica y de audiovisuales, aulas de simulacion, espacios especializados, o en espacios lectivos
virtuales, ya sean sincrénicas y asincronicas. También podran ser actividades que se realicen de
forma autonoma. En cualquier caso, todas ellas formaran parte de la planificacion docente de una
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materia o asignatura, y su finalidad sera la transmision ordenada de conocimientos y la consecucién
de competencias y habilidades.

2. Las actividades académicas de cada materia o asignatura deberan ser calificadas a tenor del
nivel de aprendizaje de los conocimientos, competencias y habilidades que la o el estudiante haya
alcanzado, y deberd ser expresada de forma numérica de acuerdo a lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. En el caso de los programas de Doctorado, se seguirad lo fijado en el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero.

3. La guia docente de cada materia o asignatura que forma parte del plan de estudios de un titulo
universitario oficial de Grado o de Master Universitario, de acuerdo con la normativa de cada
universidad, recogera las actividades académicas teoricas y practicas y el sistema de evaluacion del
aprendizaje programado. Estas guias docentes deberan ser accesibles para el estudiantado
previamente al periodo oficial de matricula, en la forma en la que se establezca en las normativas
académicas del centro o de la universidad.

Articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos
universitarios oficiales.

1. Los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos
universitarios oficiales tiene por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos
universitarios oficiales espafioles, asi como entre estos y los titulos universitarios extranjeros. Las
universidades aprobaran normativas especificas para regular estos procedimientos conforme a lo
dispuesto en el presente real decreto.

2. Las universidades deberan reflejar en los planes de estudios de cada titulo el volumen de
créditos susceptibles de ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y caracteristicas
genéricas de los mismos. Estos créditos reconocidos o transferidos seran recogidos en el expediente
del o la estudiante y en el Suplemento Europeo del Titulo.

3. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacién por
parte de una universidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra
universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un titulo
universitario oficial diferente del que proceden. En este procedimiento no podran ser reconocidos
los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a excepcion de aquellos que
se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

4. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos
académicos utilizados para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcion podra darse cuando esa
experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y
habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual modo, podran ser reconocidos los
créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o de otros
estudios superiores oficiales.
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5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos
procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formaciéon permanente) no podra
superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del
titulo que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos no contaran con calificacion numérica y,
por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

6. Como excepcion a lo establecido en el parrafo precedente, podra superarse este porcentaje
hasta llegar incluso a reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios
universitarios no oficiales, a condicién de que el correspondiente titulo no oficial deje de impartirse
y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo universitario oficial en el cual se reconozcan los
créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantia de la calidad velaran por la
idoneidad académica de este procedimiento.

7. En el caso de la suscripcion de un convenio entre un centro de formacion profesional de grado
superior y un centro universitario, aprobado por el érgano de gobierno de la universidad y el
Departamento competente en materia de formacién profesional de la Comunidad Auténoma, la
proporcion de créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de Grado podra ser de hasta
el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.

8. La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusién, en el expediente
académico y en el Suplemento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en
enseflanzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo universitario oficial.

9. En todo caso, especificamente para los titulos de Grado se debera tener presente que:

a) Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion basica
entre titulos del mismo ambito de conocimiento.

b) Seran objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre
titulos del mismo ambito de conocimiento o de ambitos diferentes, siempre atendiendo a la
coherencia académica y formativa de los conocimientos, las competencias y las habilidades que
definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estudios del titulo al
que se quiere acceder.

c) Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacion a la participacién del
estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de
representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos. De igual
forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter
docente organice la universidad. En ningin caso podran suponer la totalidad los créditos objeto del
reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de
créditos del plan de estudios.

Articulo 11. De las practicas académicas externas.
1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a
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los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. El
Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas realizadas por el o la estudiante.

2. De conformidad con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, se podran realizar en su modalidad
curricular (y por tanto forman parte del plan de estudios y del proyecto formativo del titulo,
pudiéndose concretar en materias o asignaturas obligatorias u optativas) y en su modalidad
extracurricular.

3. La universidad garantizard el cardcter plenamente formativo de las practicas académicas
externas y que las condiciones de realizacion por parte del estudiantado sean las adecuadas y sujetas
a su interés formativo primordial. Dado su caracter formativo, de su realizacion no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

4. La realizacién de las practicas académicas externas exigira la suscripcion de un Convenio de
Cooperaciéon Educativa entre la universidad, o sus centros propios y adscritos, y las entidades,
empresas, organizaciones sociales y sindicales o la administracion, tal y como se prevé en el
articulo 7 del Real Decreto 592/2014, que recogera el proyecto formativo que desarrollan dichas
practicas y las condiciones en las que se implementara.

5. La universidad deberad disponer de una normativa especifica de desarrollo de las practicas
académicas externas, que debera haber sido aprobada por sus 6rganos de gobierno. Dicha normativa
deberd especificar, como minimo, los requisitos de los y las estudiantes y entidades colaboradoras,
el contenido de los Convenios de Cooperacion Educativa, los mecanismos de seguimiento y
evaluacion de las practicas, el reconocimiento académico de las practicas del estudiante, la labor de
coordinacién y tutorizacién académica, y la duracion y horarios de realizacion de las practicas,
incluyendo las adaptaciones necesarias para el estudiantado con discapacidades y necesidades
especificas de apoyo educativo.

Articulo 12. Precios publicos de las ensefianzas universitarias oficiales en las universidades publicas.

Las Comunidades Auténomas fijaran los precios publicos de los titulos universitarios oficiales que
ofertan las universidades publicas, dentro de los limites maximos establecidos por la Conferencia
General de Politica Universitaria y que estaran relacionados con los costes de prestacion del
servicio académico, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo,
por el que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de caracter tributario para hacer frente
al impacto econémico y social del COVID-19, que modifica a su vez el articulo 81, apartado 3,
parrafo b) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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CAPITULO III
Organizacion basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 13. Objetivos y organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. Las ensefnanzas oficiales de Grado, como ciclo inicial de las ensefianzas universitarias, tienen
como objetivo fundamental la formacién basica y generalista del y la estudiante en las diversas
disciplinas del saber cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico, a través de la transmision
ordenada de conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina respectiva
—0 de las disciplinas implicadas—, y que los prepara para el desarrollo de actividades de caracter
profesional y garantiza su formacion integral como ciudadanos y ciudadanas.

2. Las agencias de aseguramiento de la calidad y las Administraciones publicas, en el ejercicio de
sus respectivas competencias, deberan garantizar la coherencia académica entre la denominacion
del titulo universitario oficial de Grado y los objetivos formativos, asi como la estructura y
contenidos fundamentales del plan de estudios. Asimismo, deberan velar por que dicha
denominacion no induzca a confusion con relacion al ciclo universitario en el que se encuentra ni a
los objetivos formativos que lo definen, sus efectos académicos ni, en su caso, profesionales.

3. Las enseflanzas oficiales de Grado pueden complementarse con la incorporacién de menciones.
En este sentido, la mencion o las menciones que puede o pueden incluir los titulos de Grado
suponen una intensificacion curricular o itinerario especifico en torno a un aspecto formativo
determinado del conjunto de conocimientos, competencias y habilidades que conforman el plan de
estudios de dicho titulo, y que complementan el proyecto formativo general del Grado. Una
mencion tendra como minimo el equivalente al 20 por ciento de la carga de créditos total de un
titulo de Grado. En todo caso, sera condicion esencial para su desarrollo el que la mencion o las
menciones hayan sido incluidas en la memoria del plan de estudios.

4. El titulo universitario oficial obtenido tras la consecucién y superacion de los créditos que
configuran el plan de estudios serd el de Graduada o Graduado en el Titulo con la denominacion
especifica que se recoja en el RUCT, por la universidad que realiza la expediciéon. El titulo
incorporara la mencion respectiva si la hubiera. En el caso de los titulos universitarios conjuntos
debera, asimismo, aparecer la denominacion de la otra u otras universidades que participen.

5. Los titulos universitarios oficiales de Grado tienen un nivel equivalente al MECES 2. Ademas,
aquellos Grados que dispongan de directrices europeas especificas que tengan al menos 300
créditos ECTS y de ellos 60 sean concordantes con los requisitos formativos correspondientes a un
Master, obtendran un nivel equivalente al MECES 3, para lo cual la universidad o las universidades
que promueven dicho titulo lo deberan solicitar al Consejo de Universidades, a través de la
Secretaria General de Universidades, de acuerdo con el procedimiento establecido en la disposicion
adicional décima.

Articulo 14. Directrices generales para el diseiio de los planes de estudios de las ensefianzas de Grado.

1. Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo de Graduada o Graduado
tendran 240 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a legislacion especifica o por las
normas del Derecho de la Union Europea a tener 300 o 360 créditos. Su estructura secuencial queda
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fijada en 60 créditos por curso y Grado. Se exceptuaran de esta consideracion las titulaciones
conjuntas internacionales surgidas en el marco de las convocatorias del Programa de Universidades
Europeas de la Comision Europea y aquellas otras a las que se refiere la disposicion adicional sexta
de este real decreto.

2. El disefio del plan de estudios debera explicitar toda la formacién teérica y practica que el
estudiantado deba adquirir en su proceso formativo, estructuradas mediante materias o asignaturas
béasicas, materias o asignaturas obligatorias u optativas, y el trabajo de fin de Grado (TFG), y
podran incorporar practicas académicas externas, asi como seminarios, trabajos dirigidos u otras
actividades formativas.

3. La memoria de verificacién del plan de estudios de un titulo universitario oficial de Grado y el
Suplemento Europeo al Titulo deberan explicitamente recoger el ambito de conocimiento en el que
se inscribe el titulo.

4. Los planes de estudios de 240 créditos incluirdn un minimo de 60 créditos de formacion basica.
De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se
inscribe el titulo, y el resto estaran relacionados con otros ambitos del conocimiento diferentes al
que se ha adscrito el titulo y deberan concretarse en materias o asignaturas con un minimo de 6
créditos cada una, que asimismo deberan ser ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Los
créditos restantes, deberan estar configurados por otras materias o asignaturas que refuercen la
amplitud y solidez de competencias y conocimientos del proyecto formativo que es el Grado. En los
titulos de Grado de 300 y 360 créditos la formacion basica incluird un minimo de 75 y 90 créditos,
respectivamente.

5. En el caso de que el plan de estudios incorpore la realizacion de practicas académicas externas
curriculares, estas tendran una extension maxima equivalente al 25 por ciento del total de los
créditos del titulo, con excepcién de aquellos Grados que por las normas del Derecho de la Union
Europea deban tener otro porcentaje, y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del
plan de estudios. De esta norma quedan, asimismo, exceptuados los Grados que incluyan la
Mencioén Dual, regulados en el articulo 22, cuya extension estara entre el 20 y el 40 por ciento de
los créditos en titulos de Grado.

6. El trabajo de fin de Grado, de caracter obligatorio y cuya superacién es imprescindible para la
obtencion del titulo oficial, tiene como objetivo esencial la demostracion por parte del o la
estudiante del dominio y aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios
del titulo universitario oficial de Grado. Este trabajo de fin de Grado dispondra de un minimo de 6
créditos para todos los titulos, y un maximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos, de 30
créditos en los titulos de 300 créditos y de 36 créditos en los titulos de 360 créditos. Debera
desarrollarse en la fase final del plan de estudios, siguiendo los criterios que cada universidad o
centro establezca. Asimismo, los trabajos de fin de Grado deberan ser defendidos en un acto
publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el centro o en su caso la universidad.
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7. Los estudios oficiales de Grado podran impartirse en modalidad docente presencial, en la
hibrida (o semipresencial) y en la virtual (o no presencial). Los planes de estudios deberan
incorporar la modalidad docente elegida, dado que condiciona el desarrollo formativo del titulo.

Se entiende por modalidad docente presencial en un Grado aquella en que el conjunto de la
actividad lectiva que enmarca el plan de estudios se desarrolla de forma presencial (interactuando el
profesorado y el estudiantado en el mismo espacio fisico, sea este el aula, laboratorios o espacios
académicos especializados).

Se entiende por modalidad docente hibrida en un Grado aquella en que la actividad lectiva que
enmarca el plan de estudios engloba asignaturas o materias en modalidad presencial y virtual (no
presencial), siempre manteniendo la unidad del proyecto formativo y la coherencia en todos
aquellos aspectos académicos mas relevantes —aunque la conjugacion de la doble modalidad
docente implique adaptaciones de los elementos académicos a las mismas—. La proporcion de
créditos no presenciales para que un titulo tenga la consideracion de hibrido sera la situada en un
intervalo entre el 40 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo de Grado.

Se entiende por modalidad docente virtual en un Grado aquella en que el conjunto de la actividad
lectiva que se enmarca en el plan de estudios se articula a través de la interaccion académica entre el
profesorado y el estudiantado que no requiere la presencia fisica de ambos en el mismo espacio
docente de la universidad. Esta modalidad de ensefianza universitaria se caracteriza
fundamentalmente por basarse en el uso intensivo de tecnologias digitales de la informacion y la
comunicacion. En términos de carga crediticia, un Grado podra definirse como impartido en
modalidad virtual cuando al menos un 80 por ciento de créditos (ECTS) que lo configuran se
imparten en dicha modalidad de ensefianza.

8. Si un plan de estudios conduce a la obtencion de un Grado que habilita para el desarrollo de
actividades profesionales reguladas, estos deberdn estructurarse y organizarse atendiendo a lo
dispuesto a tal efecto por el Gobierno o en su caso siguiendo la normativa europea respectiva.
Asimismo, en el caso de que, aunque el titulo de Grado no tenga el caracter habilitante, este sea
requisito imprescindible para acceder a un titulo de Master Universitario habilitante, el Gobierno
establecera las condiciones y exigencias formativas del titulo de Grado que deberan reflejarse en el
plan de estudios.

Articulo 15. Acceso y admision a las enseiianzas universitarias oficiales de Grado.

1. El procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera el
establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, y en el
articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y en sus normas de desarrollo. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

2. Las universidades garantizardn una informacién transparente y accesible sobre los
procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de orientacion al estudiantado.
Asimismo, aseguraran que dicha informacion y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al
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estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados.

3. Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos
universitarios oficiales de Grado para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa, teniendo presente lo
establecido en el real decreto. Asimismo, las universidades garantizaran la disponibilidad de plazas
para estos estudiantes que concurran a las convocatorias extraordinarias de acceso a la universidad,
hasta alcanzar el 5 por ciento del cupo de reserva sobre el total de plazas ofertada en dicho titulo.

CAPITULO IV
Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Master

Articulo 16. Objetivos y organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario.

1. Las ensefanzas oficiales de Master Universitario tienen como objetivo la formacién avanzada,
de caracter especializado tematicamente o multidisciplinar en los saberes cientifico, tecnologico,
humanistico y artistico, dirigida a la especializacién académica y a la profesional, o en su caso,
encaminada al aprendizaje en las actividades investigadoras.

2. Las agencias de aseguramiento de la calidad y las administraciones, en el ejercicio de sus
respectivas competencias, velaran por el caracter no generalista del Master Universitario,
atendiendo al hecho de comprender el segundo ciclo universitario. De igual modo, garantizaran la
coherencia entre la denominacion del titulo de Master Universitario y su proyecto formativo
concretado en su plan de estudios, y en los conocimientos, competencias y habilidades que lo
vertebran.

3. La consecucion y superacion de los créditos que configuran el plan de estudios del titulo
universitario oficial de Master Universitario, da derecho a obtener el titulo de Master Universitario
con la denominacion respectiva, tal y como se recoge en el RUCT, por la Universidad que realiza su
expedicion. El titulo incorporara la Especialidad respectiva, si la hubiera. En el caso de los titulos
conjuntos debera, asimismo, aparecer la denominacion de la otra u otras universidades que en él
participen.

4. Un Master Universitario podra incluir una o varias Especialidades que deben constar en la
memoria verificada del plan de estudios del titulo. Estas incorporan una formaciéon complementaria
y especifica en un ambito tematico o profesional acorde con el proyecto formativo global del titulo
de Master. El nimero de créditos ECTS que conformen una especialidad no podra superar el
cincuenta por ciento del nimero total de créditos que componen el plan de estudios de Master.

5. Los titulos universitarios oficiales de Master Universitario tienen un nivel equivalente al
MECES 3.

136



Bloque III - Tema 11. Las ensefianzas universitarias oficiales del EEES: El Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Articulo 17. Directrices generales para el diseiio de los planes de estudios de las enseiianzas de Master
Universitario.

1. Los planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo de Master Universitario contaran
con 60, 90 o0 120 créditos ECTS, que se distribuiran en materias y asignaturas obligatorias y
optativas, el trabajo de fin de Master, las practicas académicas externas si las hubiera, y otras
actividades académicas.

2. La memoria de verificaciéon del plan de estudios del titulo universitario oficial de Master
Universitario y el Suplemento Europeo al Titulo deberan explicitamente recoger el ambito de
conocimiento en el que se inscribe el titulo.

3. Los planes de estudios de un titulo de Master Universitario podran incorporar practicas
académicas externas, con el objetivo de reforzar la formacion recibida por el estudiantado mediante
el desarrollo formativo tutorizado por la universidad en instituciones, administraciones, empresas,
organizaciones sociales y sindicales, y en otras entidades, para poner en practica las competencias y
habilidades adquiridas, o mejorar en su caso la capacidad investigadora. Estas practicas no podran
superar un tercio de la carga crediticia total que conforma el plan de estudios.

4. Todos los planes de estudios de Master Universitario incluiran un trabajo de fin de Master, que
podra contar con un minimo de 6 créditos ECTS y un maximo de 30, cuya finalidad es la de
comprobar el nivel de dominio de los conocimientos, competencias y habilidades que ha alcanzado
el o la estudiante, y cuya superacion es requisito imprescindible para obtener el titulo oficial. Los
trabajos de fin de Master deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a
tal efecto establezca el centro o en su caso la universidad.

5. Los planes de estudios recogeran la modalidad docente en la que se desarrollaran. En este
sentido, estas seran: la modalidad presencial, la hibrida y la virtual. La definicién basica de estas
modalidades es la recogida en el articulo 14.7.

6. En el caso de titulos universitarios oficiales de Master Universitario de caracter habilitante para
el ejercicio de una actividad profesional regulada, el Gobierno establecera la titulacién o
titulaciones de acceso, asi como, determinados contenidos, competencias o el desarrollo de
practicas académicas que deberan incorporarse en los respectivos planes de estudios.

Articulo 18. Acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es
condicion para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Master
Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por
universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita
el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol
personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES,
que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de
comprobacion por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en
el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado
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universitario. En ningtin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del
que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los
estudios de Master.

3. Las universidades garantizardn una informacién transparente y accesible sobre los
procedimientos de admisién, y deberan disponer de sistemas de orientacion al estudiantado.
Asimismo, aseguraran que dicha informacion y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al
estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados.

4. Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas especificas
aprobadas por sus organos de Gobierno, procedimientos de matricula condicionada para el acceso a
un Master Universitario. Esta consistira en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste
por superar el TFG y como maximo hasta 9 créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un
Master Universitario, si bien en ningtin caso podra obtener el titulo de Master si previamente no ha
obtenido el titulo de Grado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las
estudiantes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En este
procedimiento podran ser tenidos en cuenta los créditos pendientes de reconocimiento o
transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superaciéon de un determinado nivel de
conocimiento de un idioma extranjero para la obtencion del titulo.

5. Las universidades o los centros regularan la admision en las ensefianzas de Master
Universitario, estableciendo requisitos especificos y, en caso de ser necesarios, complementos
formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga
crediticia del titulo. Los créditos de complementos formativos tendran la misma consideracion que
el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Master Universitario.

6. Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos
universitarios oficiales de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios
anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa.

CAPITULOV
Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado

Articulo 19. Objetivos y organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado.

1. Las ensefianzas de Doctorado conforman el tercer ciclo de los estudios universitarios oficiales
en Espafia, cuya finalidad es la adquisicion de las competencias y las habilidades concernientes con
la investigacion universitaria de calidad y su desarrollo.

2. Las ensefianzas de Doctorado se organizan en programas de Doctorado de los diversos campos
del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico, asi como desde un enfoque
interdisciplinar del conocimiento.
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3. La superacion de las ensefianzas del programa de Doctorado y la presentacion y aprobacién de
la tesis doctoral, darda derecho a la obtencién del titulo universitario oficial de Doctora o Doctor,
cuyo nivel equivale al MECES 4, y con el nombre que aparece del mismo en el RUCT.

4. La estructura y organizacion de los programas de Doctorado sera la recogida en los articulos 3
y 4 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Articulo 20. Acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado.

Los requisitos de acceso y criterios de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Doctorado seran los establecidos en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. Las universidades
deberan aplicar idéntico criterio en el acceso a los programas de Doctorado que el establecido en el
articulo 18 apartado 6.

CAPITULO VI
Estructuras curriculares especificas y de innovacion docente en las ensefianzas universitarias oficiales

Articulo 21. Estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

1. Las universidades en el ejercicio de su autonomia podran incorporar estructuras curriculares
especificas en sus planes de estudios, si se hubieren recogido en la correspondiente memoria del
plan de estudios del titulo. La referencia a estas estructuras se reflejara en el Suplemento Europeo al
Titulo.

2. Asimismo, las universidades, en el ejercicio de su autonomia de planificaciéon y gestién de la
docencia y con el objetivo de la mejora permanente de la calidad de la ensefianza y del aprendizaje,
podran desarrollar unas estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y diferenciadas
que vehiculen a la globalidad de un titulo universitario oficial —y, por tanto, afecten al conjunto de
materias y asignaturas que configuran el plan de estudios—. Estas podran reflejarse en el Suplemento
Europeo al Titulo, y deberan haber sido reflejadas en la memoria del plan de estudios del titulo.

3. Estas propuestas de innovacion docente globales podran ser reconocidas al estudiantado por la
universidad mediante la emisién de un certificado u otro documento acreditativo especifico, con el
objeto de valorizarlas. Dichas propuestas podran ser la docencia a través del aula invertida, el
aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo
colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado en la capacidad de resoluciéon de problemas,
competencias multilingiies, la docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de
la informacion y la comunicacion, y otras iniciativas que impulse la universidad o el centro.

Articulo 22. Mencién Dual en las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master podran incluir la Mencién Dual, que
comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o
sindical, una institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del
centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacién integral y mejorar su empleabilidad.
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2. Para la obtencién de la Mencion Dual en una titulacion oficial sera necesario que concurran las
siguientes circunstancias:

a) El porcentaje de créditos, contemplados en el plan de estudios, que se desarrollen en la entidad
colaboradora (empresa, organizacion, institucion o administracién), sera de:

1.° Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.
2.° Entre el 25y el 50 por ciento de los créditos en titulos de Master Universitario.
Dentro de tales porcentajes debera incluirse el trabajo fin de Grado o de Master.

b) La actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad colaboradora
se alternara con una actividad laboral retribuida, a través de un contrato para la formacion dual
universitaria, en los términos establecidos en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en su normativa de desarrollo, asi como en el resto de la normativa laboral que le resulte de
aplicacion.

c) Dentro de la actividad formativa dual se definirdn las competencias y conocimientos bésicos
que se pretenden alcanzar, de forma coordinada y complementaria con las competencias que se
trabajen en el tiempo académico que el o la estudiante realiza en el centro universitario, siempre
teniendo presente la unicidad del plan de estudios y del proyecto formativo que es el Grado o el
Master de que se trate. Ademas, se debera asegurar en todo momento la posibilidad de compaginar
la actividad formativa en el centro universitario y en la entidad colaboradora (empresa,
organizacion, institucion y administracion).

3. La universidad y la entidad colaboradora en la que el o la estudiante desarrolle parte de su
formacién mediante un contrato laboral, tendran que haber suscrito previamente un Convenio
Marco de Colaboracion Educativa, que recoge el convenio especifico a firmar entre las partes de
acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervisién, los sistemas de evaluacién, y el
resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacion del proyecto
formativo comun. En este sentido, el o la estudiante tendrd un/a tutor/a designado/a por la
universidad y un tutor/a designado/a por la entidad, empresa, organizacion, institucion o
administracion, que deberdn supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto formativo, bajo el
liderazgo del tutor o de la tutora universitario. Las universidades garantizaran la adecuacién de las
condiciones de realizacion de las actividades enmarcadas en el contrato y que vehiculan el
desarrollo formativo en la entidad conveniada.

4. Las universidades podran elaborar o adaptar los planes de estudios conducentes a la obtencién
del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado y de Master a lo dispuesto en este articulo,
mediante los procedimientos de verificacion o modificacion regulados en los articulos 26, 32 y 33,
respectivamente. Asimismo, el correspondiente informe del drgano de evaluacion externa
competente constatara que se puede otorgar la Mencion Dual a aquellos titulos en los que concurran
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las circunstancias establecidas en los apartados 1 y 2. En ningtin caso, esta modificacion de los
planes de estudios podra suponer un incremento del nimero de plazas inicialmente verificadas por
la Administracién competente, para lo cual se precisaria la pertinente modificacién sustancial de la
memoria del titulo ante el Consejo de Universidades y la ulterior determinaciéon de la oferta de
ensefianzas y de las plazas por la Conferencia General de Politica Universitaria.

5. Elola estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de una ensefianza de Grado o
de Master Universitario, podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario general
siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la Mencion
Dual en el respectivo plan de estudios.

Articulo 23. Programas de enseiianzas de Grado con itinerario académico abierto.

1. Las universidades en el ejercicio de su autonomia podran ofrecer, con el objeto de flexibilizar la
formacién inicial del estudiantado, programas de ensefianzas de Grado con itinerario académico
abierto, con el fin de cursar asignaturas de dos o mas titulos universitarios oficiales de Grado que
pertenezcan al mismo dambito de conocimiento o a &mbitos del conocimiento afines, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Deberan realizarse asignaturas de, al menos, dos titulos universitarios oficiales de Grado
diferentes.

b) Elitinerario académico abierto debera tener una carga crediticia de entre 60 y 120 créditos para
los titulos de Grado de 240 créditos. Dichos créditos corresponderan a materias o asignaturas de
formacién basica de las ensefianzas universitarias que conforman el programa, y de aquellas otras
obligatorias de los respectivos planes de estudios. Los créditos del itinerario académico abierto se
deberan cursar por el estudiantado en los dos primeros afios del Grado.

c¢) La universidad aprobara por sus érganos de gobierno una normativa especifica que regule este
tipo de menciones.

d) Estos deberan contar con el informe favorable del Sistema Interno de la Garantia de la Calidad,
previo a su aprobacioén por los 6rganos de gobierno de la universidad.

2. Alafinalizacién del itinerario académico abierto, el o la estudiante podra continuar sus estudios
en uno de los titulos universitarios oficiales de Grado incluidos en el programa. Al acabar sus
estudios en ese titulo universitario oficial de Grado, el o la estudiante podra solicitar la Mencion
«titulo universitario oficial de Grado incluido en un programa con itinerario académico abierto». La
universidad debera asegurar que el o la estudiante ha alcanzado los conocimientos, competencias y
habilidades fundamentales del titulo universitario oficial de Grado que finalmente obtenga.

3. Las universidades estableceran un cupo de admision dentro de cada Grado para el estudiantado
que desee seguir estos itinerarios abiertos. Estos cupos no podran superar en ningin caso el 10 por
ciento del limite de plazas de nuevo ingreso mas bajo que tuvieran los titulos de Grado incluidos en
el itinerario abierto correspondiente. En todo caso, la universidad incluira expresamente este tipo de
admisién en su normativa de matricula, para fijar su regulacién.
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4. Para que un titulo universitario oficial de Grado pueda ser objeto de inclusién en un programa
con itinerario académico abierto, no sera necesaria la verificacion o modificaciéon del plan de
estudios del titulo o titulos, sino que bastard con su comunicacién a la agencia de evaluacion
correspondiente, al Consejo de Universidades y a la Comunidad Auténoma, previa aprobacion por
los 6rganos de gobierno de la universidad.

Articulo 24. Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico.
1. Las universidades, en el ambito de su autonomia, podran organizar y ofertar programas
académicos de simultaneidad de dobles titulaciones de Grado o de Master Universitario con un
itinerario especifico, que dara lugar a la obtencién, si son superadas todas las asignaturas que lo
configuran, de cada uno de los titulos universitarios oficiales que lo conforman. En todo caso, no
podran implementarse programas académicos de simultaneidad de tres o mas titulaciones.

2. Dichos programas deben basarse en la construccién de un proyecto formativo comtn de dos
titulaciones diferenciadas que tenga coherencia académica y refuerce la formacion integral del
estudiantado. Este programa de simultaneidad tiene como finalidad, por tanto, la suma de sinergias
formativas de titulos que se complementan desde el punto de vista educativo y profesional.

3. Estos programas de doble titulacion se articularan mediante el establecimiento de un itinerario
formativo especifico a partir de las asignaturas que se consideren esenciales de los respectivos
planes de estudios de cada uno de los titulos implicados. Se debera incorporar toda aquella
informacion significativa para el desarrollo de la doble titulacion. En todo caso, la universidad
debera garantizar que con este itinerario formativo especifico el estudiantado pueda asumir los
conocimientos y competencias fundamentales que se definen en las memorias de los respectivos
titulos.

4. Los organos de gobierno de la universidad o universidades implicadas, previo informe
preceptivo y favorable de sus propios sistemas internos de calidad —o del centro o centros
implicados—, aprobaran un documento que explicite el proyecto formativo de estos programas de
doble titulaciones, el plan de estudios resultante del itinerario especifico, los conocimientos y las
competencias esenciales a alcanzar, las practicas y el modelo de reconocimiento de asignaturas
entre los titulos implicados.

CAPITULO VII
Procedimientos de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales

Articulo 25. Aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Con objeto de asegurar la calidad de los estudios universitarios en tanto que un servicio
educativo para toda la sociedad espafiola, los titulos universitarios oficiales deberan someterse a
procedimientos de evaluacion externa de acuerdo con los Criterios y Directrices de Aseguramiento
de Calidad en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior (European Standards and Guidelines for
Quality Assurance of Higher Education, ESG), atendiendo a lo establecido en el Titulo V de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y conforme a lo dispuesto en este real decreto. Las
universidades deberan corresponsabilizarse del aseguramiento de la calidad, mediante el desarrollo
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de sus sistemas internos de la garantia y de la promocién de la cultura de la calidad entre la
comunidad universitaria.

2. Los odrganos de evaluacion externa responsables de tramitar los procedimientos de
aseguramiento de la calidad del sistema universitario espafiol son la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y, para su correspondiente ambito territorial, las
agencias de calidad de las Comunidades Autonomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias
de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (The European Quality Assurance
Register for Higher Education, EQAR), tras haber superado con éxito una evaluacién externa de
acuerdo con los ESG.

3. Los procedimientos de aseguramiento de la calidad que implican a la totalidad de los planes de
estudios de los titulos universitarios oficiales son los de verificacién, seguimiento y modificacion,
asi como la renovacion de la acreditacion de los titulos. Para ello, las agencias de calidad
estableceran de forma conjunta los protocolos de evaluacién de la calidad que los vehiculan.

4. El Ministerio de Universidades mantendra un Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(SITU) para dar cobertura a las necesidades de informacién del conjunto del sistema universitario
espafiol y de las administraciones, y facilitara a los 6rganos de evaluacion externa competentes la
informacion necesaria para llevar a cabo los procedimientos de aseguramiento de la calidad.
Asimismo, el SITU desarrollara actividades, a partir de las estadisticas e informaciones recopiladas,
de observacion, analisis y prospectiva, en colaboracion con las universidades y las agencias de
calidad.

Seccion 1.* Verificacion de los planes de estudios y establecimiento del caracter oficial de los titulos

Articulo 26. Procedimiento de verificacion de planes de estudios de las enseiianzas oficiales.

1. El Consejo de Universidades debera verificar que los planes de estudios cuya superacion da
derecho a la obtencién de un titulo universitario oficial, se ajustan a las directrices y condiciones
establecidas por este real decreto y resto de normativas que sean de aplicacion.

2. El procedimiento de verificacion de los planes de estudios, que culminara con la notificacion a
la universidad solicitante de la resolucién del Consejo de Universidades sobre la verificacion del
plan de estudios, no podra tener una duracién superior a los seis meses (sin tener en cuenta el
procedimiento de posible reclamacion). En el caso de los titulos propuestos en centros con
acreditacion institucional, este plazo no excederda de cuatro meses. Todas las Administraciones
publicas aseguraran el cumplimiento de dichos plazos maximos, transcurrido el cual la solicitud se
entendera estimada y el plan de estudios verificado.

3. Las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion
universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un
informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del titulo
universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificacién. En caso de informe
favorable, la universidad podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.
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4. Este procedimiento dara inicio con la remisién por parte de la universidad solicitante del
informe al que se refiere el apartado 3 de este articulo y de la memoria del plan de estudios a la que
se refiere el articulo 5.3, conforme a la estructura, contenido y extensién que se indica en el anexo
II, al Consejo de Universidades a través de la unidad de la Secretaria General de Universidades
responsable de la tramitacion de este procedimiento, que comprobara si la documentacion se ajusta
a los requisitos establecidos. La Secretaria General de Universidades comunicara la recepcion de la
memoria del plan de estudios al 6rgano de la Comunidad Auténoma o Comunidades Autonomas
competentes en materia de universidades.

A continuacion, la unidad de la Secretaria General de Universidades encargada de la tramitacion, si
fuere el caso, al detectar insuficiencias en la documentacién, advertird a la universidad de la
necesidad de su subsanacion, para lo que esta dispondra de 10 dias habiles. Si transcurrido este
plazo no la hubiese realizado, se le tendra por desistida la peticion. Una vez subsanada, la unidad de
la Secretaria General de Universidades tendra como maximo 3 dias habiles para enviar la memoria
del plan de estudios a la correspondiente agencia de la calidad.

En el caso de los centros con acreditacién institucional, la memoria del plan de estudios se remitira
simultaneamente a la unidad tramitadora de la Secretaria General de Universidades y a la agencia
encargada de la evaluacion.

5. Las agencias de calidad realizaran un informe de verificacion de la calidad de la memoria del
plan de estudios del titulo universitario oficial, de acuerdo con los protocolos especificos que dichas
agencias hayan establecido de forma comtn para todo el sistema universitario, y teniendo presente
lo dispuesto en la presente norma. Este informe sera preceptivo y sera realizado por comisiones de
expertos académicos y profesionales, con titulacion universitaria, que tendran que ser
independientes y de reconocido prestigio académico del ambito de conocimiento en el que se
inscribe el titulo o de &mbitos afines, que seran elegidos por las agencias. De igual modo, en dichas
comisiones, deberan participar estudiantes universitarios y podran participar representantes de la
sociedad elegidos por su relacion con el ambito tematico del titulo evaluado.

6. La agencia de calidad correspondiente propondra un informe provisional de verificacion de la
calidad de la memoria del plan de estudios. El informe provisional, que debera ser motivado, podra
ser favorable, favorable con condiciones o desfavorable. En el caso de ser favorable con
condiciones, la agencia indicara aquellas cuestiones que deberan ser modificadas con el objetivo de
alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable. El informe provisional sera remitido a la
universidad solicitante del titulo para que, en el plazo de 15 dias habiles desde su recepcion, pueda
realizar las subsanaciones y modificar aquellas cuestiones que se hayan puesto de manifiesto en el
informe, o presentar las alegaciones que considere pertinentes.

7. Finalizado el plazo de presentacion de subsanaciones y alegaciones, si fuere el caso, la agencia
de calidad correspondiente emitira un informe definitivo de verificacién de la calidad que sera
favorable o desfavorable, que remitird a la universidad solicitante, al Consejo de Universidades, al
organo de la Comunidad Autonoma competente y al Ministerio de Universidades. En el caso que

144



Bloque III - Tema 11. Las ensefianzas universitarias oficiales del EEES: El Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

resulte un informe definitivo favorable, este podra incorporar algin aspecto relevante sobre el que
las administraciones, las universidades y las agencias deberan desarrollar un seguimiento.

8. De acuerdo con el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Universidades, aprobado por el
Real Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre, la Comision de Verificacion y Acreditacion de Planes
de Estudios del Consejo de Universidades, recibido el informe definitivo favorable emitido por la
agencia de calidad, acreditara que la denominacion propuesta del titulo es coherente con el plan de
estudios y se adecua a lo establecido por la normativa vigente, dictando si es asi la resolucion de
verificacion positiva del titulo. En el supuesto de que el informe fuese desfavorable, la Comisién de
Verificaciéon y Acreditacién del Consejo de Universidades dictard una resoluciéon de verificacion
negativa.

9. Una vez dictada la resolucion, el Consejo de Universidades la notificara en un plazo maximo
de 3 dias habiles a la universidad solicitante, comunicandola asimismo a la Comunidad Auténoma o
Comunidades Auténomas donde se sitian estas universidades, a la agencia de calidad
correspondiente y al Ministerio de Universidades.

10. La universidad solicitante, recibida la notificacion del Consejo de Universidades, podran
reclamar ante la Presidencia de dicho o6rgano, la revision de la resolucion de verificacién, para lo
cual dispondra de 10 dias habiles desde el momento de la recepcién de la notificacién. Si se admite
a tramite la reclamacién, esta debera ser valorada por la Comision de Reclamaciones de
Verificacién y Acreditacion de Planes de Estudios del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Universidades. La comisién estara
formada por expertos académicos y profesionales que no hayan participado en el procedimiento
evaluativo hasta el momento.

Esta comision valorara el informe de verificacion, teniendo presente inicamente la memoria del
plan de estudios que present6 la universidad. En el caso de disponer de elementos de juicio para
ello, la comision elaborara una propuesta de resoluciéon a la Comisién Permanente del Consejo de
Universidades. En este supuesto, la duracion del procedimiento de revision no podra exceder de un
mes desde la presentacion de la reclamacion.

La comision, si lo considera necesario, podra remitir el expediente a la agencia de calidad que
emitié el informe para su revision a tenor de los aspectos detectados que merezcan una nueva
valoracion. Una vez recibido el informe de la agencia de calidad, la comision elaborara una
propuesta de resolucién que enviara a la Comisiéon Permanente del Consejo de Universidades, para
su resolucién definitiva. En este supuesto, la duracién de todo el procedimiento de revisién no
podra exceder de tres meses desde la recepcion de la reclamacion de la universidad ante la
Presidencia del Consejo de Universidades.

En todo caso, la resolucion pone fin a la via administrativa de acuerdo con lo establecido en el
articulo 114.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Transcurridos los plazos previstos sin que se
haya dictado la correspondiente resolucion a la reclamacion, esta se podra entender desestimada.
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El Consejo de Universidades notificara la resolucion definitiva a la universidad solicitante,
comunicandola asimismo a la Comunidad Auténoma y a la agencia de calidad implicada, y al
Ministerio de Universidades.

Articulo 27. Caracter oficial e inscripcion de los titulos universitarios oficiales en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

1. Verificado el plan de estudios por el Consejo de Universidades y después de emitirse la
autorizacion de la Comunidad Auténoma, se establecera el caracter oficial del titulo por acuerdo del
Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio de Universidades, y sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estado», con lo que el titulo universitario adquiere plenamente su validez en
todo el territorio nacional.

2. Una vez declarado el caracter oficial del titulo y posteriormente publicado en el «Boletin
Oficial del Estado», se inscribira en el RUCT, con la denominacién del titulo cuya memoria del plan
de estudios ha sido verificada. Esta informacion sera publica y el Ministerio de Universidades,
como responsable del RUCT garantizara su accesibilidad al conjunto de la ciudadania. La
inscripcion en el RUCT a que se refiere este articulo tendra ademas efectos constitutivos respecto de
la creacién de titulos universitarios oficiales y llevara aparejada la consideracion inicial de titulo
acreditado a los efectos legal y reglamentariamente establecidos.

3. El inicio de la imparticién de la docencia del titulo universitario oficial no podra tener lugar
hasta haberse realizado lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo.

4. Establecida la oficialidad y validez del titulo universitario, el Rector o la Rectora de la
universidad correspondiente —o de aquella que coordinara el titulo— ordenara publicar en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el diario oficial de la Comunidad Auténoma donde se ubica la universidad
el plan de estudios, que debera concretarse en la publicacion de la estructura académica de dicho
titulo.

5. Desde el momento en el que se produzca su publicacién oficial, la universidad o las
universidades que han impulsado el titulo dispondran de un maximo de dos cursos académicos para
implantar e iniciar la docencia de este.

6. Sino se produjese dicho inicio, el titulo perdera su acreditacion inicial. El 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma donde se ubica la universidad debera acreditar si se ha producido la
implantacion e inicio de la docencia. En caso negativo, debera tramitar la extincion del titulo e
informar al Ministerio de Universidades a efectos de su oportuna anotacién en el RUCT, dandose
publicacion de ello en el diario oficial de la Comunidad Auténoma.

Seccion 2.* Seguimiento de los titulos

Articulo 28. Procedimiento de seguimiento de los titulos que se imparten en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

1. Seran objeto de seguimiento del cumplimiento del proyecto académico contenido en el plan de
estudios todos los titulos universitarios oficiales que se impartan en centros no acreditados
institucionalmente, los titulos nuevos verificados y los que hayan obtenido la renovacién de la
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acreditacion. Este procedimiento lo desarrollaran los centros a través de los 6rganos establecidos en
la normativa de la universidad. Para ello, de acuerdo con las directrices de la agencia de calidad
correspondiente y con lo reflejado en los informes de evaluacion externa, elaboraran al menos un
informe de seguimiento, preceptivo transcurridos tres afios después de la implantacién efectiva o
renovacion de la acreditacion.

2. Estos informes tienen por objeto el seguimiento del desarrollo del plan de estudios del titulo
universitario oficial con el objetivo de valorar el cumplimiento con los criterios y planteamientos
académicos fundamentales recogidos en la memoria del plan de estudios. Estos informes de
seguimiento, asimismo, acreditaran la transparencia de la informacion e indicadores que muestren
los resultados académicos del titulo, detectaran posibles deficiencias en la implantacién e
identificaran las buenas practicas en el seguimiento y mejora permanente de los estudios
universitarios. Los citados informes seran remitidos a la agencia de calidad correspondiente, para su
valoracion, segun establezca el protocolo de cada agencia.

3. En el caso de que, con ocasion del informe de seguimiento se detecten incumplimientos graves
de los compromisos adquiridos en la memoria del plan de estudios, la agencia de calidad elevara la
notificacion de estos hechos a los 6rganos de gobierno del centro y de la universidad y lo pondra en
conocimiento de la Comunidad Auténoma, para que se actie adoptandose las medidas que se
consideren oportunas a efectos de salvaguardar los intereses formativos del estudiantado, pudiendo,
en su caso, comportar la extincién del titulo.

4. Las agencias de evaluacion estableceran de forma conjunta un protocolo con los criterios
basicos que sirvan de orientacién para la elaboracion de los informes de seguimiento.

Articulo 29. Procedimiento de seguimiento de los titulos que se imparten en centros universitarios acreditados
institucionalmente.

El seguimiento de los titulos que se imparten en centros universitarios acreditados
institucionalmente se realizard en el ambito del seguimiento de dichos centros, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 y concordantes del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional
de centros universitarios.

Seccién 3. Modificacién de los planes de estudios

Articulo 30. Procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente.

1. En el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales,
estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de
los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de calidad competente
para su aceptacion.

2. La agencia de calidad competente debera notificar su resolucién en el plazo de dos meses desde
la fecha de recepcion de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento
expreso, la universidad podra considerar aceptada su propuesta.
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3. La universidad incorporara las modificaciones a la memoria del plan de estudios del titulo
respectivo a través de la aplicacion del Ministerio de Universidades y comunicara la memoria
modificada a la agencia competente y a la Comunidad Auténoma o Comunidades Aut6nomas
correspondientes.

4. Las agencias de calidad estableceran de forma comtin los criterios generales para delimitar qué
tipos de cambios de la memoria del plan de estudios de un titulo son susceptibles de considerarse
como no sustanciales.

Articulo 31. Procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios acreditados institucionalmente.

1. Las modificaciones que no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, seran aprobadas
por los érganos de gobierno de la universidad, previo informe favorable preceptivo y vinculante de
los sistemas internos de garantia de la calidad.

2. La universidad incorporara las modificaciones a la memoria del plan de estudios del titulo
respectivo, a través de la aplicacion correspondiente del Ministerio de Universidades, y comunicara
la memoria modificada a la agencia competente y a la Comunidad Auténoma o Comunidades
Auténomas correspondientes.

3. Las agencias de calidad estableceran de forma comtin los criterios generales para delimitar qué
tipos de cambios de la memoria del plan de estudios de un titulo son susceptibles de considerarse
como no sustanciales.

Articulo 32. Procedimiento para la modificacion sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente.

1. Los centros universitarios no acreditados institucionalmente podran proponer, a través de su
universidad, modificaciones sustanciales de los planes de estudios verificados, que seran solicitadas
al Consejo de Universidades para su aprobacion.

2. Sin perjuicio de lo que puedan acordar las agencias de calidad, seran objeto de modificacion
sustancial como minimo los siguientes aspectos que afecten a la naturaleza, objetivos y
caracteristicas del titulo como: la incorporaciéon o modificacién de menciones y especialidades y su
distribucion de créditos; el cambio en la modalidad de imparticion; la incorporacion o cambio en
complementos de formacién; la distribuciéon de materias y asignaturas de formacién basica y de
formacion obligatoria; el cambio en el volumen de créditos del trabajo final de Grado y de Master;
el cambio en el nimero de plazas ofertadas y la modificacién parcial en la denominacién del titulo.
No obstante, lo anterior, si conforme a la propuesta de la universidad las modificaciones
presentadas suponen a juicio de la agencia correspondiente el disefio de un nuevo titulo, se emitira
por dicha agencia informe denegando las modificaciones solicitadas y se instara a la verificacion de
un nuevo titulo.

3. El procedimiento para la modificacion sustancial se tramitara conforme a lo establecido para el
proceso de verificacién de los planes de estudios recogido en el articulo 26.
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4. Producida la aprobacion definitiva de la modificacion sustancial, esta tendra efecto de
conformidad con el calendario de implantacion previsto a tal fin en la memoria modificada.

5. En el supuesto de que las modificaciones aceptadas afecten a los términos de la denominacion
del titulo contenidos en la resolucién de verificacién de la memoria del plan de estudios, o de forma
significativa a la estructura de las ensefianzas en los términos expresados en el correspondiente
apartado de la memoria establecida en el anexo II de este real decreto, se procedera a una nueva
publicacion del plan de estudios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

6. En todo caso, las agencias de calidad estableceran de forma comtn los criterios generales para
delimitar qué tipos de cambios de la memoria del plan de estudios de un titulo universitario oficial
son susceptibles de incluirse en este tipo de procedimiento.

Articulo 33. Procedimiento para la modificacion sustancial de los planes de estudios impartides en centros
universitarios acreditados institucionalmente.

1. Los centros universitarios acreditados institucionalmente podran proponer, a través de su
universidad, modificaciones sustanciales de los planes de estudios verificados, que seran solicitadas
para su aprobacion por el Consejo de Universidades. Esta propuesta ira acompafiada de un informe
motivado sobre la adecuacion académica y normativa de la modificacion sustancial realizado por el
Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro o de la universidad.

2. Sin perjuicio de lo que puedan acordar las agencias de calidad, seran objeto de modificacion
sustancial como minimo los aspectos previstos en el articulo 32.2.

3. El procedimiento para la modificacion sustancial se tramitara conforme a lo establecido para el
proceso de verificacién de las memorias de los planes de estudios recogido en el articulo 26. La
agencia de calidad en el momento de realizar su informe deberd tener en consideracién
primordialmente el informe elaborado por el Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro o
universidad proponente de la modificacién sustancial.

4. Producida la aprobacion definitiva de la modificacion sustancial, esta tendra efecto de
conformidad con el calendario de implantacion previsto a tal fin en la memoria modificada.

5. En el supuesto de que las modificaciones aceptadas afecten a los términos de la denominacion
del titulo contenidos en la resolucion de verificacién de la memoria del plan de estudios, o de forma
significativa a la estructura de las ensefianzas en los términos expresados en el correspondiente
apartado de la memoria establecida en el anexo II de este real decreto, se procedera a una nueva
publicacion del plan de estudios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

6. En todo caso, las agencias de calidad estableceran de forma comtin los criterios generales para
delimitar qué tipos de cambios de la memoria del plan de estudios de un titulo universitario oficial
son susceptibles de incluirse en este tipo de procedimiento.
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Seccién 4. Renovacion de la acreditacion

Articulo 34. Procedimiento de renovacion de la acreditacién de los titulos impartidos en centros universitarios
no acreditados institucionalmente.

1. Los centros universitarios que no estén acreditados institucionalmente deberan renovar la
acreditacion de sus titulos universitarios oficiales de acuerdo con el procedimiento que cada
Comunidad Auténoma establezca en relacion con las universidades de su ambito competencial, que
sera resuelta por el Consejo de Universidades a partir del informe preceptivo y vinculante de la
agencia de calidad correspondiente, dentro de los siguientes plazos:

a) La acreditacion de los titulos universitarios oficiales de Grado que tengan 240 créditos debera
haber sido renovada en el plazo maximo de seis afios, desde la fecha de inicio de imparticién del
titulo o de renovacion de la acreditacion anterior.

b) La acreditacion de los titulos universitarios oficiales de Grado que tengan 300 o 360 créditos
debera haber sido renovada en el plazo maximo de ocho afios, desde la fecha de inicio de
imparticion del titulo o de renovacién de la acreditacién anterior.

c) La acreditacion de los titulos universitarios oficiales de Master debera haber sido renovada en
el plazo maximo de seis afios, desde la fecha de inicio de imparticion del titulo o de renovacién de
la acreditacion anterior.

d) La acreditacién de los titulos universitarios oficiales de Doctorado debera haber sido renovada
en el plazo maximo de seis afios, desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de
renovacion de la acreditacion anterior.

2. El procedimiento de renovacion de la acreditacion de un titulo universitario oficial no podra
tener una duracion superior a los seis meses.

3. Para el inicio de este procedimiento, la universidad efectuara la solicitud al Consejo de
Universidades a través de la aplicacion correspondiente del Ministerio de Universidades.

4. La solicitud de renovacion de la acreditacion recibida se trasladara, en el plazo maximo de 5
dias habiles, a la agencia de calidad competente para que compruebe que el plan de estudios se esta
llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial, mediante una evaluacion que ha de incluir, en
todo caso, una visita de personas expertas externas a la universidad, con la participacién de al
menos un estudiante, y que concluira con la elaboracion de un informe de evaluacién preceptivo
para el Consejo de Universidades.

Cuando se trate de la segunda o sucesivas renovaciones de la acreditacion del titulo, en el proceso
de evaluacién se abordaran los aspectos que hayan sido sefialados como objeto de especial atencién
en anteriores renovaciones de la acreditacion, sin perjuicio del aseguramiento de la calidad en todos
los aspectos del titulo.

5. La agencia elaborard una propuesta justificada de informe sobre la renovaciéon de la
acreditacion que serd enviada a la universidad para que pueda presentar alegaciones en el plazo
de 20 dias habiles.
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6. Valoradas las alegaciones, si las hubiere, la agencia de evaluaciéon propondra un informe
definitivo que podra ser favorable o desfavorable a la renovacion de la acreditacion, y lo enviara a
la universidad solicitante, al Consejo de Universidades, a la Comunidad Auténoma o Comunidades
Autonomas correspondientes y al Ministerio de Universidades.

7. El Consejo de Universidades, una vez recibido el informe de la agencia de calidad dictara la
correspondiente resolucién. Si el informe es favorable se dictara resolucion estimatoria y en caso de
que el informe sea desfavorable, se dictard resolucién desestimatoria de la renovacion de la
acreditacion. La resolucion debera ser motivada y expresara los recursos que contra la misma
procedan, o6rgano administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos. Transcurridos los plazos previstos sin que se haya dictado la correspondiente
resolucion, el sentido del silencio administrativo sera estimatorio.

8. El Consejo de Universidades notificara la resolucion de renovacion de la acreditacién o de no
renovacion en los 3 dias habiles después de haberla aprobado, a la universidad solicitante del titulo,
comunicandola a la Comunidad Auténoma o Comunidades Auténomas interesadas, a la agencia de
evaluacion que ha participado en el procedimiento y al Ministerio de Universidades. En el caso en
el que un titulo no renueve su acreditacion, el titulo sera declarado «a extinguir», practicindose en
el RUCT la anotacién a tal efecto. Como consecuencia de ello, la Comunidad Auténoma
competente determinard la extincién progresiva de su plan de estudios, con periodicidad anual,
desde el afio académico siguiente a aquel en que se produjo la citada resolucién, debiendo declarar
su extincion definitiva cuando esta se produzca a efectos de su inscripcion en el RUCT. En todo
caso, tanto la Comunidad Autonoma como la universidad, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan adoptar las medidas adecuadas que garanticen los derechos académicos de
los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios.

9. La universidad implicada podra presentar una reclamacion ante la Presidencia del Consejo de
Universidades en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de la resolucién del Consejo de
Universidades, que se sustanciara de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 26
apartado 10.

10. El Consejo de Universidades, una vez concluido el procedimiento, comunicara la resolucién
del procedimiento de renovacion de la acreditacion al RUCT, para incorporar al expediente del
titulo la renovacion favorable o la no renovacion de dicha acreditacion. La correspondiente
resolucién pondra fin a la via administrativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 114.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Transcurridos los plazos previstos sin que se haya dictado la
correspondiente resolucién a la reclamacion, se podra entender desestimada.

11. La universidad cuyo titulo universitario oficial no haya solicitado renovacién de la
acreditacion de un titulo universitario oficial en el correspondiente plazo o que, habiéndolo hecho,
no hubiera obtenido la misma, no podra presentar en los dos afios siguientes, a contar desde la fecha
en la que venci6 la acreditacion del titulo, una memoria de plan de estudios a un nuevo proceso de
verificacion si este es similar en denominacion y contenidos fundamentales con el plan de estudios
del titulo que no ha renovado la acreditacion.
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Articulo 35. Procedimiento de renovacion de la acreditacion de los titulos que se imparten en centros
universitarios acreditados institucionalmente.

Los centros universitarios que hayan obtenido la acreditacion institucional mediante el
procedimiento establecido el articulo 14 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, renovaran la
acreditacion de los titulos universitarios oficiales que impartan mientras dichos centros mantengan
la acreditaciéon institucional. En el RUCT debera consignarse como fecha de renovaciéon la
correspondiente a la resolucién de acreditacion institucional dictada por el Consejo de
Universidades.

CAPITULO VIII

Las ensefianzas propias de las universidades

La formacién permanente

Articulo 36. Las enseiianzas propias universitarias.

Las universidades en uso de su autonomia podran impartir otras ensefianzas conducentes a la
obtencion de otros titulos distintos a los titulos universitarios oficiales a los que hace referencia el
articulo 3.1, que seran definidos como titulos propios. La expedicién de estos titulos se realizara del
modo que determine la universidad, y teniendo presente lo establecido en el presente real decreto,
sin que en ninguin caso ni su denominaciéon ni el formato en que se elaboren e informen
publicamente los correspondientes titulos propios puedan inducir a confusiéon con respecto los
titulos universitarios oficiales.

Articulo 37. La formacién permanente.

1. Dentro de los estudios universitarios propios, la formacién permanente estard conformada por
una serie de ensefianzas cuya finalidad es fortalecer la formacién de los ciudadanos y ciudadanas a
lo largo de la vida, actualizando y ampliando sus conocimientos, sus capacidades y su habilidades
generales, especificas o multidisciplinares de los diversos campos del saber.

2. Este tipo de ensefianzas podra ser impartida por centros o institutos de formacion permanente,
fundaciones universitarias, facultades o escuelas sean propias o adscritas, asi como institutos de
investigacion, a partir de los establecido en los respectivos Estatutos o Normas de organizacion y
funcionamiento de la universidad. Los 6rganos de gobierno de la universidad regularan mediante
una normativa especifica como minimo las condiciones de imparticion, las plazas disponibles, el
plan de estudios, la participacion de profesorado propio de la universidad y del externo, y los
precios de dichos titulos que, en las universidades publicas, seran aprobados por el Consejo Social.
Asimismo, las universidades en la informacion institucional haran constar expresamente que estos
titulos son de formacién permanente.

3. Estas ensefianzas de formacion permanente podran desarrollarse en la modalidad docente
presencial, hibrida o virtual.

4. Todos los titulos de formacién permanente deberan tener como responsable como minimo un
profesor o una profesora de la universidad en la cual se imparten, pudiendo tener codirectores o
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codirectoras de otras universidades, profesionales de reconocido prestigio, personal de
organizaciones sociales y empresariales o entidades, o miembros de otras administraciones.

5. En todo caso, las universidades deberan diferenciar las ensefianzas de formacion permanente
que requieran titulacién universitaria previa de las que no lo requieran.

6. Dentro del primer grupo, cuyo objetivo es la ampliacion de conocimientos y competencias, la
especializacién y la actualizacién formativa de titulados y tituladas universitarias, se pueden
diferenciar los siguientes titulos: el Master de Formacion Permanente (con una carga de 60, 90
y 120 créditos ECTS), el Diploma de Especializacion (con entre 30 y 59 créditos) y el Diploma de
Experto (de menos de 30 créditos).

7. En el segundo grupo, cuya finalidad es la ampliacion y actualizacion de conocimientos,
competencias y habilidades formativas o profesionales que contribuyan a una mejor insercién
laboral de los ciudadanos y de las ciudadanas sin titulacion universitaria, se entregara un Certificado
con la denominacion del curso respectivo (con una carga maxima de 30 créditos ECTYS).

8. Igualmente, las universidades podran impartir ensefianzas propias de menos de 15 ECTS que
requieran o no titulacion universitaria previa, en forma de microcredenciales o micromoédulos, que
permitan certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracién. En
ningtin caso estas ensefianzas podran confundirse con las titulaciones ofertadas por los centros de
Formacion Profesional de Grado Medio o Grado Superior.

9. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, podran utilizar otras denominaciones para
sus titulos de formacién permanente, exceptuando el caso del Master de Formacion Permanente que
siempre tendra esta denominacion. En todo caso, si asi fuere, se debera mantener las caracteristicas
establecidas en los apartados 5 y 6 de este articulo, siempre diferenciando expresamente estos
titulos de formacion permanente de los titulos universitarios oficiales.

10. Los o6rganos de gobierno de las universidades deberan aprobar anualmente la programacion de
formacién permanente. Asimismo, aseguraran que las unidades, centros, institutos o fundaciones
que implementen titulos de formacién permanente en su informacién institucional, documental o
publicitaria no induzcan a confusion en cuanto al nivel de estos titulos, especialmente en el caso del
Master de Formacion Permanente que siempre debera contemplar en su difusion esta denominacion.

11. La universidad garantizard la calidad y el rigor académico y cientifico de los titulos de
formacién permanente, siendo ello responsabilidad de los sistemas internos de garantia de la calidad
que la institucion universitaria determine. Especificamente, en el caso del Master de Formacién
Permanente, previamente a su aprobacion por los o6rganos de gobierno, debera contar
preceptivamente con un informe favorable del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la
universidad, que tendra caracter vinculante para esta. Una vez obtenido este informe favorable la
universidad podra solicitar la inclusion en el RUCT de este, siempre con la denominacion de Master
de Formacion Permanente en la tematica considerada.
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Disposicion adicional primera. Eficacia de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion
previa al EEES.

1. Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores a la
actual ordenacion de las ensefianzas universitarias implementadas bajo los principios del Espacio
Europeo de Educacién Superior mantendran todos sus efectos académicos y, en su caso,
profesionales.

2. Las personas que posean un titulo oficial espafiol de Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a y
deseen acceder a ensefianzas oficiales de Grado, podran conseguir el reconocimiento de créditos
que proceda en términos académicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del presente
real decreto. De igual modo, ese titulo les permitird acceder a ensefianzas de Master Universitario.
En este caso, si procediera podrian reconocerse créditos con relacion a los conocimientos,
competencias y habilidades aprendidas en los titulos precedentes y su adecuacion con el plan de
estudios del Master Universitario correspondiente al que se pretenda acceder.

3. Las personas que posean un titulo oficial de Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a
Técnico/a, y deseen acceder a ensefianzas oficiales de Grado, podran conseguir el reconocimiento
de créditos que proceda en términos académicos segtn lo establecido en el articulo 10 del presente
real decreto. De igual modo, ese titulo les permitira acceder a ensefianzas de Master Universitario,
pudiendo la universidad en el ejercicio de su autonomia exigir complementos formativos si fueren
necesarios académicamente. Ademas, si procediera y de forma excepcional y motivada podrian
reconocerse créditos con relacion a los conocimientos, competencias y habilidades aprendidas en
los titulos precedentes y su adecuacién con el plan de estudios del Master Universitario
correspondiente al que se quiere acceder.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion de convenios internacionales en materia de reconocimiento mutuo de
titulaciones universitarias.

Mediante los correspondientes acuerdos o convenios internacionales bilaterales o multilaterales, se
podran reconocer expresamente como equivalentes a titulos universitarios oficiales espafioles a los
titulos universitarios emitidos por universidades del pais o de los paises firmantes, con
independencia de lo fijado en la normativa especifica sobre homologacién y equivalencias de
enseflanzas universitarias extranjeras.

Disposicién adicional tercera. Universidades y Centros dependientes del Estado.

Todas las referencias que en este real decreto se efecttian a las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y a sus organos se entenderan referidas, en el caso de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
(UIMP), al Ministerio de Universidades.

Disposicion adicional cuarta. Universidades Concordatarias de la Iglesia Catoélica.

1. Atendiendo a lo establecido en la Disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, las universidades de la Iglesia Catdlica establecidas en Espafia con anterioridad al
Acuerdo de 3 de enero de 1979, entre el Estado espafiol y la Santa Sede, sobre Ensefianza y Asuntos
Culturales, en virtud de lo establecido en el Convenio entre la Santa Sede y el Estado espafiol, de 10
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de mayo de 1962, y el mencionado Acuerdo, mantienen sus procedimientos especiales en materia de
reconocimiento de efectos civiles de planes de estudios y titulos, mientras no opten por
transformarse en universidades privadas.

2. Entodo caso, a efectos de hacer efectivos dichos procedimientos estas universidades solicitaran
al Consejo de Universidades la verificacion de la memoria del plan de estudios conducente a la
obtencién de un titulo universitario oficial, que serd evaluada por la agencia de calidad
correspondiente como el resto de oferta oficial del sistema universitario. Dicha verificacion se
llevara a cabo una vez se compruebe que dichos planes de estudios se ajustan a las directrices y
condiciones establecidas por el Gobierno con caracter general, fijados en este real decreto.

3. El Consejo de Universidades, una vez verificado el titulo universitario, lo remitira al Ministerio
de Universidades para que su titular proponga al Gobierno que, mediante acuerdo del Consejo de
Ministros, se establezca su caracter oficial y ordene su inscripcién en RUCT y su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

4. Para el desarrollo de los procedimientos de modificacion, seguimiento y de la renovacién de la
acreditacion de estos titulos universitarios oficiales, se procedera de idéntica forma que lo
establecido en el presente real decreto dependiendo de si son centros acreditados institucionalmente
0 No.

Disposicion adicional quinta. Titulos de Especialistas en Ciencias de la Salud.

1. Los titulos universitarios no podran inducir a confusién ni coincidir en ningtin caso en su
denominacion y contenidos con los de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de una
profesion sanitaria o con los de los especialistas en ciencias de la salud regulados en la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

2. Las universidades decidiran, a partir de la formacién investigadora que acredite cada uno de los
especialistas en ciencias de la salud de los contemplados en el apartado anterior, la formacién
complementaria que en su caso hayan de cursar para presentacion y defensa de la tesis doctoral en
el marco del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Disposicion adicional sexta. Titulaciones universitarias conjuntas internacionales.

1. En el procedimiento de verificacién de planes de estudios conducentes a titulaciones conjuntas
internacionales, entendiendo como tales los titulos universitarios oficiales espafioles a los que
conducen enseflanzas conjuntas entre una 0 mas universidades espafiolas y una universidad
extranjera o varias universidades extranjeras, los informes de evaluacion emitidos por érganos de
evaluacion inscritos en el Registro Europeo de Agencias de Aseguramiento de la Calidad en la
Educacion Superior (EQAR, en su siglas en inglés) seran reconocidos por las agencias de calidad
espafiolas competentes a efectos de emision del informe previsto en el articulo 26.

En el caso de tratarse de titulaciones universitarias conjuntas con paises cuyas agencias no formen
parte dicho registro o no dispongan de agencias de evaluacion de la calidad, sera necesario que el
titulo conjunto cuente con informe favorable de ANECA o de la agencia de evaluacion de la
Comunidad Autonoma donde radique la universidad espafiola solicitante.
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2. En todo caso, asimismo, la universidad o las universidades podran utilizar el Procedimiento
Europeo para la Garantia de la Calidad de los Programas Conjuntos adoptado por los Ministros
Europeos responsables de Educacion Superior (European Approach for Quality Assurance of Joint
Programmes) en las diferentes etapas del proceso de evaluacién, modificaciéon sustancial y
acreditacion, siempre que el pais de la universidad coordinadora haya suscrito este acuerdo.

3. El plazo para la renovacion de la acreditacion de estas titulaciones sera el que determine la
normativa del pais donde se ha emitido el informe de evaluacién externa.

4. En el caso de que el titulo universitario conjunto de Grado tuviese una carga crediticia diferente
de la establecida por este real decreto, sera necesario, previa a su autorizacion, disponer de informe
favorable de ANECA o de la agencia de la evaluacion de la Comunidad Auténoma donde radique la
universidad espafiola solicitante.

5. La gestion de los expedientes académicos del estudiantado, la normativa académica, la emision
de los titulos y del Suplemento Europeo al Titulo, asi como el precio de la prestacion del servicio
académico, quedaran reflejadas en el convenio suscrito entre las universidades que promueven la
titulacion conjunta. En todo caso, la universidad o las universidades espafiolas siempre contaran con
una copia del expediente de los y las estudiantes matriculados.

Disposicion adicional séptima. Titulaciones universitarias conjuntas internacionales en el marco del Programa
de Universidades Europeas de la Comisién Europea.

1. Las ensefianzas oficiales de Grado, de Master y de Doctorado conjuntas que se desarrollen
como parte indisociable de un proyecto aprobado en el marco de la convocatoria oficial de la
Comision Europea del Programa de Universidades Europeas (Erasmus+ European Universities), en
las que participen una o varias universidades espafiolas, seran objeto de una serie de especificidades
en materia de evaluacion de la calidad de la memoria y en su acreditacion, en la matriculacion del
estudiantado, en la gestién del expediente del o la estudiante, y en la emision del titulo.

2. A efectos de lo anterior, se entiende por titulo conjunto el correspondiente a un tinico plan de
estudios oficial disefiado y participado por todas o como minimo tres de las universidades del
consorcio que han conformado las universidades que participan en una determinada alianza y que
han suscrito el correspondiente convenio.

3. La memoria del plan de estudios de los titulos universitarios oficiales de Grado, de Master y de
Doctorado conjuntos internacionales en la que participe una o varias universidades espafiolas en el
marco de una convocatoria del Programa de Universidades Europeas, podra ser evaluada por una
agencia de calidad de uno de los paises a los que pertenecen las universidades que promueven el
titulo, siempre y cuando esta agencia esté inscrita en el Registro Europeo de Agencias de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior (EQAR, en su siglas en inglés) o tengan esa
consideraciéon en la respectiva legislacién nacional —en su caso por el 6rgano de evaluacion
establecido en el pais—. El informe resultado de esa evaluacion sera valido a todos los efectos en el
procedimiento de verificacion de un titulo universitario oficial en Espafia. Este mismo
procedimiento podra implementarse para las modificaciones sustanciales de los planes de estudios y
para la renovacion de la acreditacién de un titulo universitario oficial.
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4. Las memorias de los planes de estudios conducentes a titulaciones conjuntas de Grado, Master
o Doctorado oficial de tres o0 mas universidades (siempre que incluyan una o varias universidades
espafiolas) que participen en un proyecto aprobado en el marco de una convocatoria del Programa
de las Universidades Europeas de la Comision Europea, podran utilizar el Procedimiento Europeo
para la Garantia de la Calidad de los Programas Conjuntos adoptado por los Ministros Europeos
responsables de Educacion Superior (European Approach for Quality Assurance of Joint
Programmes), en las diferentes etapas del proceso de verificacién, seguimiento, modificacién
sustancial de los planes de estudios y renovacién de la acreditacion del titulo universitario oficial,
siempre que el pais de la universidad coordinadora haya suscrito este acuerdo.

5. El plazo para la renovacion de la acreditacion de estas titulaciones sera el que determine la
normativa del pais donde se ha emitido el informe de evaluacion externa.

6. Si el informe emitido por la agencia de aseguramiento de la calidad es positivo, este sera
remitido al Consejo de Universidades al objeto de que este dicte la correspondiente resoluciéon de
verificacion, informandose a todas las universidades que promueven el titulo, asi como a la
Comunidad Auténoma o a las Comunidades Auténomas de la universidad o universidades espafiolas
participantes, y al Ministerio de Universidades. Posteriormente, una vez autorizada su implantacion
por la correspondiente Comunidad Auténoma, se procedera con arreglo a lo establecido en el
articulo 27.

7. El nivel de aprendizaje alcanzado y superado por los y las estudiantes en las ensefianzas
oficiales de Grado y de Master, se expresara mediante las calificaciones que se establezcan en el
convenio. Asimismo, se debera disponer de la tabla de equivalencias con el marco de calificaciones
de los paises implicados en la titulacién. De igual modo, debera especificarse el procedimiento de
evaluacién que se seguira en el caso del programa de Doctorado conjunto.

8. De forma excepcional, en estas enseflanzas conjuntas internacionales conducentes a la
obtencién de titulos universitarios oficiales en el marco de la convocatoria del Programa de las
Universidades Europeas, los precios de los servicios académicos los fijara el consorcio y quedaran
reflejados en el convenio, y estaran relacionados con los costes de prestacion del servicio del
conjunto de los paises implicados.

9. La gestion de los expedientes académicos del estudiantado matriculado en estos titulos
universitarios oficiales conjuntos, la normativa académica, la emision de los titulos y del
Suplemento Europeo al Titulo quedara reflejada en el convenio suscrito entre las universidades de
cada alianza, que definira su forma de concrecion. En todo caso, la universidad o las universidades
espafiolas siempre contaran con una copia del expediente de los y las estudiantes matriculados.

10. La duracion de los titulos universitarios oficiales implicados en estos proyectos académicos
conjuntos dentro del Programa de Universidades Europeas, podra ser diferente a la establecida en el
presente real decreto, en tanto que asi se haya establecido en el proyecto aprobado por la Comision
Europea en la respectiva convocatoria y reciba el informe favorable de una agencia de calidad, tal y
como se indica en los apartados 3 y 4.
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Disposicion adicional octava. Procedimiento de verificacion y de renovaciéon de la acreditacién de titulaciones
universitarias conjuntas internacionales Erasmus Mundus.

1. Se considerara, a todos los efectos, que las ensefianzas oficiales universitarias promovidas a
través de consorcios internacionales en las que participen universidades espafiolas y extranjeras que
habiendo sido evaluadas y seleccionadas por la Comision Europea en convocatorias competitivas
hayan obtenido el sello Erasmus Mundus, cuentan con el informe favorable de verificacion a que se
refiere el articulo 26 del presente real decreto.

2. La universidad espafiola solicitante que participa en un determinado programa Erasmus remitira
al Ministerio de Universidades el plan de estudios aprobado por la Comision Europea, al que
acompaiiara el convenio suscrito por los participantes en el consorcio y el escrito justificativo de
haber alcanzado el sello Erasmus Mundus, asi como la documentacion que proporcione la
informacién imprescindible para la inscripcion del titulo en el RUCT.

3. El Ministerio de Universidades enviara el expediente al Consejo de Universidades a efectos de
emitir la correspondiente resolucién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.

4. Se entendera que estas titulaciones cumplen con el requisito de renovacién de su acreditacion
mientras siga en vigor el sello Erasmus Mundus. Concluido el plazo de vigencia, si no se obtiene la
renovacion de este, las universidades que quisieran continuar impartiendo el plan de estudios de
dicha titulacién, deberan solicitar la modificaciéon sustancial del mismo sin la calificaciéon de
Erasmus Mundus.

Disposicion adicional novena. Programas académicos con recorridos sucesivos en el ambito de la Ingenieria y la
Arquitectura.

1. Las universidades, en el ambito de su autonomia, podran ofertar como experiencia docente
piloto programas académicos como recorridos sucesivos —ciclos consecutivos—, que vinculen un
titulo de Grado y un titulo de Master Universitario orientado a la especializacién profesional,
manteniendo su diferenciacién e independencia estructural. Estos programas tienen como finalidad
reforzar la formacién integral del o la estudiante. En ningtin caso, la denominacion del programa
académico podra inducir a confusiéon con la posible habilitacion profesional a la que puedan
conducir los titulos que lo integran.

2. La ordenacién académica propuesta para el programa académico deberad haber sido informada
favorablemente por la agencia de calidad competente. La oferta de estos programas académicos no
constituira en ningun caso una nueva inscripcion en el RUCT.

3. Las universidades podran establecer, mediante una normativa aprobada por sus érganos de
gobierno, un procedimiento para el acceso a los estudios oficiales de Master Universitario de estos
programas sin haber superado el Grado vinculado. Este consistira en permitir que un o una
estudiante de Grado vinculado al que le reste por superar el TFG y una o varias asignaturas que en
ningtn caso de forma conjunta (TFG y asignaturas) podran superar los 30 créditos ECTS, podra
acceder y matricularse en el Master Universitario vinculado. En ningtn caso, podra obtener el titulo
de Master Universitario si previamente no ha obtenido el titulo universitario oficial de Graduada o
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Graduado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudiantes que
dispongan del titulo universitario oficial de Grado.

4. Queda expresamente prohibida la reserva de plaza en el Master Universitario implicado en un
programa académico con recorridos sucesivos en el ambito de la Ingenieria y la Arquitectura, para
aquellos estudiantes que lo cursen desde el Grado. De igual modo, un o una estudiante que lo curse
podrda abandonar este programa académico especifico en cualquier momento tanto si esta
matriculado en el Grado como en el Master Universitario.

Disposicion adicional décima. Adscripcion al Nivel 3 (Master) del MECES de determinados titulos de Grado.

1. Los titulos de Grado de al menos 300 créditos que comprendan un minimo de 60 créditos de
nivel de Master podran obtener la adscripcion al Nivel 3 (Master) del MECES mediante resolucion
del Consejo de Universidades.

2. Las universidades que pretendan la citada adscripcion de sus titulos deberan presentar la
correspondiente solicitud al Consejo de Universidades a través de la unidad tramitadora competente
de la Secretaria General de Universidades. La solicitud podra realizarse de manera simultanea a la
solicitud de verificacion del plan de estudios, o a partir de la declaracion del caracter oficial del
titulo con su inscripcion en el RUCT.

3. El Consejo de Universidades adoptara en el plazo de seis meses la oportuna resolucién tras la
comprobacion del cumplimiento de las condiciones requeridas para alcanzar la referida adscripcion,
previo informe favorable del 6rgano de evaluaciéon externa competente. En caso de falta de
resolucion y notificacion en plazo se entendera desestimada la solicitud presentada.

4. De las resoluciones del Consejo de Universidades se dara traslado RUCT, a los efectos de su
constancia en el mismo.

5. Una vez obtenida la adscripcién al Nivel 3 (Master) del MECES, esta tendra efectos para todos
los graduados y graduadas de la titulacién con el plan de estudios evaluado, con independencia de la
fecha de terminacion de sus estudios, salvo que para su obtencién se hayan tenido que realizar
modificaciones en el plan de estudios, en cuyo caso solo sera aplicable a los graduados y graduadas
con posterioridad a tal modificacion.

6. Cuando las modificaciones introducidas en un titulo de Grado adscrito al Nivel 3 del MECES
comporten la pérdida de alguna de las condiciones necesarias para la adscripcién a este nivel, el
organo de evaluacién competente para su tramitacion hara constar esta circunstancia en su informe
de evaluacion a fin de que el Consejo de Universidades decida sobre la revocacién de dicho
reconocimiento y, en su caso, dé el correspondiente traslado al RUCT.

7. Contra las resoluciones del Consejo de Universidades en esta materia podra interponerse el
recurso previsto en el articulo 26 apartado 10. La resolucion de la reclamacién pone fin a la via
administrativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 114.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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Disposicion adicional undécima. Regimenes especificos.

1. El titulo de Doctora o Doctor otorgado por el Instituto Universitario Europeo de Florencia es
equivalente a todos los efectos al titulo de Doctora o Doctor expedido por una universidad espafiola
de conformidad con este real decreto.

2. Los Ingenieros de Armamento y Material, los Ingenieros de Construccién y Electricidad y los
Ingenieros de Armas Navales podran obtener los titulos oficiales de Master y de Doctora o Doctor
conforme a lo dispuesto en el Decreto 3058/1964, de 28 de septiembre, por el que se constituyen
como Escuelas Técnicas Superiores la Politécnica del Ejército y la de Ingenieros de Armas Navales
y se establecen las condiciones para otorgar el titulo de Doctor a los Ingenieros de Armamento y
Construccion del Ejército y a los de Armas Navales, y normas concordantes. A estos efectos,
deberan cumplir los requisitos generales sobre estudios de Grado y Master establecidos en este real
decreto que resulten de aplicacién, y las condiciones especificas que, al respecto, establezca el
Ministerio de Defensa.

3. La experiencia profesional y los estudios de las ensefianzas de perfeccionamiento de oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Armadas y los Altos Estudios de la Defensa Nacional podran ser
reconocidos de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 apartado 4 de este real decreto, con la
limitacién de créditos reconocibles establecida en el apartado 5 del mismo articulo.

Disposicion adicional duodécima. Verificacion del cumplimiento de las condiciones para los titulos que
habilitan para el acceso y ejercicio de una profesion regulada.

El Ministerio de Universidades precisara los contenidos especificos a los que habran de ajustarse las
solicitudes para la obtenciéon de la verificacion de los planes de estudios en los casos a que se
refieren los articulos 14.8 y 17.6 de este real decreto, previo informe del Consejo de Universidades
y oidos, en su caso, los colegios y asociaciones profesionales concernidos.

Disposicion adicional decimotercera. Menciones en las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las
profesiones de Maestro o0 Maestra en Educacion Infantil y de Maestro o Maestra en Educacién Primaria.

Con caracter excepcional, es posible cursar menciones previstas en los planes de estudios de los
titulos universitarios oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Maestro
en Educacion Infantil o Maestro en Educacién Primaria, en una universidad distinta a aquella en la
que se obtuvo previamente el indicado titulo universitario. En este caso, no se podra expedir un
nuevo titulo a quienes cursen tales menciones, por lo que la universidad expedira un certificado
académico oficial que se considerara como documento valido a los efectos de acreditacion de la
obtencidon de tal mencién.

Disposicion adicional decimocuarta. Principio de «no causar un daiio significativo».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en la
Comunicaciéon de la Comision Guia técnica (2021/C 58/01) sobre la aplicacién del principio de «no
causar un perjuicio significativo», asi como con lo requerido en la Decision de Ejecuciéon del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia,
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todas las actuaciones que deban llevarse a cabo en cumplimiento del presente real decreto deberan
respetar el llamado principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente.

Esta obligacién incluye el cumplimiento de las condiciones especificas previstas en el
Componente 21 «Modernizacién y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacién
temprana de 0 a 3 afios», en particular en la medida R3 «Reforma integral del sistema universitario»
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el que se enmarcan dichas actuaciones.

Disposicion transitoria primera. Grados de 180 créditos.

1. Las ensefianzas universitarias oficiales de Grado de 180 créditos ECTS que, a la entrada en
vigor de este real decreto, tengan caracter oficial deberan solicitar una modificacién de su plan de
estudios para pasar este a disponer de 240 créditos, en un plazo de dos afios.

Los planes de estudios verificados a la entrada en vigor de este real decreto y que no hayan obtenido
su caracter oficial deberdn solicitar, asimismo, una modificacion de su plan de estudios para
adaptarse a esta circunstancia. Para desarrollar este procedimiento contaran con la colaboracion y
orientacion tanto de los sistemas internos de garantia de calidad del centro como de la agencia de
calidad correspondiente.

Estas modificaciones se tramitaran con arreglo a los procedimientos regulados en los articulos 32
y 33 de este real decreto.

2. De forma excepcional, los estudiantes matriculados en estos Grados en la entrada en vigor de
este real decreto podran finalizar sus estudios con la duracién iniciada en su plan de estudios.

Disposicion transitoria segunda. Titulos en proceso de verificacion o de establecimiento de su caracter oficial
con relacién a las ramas de conocimiento.

Sin perjuicio de los establecido en la disposicion transitoria quinta, los titulos universitarios
oficiales de Grado o de Master Universitario que en el momento de la entrada en vigor de este real
decreto se encuentren en proceso de verificacion por una agencia de calidad o de establecimiento de
su caracter oficial, mantendran su adscripcién a las ramas de conocimiento y todas aquellas
cuestiones académicas relacionadas con las ramas de conocimiento, con lo que no sera necesaria
modificar la memoria en evaluacién para adaptarla a su adscripcién a los &mbitos del conocimiento
y en todas aquellas cuestiones implicadas.

Disposicion transitoria tercera. Adaptaciéon de las titulaciones al formato de las modalidades docentes
presencial, hibrida y virtual.

Los titulos de Grado y de Master que, en el momento de entrada en vigor de este real decreto,
dispongan de unas modalidades docentes cuyos porcentajes de créditos fueren diferentes a los
intervalos establecidos en la presente norma, dispondran de hasta tres afios para adaptarse a lo fijado
en la misma.

Disposicion transitoria cuarta. Agencias de aseguramiento de la calidad en proceso de inscripcién en el EQAR.
Las agencias de aseguramiento de la calidad de las Comunidades Auténomas que, en el momento de
entrada en vigor de este real decreto, atin no estén inscritas en el Registro Europeo de Agencias de
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Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior (The European Quality Assurance Register
for Higher Education, EQAR), dispondran de un periodo transitorio de cuatro afios en los cuales
podran seguir desarrollando las funciones que les son propias y que se establecen en esta norma con
relacién a los procedimientos de garantia de la calidad universitaria.

Disposicion transitoria quinta. Adaptacién de la adscripcién a los ambitos de conocimiento y de la memoria de
verificacion del plan de estudios.

1. Los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el
plazo maximo de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la
universidad solicitara la correspondiente modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los
aspectos relacionados con la adscripcion a un determinado ambito de conocimiento o bien adaptar
la memoria de verificacion del plan de estudios al modelo establecido en el presente real decreto.

2. Asimismo, la memoria de verificacién de los planes de estudios habra de adaptarse al modelo
establecido en el anexo II cuando la universidad proponga una modificacion sustancial de la citada
memoria.

Disposicion transitoria sexta. Masteres oficiales con una duracion diferente a la establecida en este real decreto.
Los Masteres Universitarios oficiales que a la entrada en vigor de esta norma se estructuren en un
nimero de créditos ECTS diferente lo establecido en la misma, dispondran de como maximo tres
afios para adaptarse. Para ello deberan solicitar una modificacién sustancial de su plan de estudios
para pasar este a disponer de 60, 90 o 120 créditos, de forma previa a la renovacion de su
acreditacion.

Disposicion transitoria séptima. Denominacion de los Masteres propios de las universidades.
Los Masteres propios de las universidades dispondran de dos afios, desde el momento de entrada en
vigor de esta norma, para adaptar su denominacién al formato establecido en el articulo 37.

Disposicion transitoria octava. Ensefianzas universitarias oficiales que cuenten con un reconocimiento Dual.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master que, a la entrada en vigor de este real
decreto, cuenten con un reconocimiento Dual otorgado por una agencia de aseguramiento de la
calidad competente deberadn solicitar una modificaciéon de su plan de estudios para adaptarse a los
requisitos establecidos el articulo 22 de este real decreto. Estas modificaciones se tramitaran con
arreglo a los procedimientos regulados en los articulos 32 y 33 de este real decreto.

2. De forma excepcional, los estudiantes matriculados en los titulos universitarios oficiales de
Grado y de Master que, a la entrada en vigor de este real decreto, cuenten con un reconocimiento
similar otorgado por una agencia de aseguramiento de la calidad competente podran finalizar sus
estudios con dicho reconocimiento.

Disposicion derogatoria finica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este real decreto.
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Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias.

Se modifica el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las universidades y las Instituciones sanitarias, de la siguiente
forma:

Unico. Se modifica la base quinta del articulo 4, que queda redactada en los siguientes términos:

«Quinta. Se utilizara la denominacién «hospital universitario» cuando el concierto se refiera al
hospital en su conjunto o abarque el 75 por ciento de sus servicios o unidades asistenciales. En el
caso de que solo se concierten algunos servicios, se hablara de «hospital asociado a la universidad».
Lo mismo se aplicara a los Centros de Atencion Primaria.

Los hospitales universitarios no podran estar vinculados por concierto o convenio a mas de una
universidad para la imparticion de una misma titulacion, salvo situaciones excepcionales, en los que
la universidad inicialmente conveniada debera estar de acuerdo en la ampliacion a otra o a otras
universidades de la actividad de ese hospital universitario. En todo caso, existe la posibilidad de
realizacién de practicas académicas por otra universidad diferente de la universidad vinculada bajo
convenio especifico y previa autorizacion de la universidad vinculada.

Asimismo, sera necesaria la armonizacion de la capacidad formativa del sistema ptiblico sanitario
en el ambito de hospitales publicos universitarios y universidades publicas.»

Disposicion final segunda. Modificacion del Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula
el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

El parrafo b) del articulo 15.1 del Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se
regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos, queda redactado como sigue:

«b) Denominacién del titulo. En el caso de los titulos correspondientes a ensefianzas de Grado y
Master se indicara el ambito de conocimiento al que estan adscritos.»

Disposicion final tercera. Modificacion del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales.

El Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales se
modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado 6 del articulo 11 queda redactado como sigue:

«6. En el supuesto de que la tesis doctoral se realice cotutelada por dos o mas Doctores de una
universidad espafiola y otra extranjera, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, en el anverso del titulo se hara constar una diligencia con el
siguiente texto: "Tesis en régimen de cotutela con la universidad U".»

Dos. El parrafo h) del apartado 1 del articulo 17 queda redactado de la siguiente forma:

«h) Mencion de las causas legales que, en su caso, afecten a la eficacia del titulo. Si la causa legal
es la defuncion del titular, el dato de la defuncién se hara constar en el reverso del titulo. Cuando asi
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proceda, se hard constar si se trata de expedicion de un duplicado, asi como de las causas que
motivaron dicha expedicion.»

Disposicion final cuarta. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.1.% y 30.* de la
Constituciéon Espafiola que atribuyen al Estado la competencia exclusiva para la regulacion de las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos
y en el cumplimiento de los deberes constitucionales, y la competencia exclusiva para la regulacién
de las condiciones de obtencién, expedicion y homologacion de titulos académicos y profesionales
y las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién Espafiola, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia educativa,
respectivamente.

Disposicion final quinta. Habilitacién para el desarrollo reglamentario.
1. Se habilita a la persona titular del Ministerio de Universidades a dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en este real decreto.

2. Asimismo, se habilita a la persona titular del Ministerio de Universidades, oido el Consejo de
Universidades, para modificar o actualizar los anexos del presente real decreto mediante orden
ministerial.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor a los 20 dias de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid, el 28 de septiembre de 2021.

FELIPE R.

El Ministro de Universidades,

MANUEL CASTELLS OLIVAN

ANEXO 1

Ambitos del conocimiento
Los ambitos del conocimiento en los cudles inscribir los titulos universitarios oficiales de Grado y
de Master seran los siguientes:

Actividad fisica y ciencias del deporte.

Arquitectura, construccién, edificaciéon y urbanismo, e ingenieria civil.

Biologia y genética.

Bioquimica y biotecnologia.

Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.

Ciencias biomédicas.
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— Ciencias del comportamiento y psicologia.

— Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad
y turismo.

— Ciencias de la educacion.
— Ciencias medioambientales y ecologia.

— Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales.

Ciencias de la Tierra.

Derecho y especialidades juridicas.

Enfermeria.

Estudios de género y estudios feministas.

Farmacia.

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica.

Fisica y astronomia.

— Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, optica y optometria y
logopedia.

Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccién audiovisual.

Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion.

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
industrial e ingenieria de la navegacion.

Ingenieria informatica y de sistemas.

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.

— Matematicas y estadistica.

Medicina y odontologia.

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas.

Quimica.

Veterinaria.

Interdisciplinar.
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ANEXO II

Modelo de memoria para la solicitud de verificacion del plan de estudios de un titulo universitario oficial
Presentacién

El plan de estudios configura el proyecto de titulo universitario oficial de Grado y Master que deben
presentar las universidades para su correspondiente verificacién por el Consejo de Universidades
previo informe favorable de la agencia de calidad correspondiente, para posteriormente, una vez
obtenida la autorizacién de la Comunidad Auténoma, establecer su caracter oficial mediante
Acuerdo de Consejo de Ministros, la posterior inscripcion en el RUCT y su publicacion en el BOE.

El proyecto constituye el compromiso de la institucion sobre las caracteristicas del titulo y las
condiciones en las que se van a desarrollar las ensefianzas, que concretan el proyecto académico
formativo que lo define. En la fase de acreditacion, la universidad debera justificar el ajuste del
desarrollo y despliegue del titulo con lo propuesto en el proyecto de memoria presentada, o en todo
caso justificar las causas académicas, infraestructurales o de disponibilidad de profesorado que
explican el desajuste y las acciones realizadas en cada uno de los ambitos.

La cumplimentacién de la memoria del plan de estudios que acompafara a la solicitud de
verificacion de los planes de estudios se materializara en un fichero electrénico de intercambio
abierto, que sera remitido a los 6rganos de evaluacion externa competentes a través del soporte
informatico habilitado al efecto por ANECA, facilitado mediante convenio a otras agencias, o
mediante otros soportes propios de ellas, que a su vez conectaran con el soporte informatico del
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La configuracion y terminologia empleada en la memoria del plan de estudios debera estar alineada
con los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area, ESG), para facilitar los titulos conjuntos internacionales y el reconocimiento
internacional de los titulos universitarios espafioles.

La extensién de la memoria se limita a un maximo de 10.000 palabras, que podran contener
referencias a documentos oficiales de la universidad (convenios, normativas o acreditaciones
institucionales) o del centro, con hipervinculos, en su caso, a su ubicacién en la web institucional
del centro o de la universidad.

Estos documentos oficiales podran referirse a aspectos comunes a un conjunto de planes de estudios
de la universidad, y deberan estar accesibles ptblicamente, sin necesidad de incorporarlos en su
literalidad en cada memoria del plan de estudios. Todo ello sin perjuicio de que en el plan de
estudios se puedan establecer desarrollos particulares de estos aspectos comunes, si se considera
imprescindible y sin exceder el limite de extension.

En particular, si el centro universitario responsable del plan de estudios esta acreditado
institucionalmente, no sera necesario aportar evidencias que afecten al plan de estudios que se
propone verificar y que ya hayan sido objeto de evaluacién en el procedimiento de acreditacion
institucional.

166



Bloque III - Tema 11. Las ensefianzas universitarias oficiales del EEES: El Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

1.1 Denominacién completa del titulo en castellano, pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso
de que todo el titulo se imparta en este idioma. También podra tener denominacion bilingiie.

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe.

1.3 En su caso, Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master
Universitario.

1.4 Universidad o universidades, en el caso de titulos conjuntos, que imparten las ensefianzas.

1.4.bis) En el caso de titulos conjuntos, universidad solicitante responsable de los procedimientos
de verificacion, renovaciéon de la acreditacién, modificaciéon o extinciéon. En estos casos se ha de
aportar el correspondiente convenio subscrito por todas las universidades participantes.

1.5 Centro o centros universitarios en los que se imparte este titulo en la universidad o en las
universidades.

1.5.bis) En el caso de titulos de Grado o de Master Universitario impartidos en varios centros,
centro responsable que asume la coordinacion para un desarrollo armonizado de las ensefianzas.

1.6 Modalidad de ensefianza: presencial, hibrida y virtual.
1.7 Numero total de créditos.

1.8 Idioma o idiomas de imparticion.

1.9 Numero de plazas ofertadas en el titulo.

1.9.bis) En caso de ser un titulo que combine una modalidad presencial con una modalidad
virtual, se identificaran el nimero de plazas ofertadas en cada via o itinerario.

1.10 Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo e incardinacion
en el contexto de la planificacién estratégica de la universidad o del sistema universitario de la
Comunidad Auténoma.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo.

1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades segtin el titulo.

1.12 Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos.

1.13 Estrategias metodolégicas de innovacién docente especificas, justificacion de sus objetivos.
1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso.

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que supone un titulo académico, y que se
concretan en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas asumidos por el
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estudiantado, deberan tener en cuenta los principios generales de la organizacién de las ensefianzas
universitarias oficiales establecidos en este real decreto, en especial aquellos fijados en el articulo 3
y en el articulo 4; y en el caso de titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional
regulada, ajustarse a las disposiciones establecidas en la correspondiente orden ministerial.
Asimismo, deberan estar alineados con el nivel MECES de cualificacién del titulo en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) y ser coherentes con la denominacion del titulo, su ambito
de conocimiento y el perfil de egreso.

Estos resultados deben ser evaluables, y deben centrarse en aquellos conocimientos o contenidos,
competencias y habilidades o destrezas académicamente relevantes y significativas que definen el
proyecto formativo que es un titulo universitario oficial. Su nimero no debe exceder en ningtin caso
de la capacidad para su adquisicion por el estudiantado, de la viabilidad organizativa del plan de
estudios ni de la racionalidad del sistema de evaluacion que valore el progreso en el aprendizaje.

Se aportara un listado de los resultados fundamentales del proceso de formacién y de aprendizaje.
La universidad identificara cada resultado de aprendizaje, haciendo referencia a su clasificacién
(conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas).

3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes. En su caso, pruebas
particulares de acceso o criterios particulares de admision.

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. En el caso de ensefianzas que se
extinguen por la implantacién del correspondiente titulo propuesto, reflejar los reconocimientos en
el titulo a implantar.

3.3 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
4. Planificacién de las ensefianzas

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los mddulos, materias o asignaturas del
plan de estudios propuesto, indicando para cada caso:

a) Denominacion.
b) Numero de créditos ECTS.

c) Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas, trabajo fin de
titulacion).

d) Organizacién temporal.
e) Resultados basicos de aprendizaje (identificacién de los mas relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en modulos, aportar la distribucion de materias o de
asignaturas que comprenden —con su respectivo numero de créditos ECTS).

4.2 Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes.

4.3 Descripcién basica de los sistemas de evaluacion.
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4.4 Descripcion basica de las estructuras curriculares especificas.
5. Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1 Descripcion de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios y
disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

5.2 Los perfiles se pueden describir de manera agregada por ambitos del conocimiento (con
relacién a la docencia) o areas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en
términos del perfil de la plaza del profesorado), si bien se podra descender a nivel del profesor o de
la profesora implicados, sin necesidad en este caso de aportar informacién nominal.

5.3 Concretamente, se aportara la siguiente informacion:

a) Denominacion del &mbito de conocimiento o area de conocimiento.

b) Numero de profesores/as.

c¢) Numero de doctores/as.

d) Categorias y acreditaciones.

e) Meéritos docentes (sélo en el caso del profesorado no acreditado)

f) Meéritos investigadores (solo en el caso del profesorado no doctor)

g) Materias o asignaturas en las que estan implicados.

h) Numero de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios.

i) Disponibilidad docente (en ECTS) por ambito conocimiento o area de conocimiento.
6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

6.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso,
concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica; equipamiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologias —
internet, campus virtual docente—, etc., son los adecuados para garantizar con calidad la adquisicion
de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todas/os.

6.2 En el caso de que se incluyan practicas académicas externas, sefialar brevemente el
mecanismo de organizacion y, asimismo, adjuntar como anexos los principales convenios o
compromisos de las entidades, instituciones, organizaciones y empresas que recibiran al
estudiantado.

6.3 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la previsioén de adquisicion de los
mismos.
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7. Calendario de implantacién

7.1 Cronograma de implantaciéon del titulo —temporalizacién por cursos del despliegue de la
ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total—.

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado
procedente de la anterior ordenacion universitaria.

7.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.
8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

8.1 La universidad identificara el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) aplicable al
titulo, que debera ser conforme a los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el
Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG).

A tal fin, se facilitard un acceso a la documentacion del SIGC, indicando en su caso si se trata de un
sistema institucional que ha sido objeto de certificacion externa.

8.2 Identificacion de los medios de informacion publica relevante del plan de estudios dirigidos a
atender las necesidades del estudiantado.

Anexos

La universidad podra incluir como anexos, en su caso, propuestas de desarrollos particulares para el
titulo de determinadas normativas institucionales de organizacion académica con relacion a
especificidades de su naturaleza académica o profesionalizadora.
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El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la nhormativa basica de los procedimientos de
admisidon a las ensefnanzas universitarias oficiales de
Grado.

DISPONGO:

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica
relativa a los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, de
acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales
trigésimo tercera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar enseflanzas universitarias
oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su cumplimiento es previo a la admision a la
universidad.

b) Admisién: adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar
enseflanzas universitarias de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han
solicitado. La admision puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un
procedimiento de admision.

c) Procedimiento de admision: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacién de
las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales
de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracion de la documentacion que
acredite la formacién previa, entrevistas, y otros formatos que las Universidades puedan utilizar
para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO II

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
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Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en
las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reinan alguno
de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado
equivalente.

b) Estudiantes en posesiéon del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes
de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se
hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al
Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u
homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos
de Bachiller, Técnico Superior de Formaciéon Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes
cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus
Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real
decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una
ensefanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este
real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior
ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en
Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segtin ordenaciones del
Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los
procedimientos de acceso a las Universidades de su territorio.

Articulo 4. Solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos
extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o
estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las
Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber
presentado la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuelve el procedimiento
para dicha homologacion.

CAPITULO III

Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 5. Principios generales de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
1. La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los
principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condiciones de
accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en general con necesidades educativas
especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el
acceso y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en
condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la adaptacién de los tiempos, la
elaboraciéon de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la
realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la garantia
de accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procedimientos y la del recinto o
espacio fisico donde éstos se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su
caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa
anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan
prestar colaboracion.
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3. En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en
sistemas educativos extranjeros, las Universidades podran realizar las evaluaciones que establezcan
en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracion de la formacion previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta las
diferentes materias del curriculo de los sistemas educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las
ensefianzas universitarias de Grado podran solicitar plaza en las Universidades espafiolas de su
eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro,
tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y los hayan abandonado temporalmente, podran
continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno,
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6. Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria podrd, para poder
cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien
por motivos de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica
Universitaria, establecer limites maximos de admision de estudiantes en los estudios de que se trate.
Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admision, de los plazos de preinscripcion y periodos de
matriculacion, y de las reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas en Universidades
publicas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracidn, las reglas que vayan a aplicar
para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos
de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los
estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin, antes del 30 de abril de cada afio, la
Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero maximo de plazas que para
cada titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso
académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y deberan contar con la
aprobacién previa de la Administracion educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra
determinada, cada afio, por la publicacion del real decreto por el que se aprueba la provision de
plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcion de las fechas fijadas para la
realizacién de la evaluacion final de Bachillerato, fijard los plazos minimos de preinscripciéon y
matriculacion en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de
todas las Universidades. La decisién adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria
sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan
solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro los plazos
establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el ambito de sus
competencias para la aplicacion de estas medidas.

4. Las Universidades publicas haran ptblicos los procedimientos que vayan a aplicar para la
admisién a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, su contenido, reglas de
funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracion y su
ponderacion y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de
plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico de antelacion.

Articulo 8. Mecanismos de coordinacién entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacion de
los procedimientos de admision regulados en el presente decreto, asi como establecer mecanismos
de coordinacion entre ellas.

Asimismo, podran acordar la realizaciéon conjunta de todo o parte de los procedimientos de
admisién, asi como el reconocimiento mutuo de los resultados de las valoraciones realizadas en los
procedimientos de admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran
comunicadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien
determinar la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente
el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de
admision:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado
equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las
disposiciones contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas
Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el
Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato
Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios
de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema
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Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados
equivalentes a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. En los supuestos que se indican a continuacién, las Universidades podran fijar procedimientos de
admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior
ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién o
equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto,
sera requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30
créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segtin ordenaciones del
Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos
de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes
cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus
Universidades.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que
se indican en este real decreto:

a) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real
decreto.

b) Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién
con una ensefianza.
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c) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este
real decreto.

Articulo 10. Procedimientos generales de admisién.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los
procedimientos de admisiéon a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que pudieran
establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en
relacion con la titulacion elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al
Bachillerato espafiol, o de la evaluacion final de los cursos equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c) Formacion académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de
competencias.

La ponderacion de la calificacién final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera
tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resultado final del procedimiento de admision.

2. Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que establezcan las
Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Calificacién final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.
b) Relacién entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion Profesional, de Técnico Superior
en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior se tendra en cuenta su adscripcion a
las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas
que se establezcan entre los estudios anteriormente citados y los Grados universitarios.

c) Formacion académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de
competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y
procedimientos que determine cada Universidad, los estudiantes podran presentar reclamacion
mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admision se basara
en las valoraciones obtenidas en las pruebas de acceso y criterios de acreditacion y ambito de la
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experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO 1V
Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccion 1.7 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11. Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacion académica que de
acceso a la universidad por otras vias, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado mediante la superacion de una prueba de acceso. S6lo podran concurrir a dicha prueba de
acceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre
dicha prueba.

Articulo 12. Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 aiios.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. La fase general de la prueba tendrda como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los
candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y
de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.
c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades
Auténomas con otra lengua cooficial, podra establecerse por la Comunidad Auténoma competente
la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes
de los candidatos para cursar con éxito las diferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada
una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios
oficiales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones
vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcion A (artes y humanidades); opcién B
(ciencias); opcion C (ciencias de la salud); opcion D (ciencias sociales y juridicas) y opcion E
(ingenieria y arquitectura).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los
ejercicios que integran tanto la fase general como la fase especifica, asi como el establecimiento de
los criterios y formulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracion educativa,
previo informe de las Universidades de su ambito de gestion.

5. La organizacion de las pruebas de acceso corresponderd a las Universidades, en el marco
establecido por las Administraciones educativas.
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El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccion, y tendra
preferencia en la admisién en la Universidad o Universidades en las que haya realizado la prueba de
acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase
especifica.

7. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de
las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma en la que se examinan. No obstante, los ejercicios
correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua
extranjera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. En el momento de efectuar la inscripcién para la realizacién de la prueba de acceso, los
candidatos deberan manifestar la lengua extranjera elegida para el correspondiente ejercicio de la
fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

9. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que
determine cada Comunidad Auténoma, los candidatos podran presentar reclamacién mediante
escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13. Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 aiios.
1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de
25 afios, para cada una de las ramas en las que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas
convocatorias, con la finalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la
calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14. Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 aiios.

1. La calificacién de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la
Universidad, de conformidad con los criterios y férmulas de valoracion establecidos por la
Administracion educativa. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con
dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la
superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de
cinco puntos en la calificaciéon final, no pudiéndose, en ningin caso, promediar cuando no se
obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase
especifica.

Articulo 15. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestion,
podran constituir una comision organizadora de la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacion de la prueba de acceso.
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b) Adopcion de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccion de
los examenes, asi como el anonimato de los ejercicios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente
real decreto.

d) Designacién y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre
mujeres y hombres.

e) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad
prevista en este articulo, la prueba de acceso debera realizarse en todo caso en una Universidad
publica.

Seccion 2.7 Acreditacion de experiencia laboral o profesional

Articulo 16. Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional
en relacion con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de
comienzo del curso académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a
cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente solicitud a la Universidad de su eleccién.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluiran en la memoria del plan de
estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de
acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacion con cada una de las
ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en
todo caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones
sucesivas.

Seccién 3.7 Personas mayores de 45 aiios

Articulo 17. Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la
citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir
con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita.
Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.
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En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades
Autonomas con otra lengua cooficial, podra establecerse por la Comunidad Auténoma competente
la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La organizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las
Universidades que oferten las ensefianzas solicitadas por el interesado, en el marco establecido por
las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera
elevarse una resolucion de apto como condicion necesaria para la posterior resolucién favorable de
acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los
ejercicios que integran la prueba, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de
valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa, previo informe de las
Universidades del ambito territorial de dicha Administracion educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de
las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma en la que se halle el centro en que se examinan.
No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Autonoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que
determine cada Comunidad Auténoma, los candidatos podran presentar reclamaciéon mediante
escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18. Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere
el articulo 17 del presente real decreto.

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada
convocatoria en las Universidades de su eleccion, siempre que existan en éstas los estudios que
deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitird ser admitidos inicamente a las
Universidades en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas
convocatorias en la misma Universidad, con la finalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en
consideracién la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Articulo 19. Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 aiios.

1. La calificaciéon de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus
ejercicios, se realizard por cada Universidad, de conformidad con los criterios y férmulas de
valoracién establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendra determinada
por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y
expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia a la superior.
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2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacion
de apto en la entrevista personal, y un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no
pudiéndose en ningtin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro
puntos en cada ejercicio.

Articulo 20. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 aiios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestion,
podran constituir una comision organizadora de la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccion de
los examenes, asi como el anonimato de los ejercicios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente
real decreto.

d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre
mujeres y hombres.

f) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad
prevista en este articulo, la prueba de acceso debera realizarse en todo caso en una Universidad
publica.

Seccién 4.* Personas con discapacidad

Articulo 21. Personas que presentan algin tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que
garanticen que los estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en
las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibilidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos
especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y humanos,
de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la prueba de
acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los
procesos Yy la del recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los érganos técnicos
competentes de las Administraciones educativas, asi como de los centros donde hayan cursado
estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares
realizadas.
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CAPITULOV

Criterios especificos para la adjudicaciéon de plazas por las Universidades publicas

Articulo 22. Establecimiento por las Universidades piiblicas del orden de prelacién.

Las Universidades estableceran el orden de prelaciéon en la adjudicacién de plazas que vayan a
aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los porcentajes de reserva de plazas recogidos en
este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacion en funcién
de las diferentes formas de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23. Porcentajes de reserva de plazas.
1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades ptiblicas deberan, como
minimo, reservarse los porcentajes a que se refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
siguientes seran destinadas al cupo general y ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo
indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admisién, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto
nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de
reserva de plazas podran hacer uso de dicha posibilidad.

4. La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los
criterios de valoracion establecidos a tal efecto.

Articulo 24. Plazas reservadas para mayores de 25 afios.
Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios de edad, se reservara un nimero de plazas no inferior al 2 por 100.

Articulo 25. Plazas reservadas para mayores de 45 aiios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia
laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacion
de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios o la acreditacion de una
experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en
su conjunto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 26. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacién educativa.

183



Bloque III - Tema 12. El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberdn presentar certificado de calificacién y
reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de cada Comunidad
Aut6noma.

Articulo 27. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en
el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para
quienes acrediten su condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retnan los
requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del
apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y
alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas
ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas
habran de mantenerse en las diferentes convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28. Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.
Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se
reservara un numero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espaiioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales
que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y se les
reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios,
que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales
que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y no se
les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. La adjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico
correspondiente, el cual debera ser tramitado por la universidad de procedencia, una vez que el
interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de
residencia por motivos deportivos, se tomaran las medidas necesarias para que puedan continuar su
formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del
articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento.
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Articulo 30. Admision de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales
que no hayan obtenido la homologacion o equivalencia de sus titulos, diplomas o estudios en
Espaiia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se
reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resueltas por el Rector de la Universidad, que
actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso,
tendran en cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion
obtenida en el centro de procedencia, de conformidad con las equivalencias que se establezcan por
el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros
y las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista
calificacién no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacién.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la
universidad espafiola segun lo establecido en el este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan
obtenido la homologacion o equivalencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se
resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito
contemplado en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las
equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte entre las
calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

Disposicion adicional primera. Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las
Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicion adicional segunda. Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el
sistema de centros universitarios de la defensa.

La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de
centros universitarios de la defensa, previstos por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, exigira, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el
correspondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y
admision establecidos en el presente real decreto, con las siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de
admision a los centros docentes militares de formacion para el acceso a las escalas de oficiales de
los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala superior de
oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admisién en cualquiera de los tres Centros
Universitarios de la Defensa.
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2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos
de reserva a los que se refieren los articulos 24 al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicion adicional tercera. Estudiantes en posesion de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el
articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacion obtenida en la misma en los
siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la universidad tendra validez
indefinida como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado durante los dos cursos académicos
siguientes a la superacion de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso, estos
estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades, de
acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas
a la establecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su
modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida
con caracter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las
Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto, con la finalidad de mejorar la
calificacion obtenida en esta prueba de acceso.

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el
titulo de Bachiller con anterioridad a la implantacién de la evaluaciéon final de Bachillerato
establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccion dada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedimientos de admisién que fijen
las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de
acceso a la universidad establecida en la Orden EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se
establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para los
estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de
Bachiller espafiol, mantendran la calificacion obtenida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y
admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado durante los dos cursos académicos
siguientes a la superacién de las mismas.
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Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades
para mejorar su calificacion.

Disposicion adicional cuarta. Calendario de implantacién.
Los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el
presente real decreto se aplicaran a partir de los siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la redaccién del articulo 37 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicion transitoria tinica. Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta, para la admision a los estudios
universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-
2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los
procedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y
la calificacién obtenida en las mismas.

Para la realizacion de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de
los capitulos II, III y IV del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o
equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admisién de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de Técnico
Superior de la Formacion Profesional o de las ensefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo
Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de
segundo de Bachillerato de acuerdo con la distribuciéon realizada por las Administraciones
educativas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida en el anexo I del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria
haga ptblico el nimero maximo de plazas que para cada titulacién y centro ofrecen cada una de las
Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan ptblicos los
procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracion, y
las reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar el
curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio de 2014.

4. La regulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los
articulos 11 a 15 y 17 a 20 de este real decreto comenzara a aplicarse en el acceso al curso

187



Bloque III - Tema 12. El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacion
contenida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas
en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar
como criterio de valoracion en los procedimientos de admisién la credencial para el acceso a la
universidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se
establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes
procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los estudiantes indicados en el articulo 9.1.b) de este real
decreto.

Disposicién derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias de grado y los procedimientos de
admisién a las Universidades ptblicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.7 de la
Constitucién, que atribuye al Estado las competencias para la regulacion de las condiciones de
obtencidn, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas
para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes ptblicos en esta materia.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo
dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacion de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de
las dotaciones presupuestarias ptiblicas, de los costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni
de sus retribuciones.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid, el 6 de junio de 2014.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién, Cultura y Deporte,

JOSE IGNACIO WERT ORTEGA
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Bloque III - Tema 13. Los procedimientos de admision en ensefianzas oficiales de Grado
(Reglamento Acuerdo 12-05-2017), Master (Acuerdo CG) y Doctorado (art. 17 a 21 Reglamento)
en la Universidad de Oviedo.

Ver Documento ANEXO- BLOQUE III:
Acuerdo de 12 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el por el

que se aprueba el reglamento que regula el procedimiento de admisidn, los criterios de valoracion y el
orden de prelacién en la adjudicacién de plazas de ensenanzas universitarias oficiales de Grado.
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Bloque III - Tema 14. La matricula en ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado en la
Universidad de Oviedo. Las normas de progreso y permanencia de Grado, Master y Doctorado en la
Universidad de Oviedo.

Ver Documento ANEXO- BLOQUE III:
* Proyecto de Reglamento de matricula y regimenes de dedicacion de la Universidad de Oviedo
* Decreto 38/2023, de 16 de junio de 2023, por el que se fijan los precios publicos que regiran
para los estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales y servicios de naturaleza

académica en la Universidad de Oviedo durante el curso 2023-2024.

(Al final).
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Bloque III - Tema 15. El régimen de evaluacion de las ensefianzas universitarias oficiales de la
Universidad de Oviedo. El aprobado por compensacion en la Universidad de Oviedo.

Ver Documento ANEXO- BLOQUE III:

* Acuerdo de 17 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el
gue se aprueba el texto refundido del Reglamento de evaluacion de los resultados de
aprendizaje y las competencias adquiridas por el alumnado.

* Acuerdo de 17 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el
que se aprueba el texto refundido del Reglamento de Evaluacion por Compensacion.
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El Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales.

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente real decreto tiene por objeto la regulacion de los requisitos y el procedimiento para la
expedicion de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
y Doctorado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. Asimismo mediante esta norma se establecen las condiciones y el procedimiento por el que las
universidades espafiolas podran expedir el Suplemento Europeo al Titulo de dichas ensefianzas, con
el fin de promover la movilidad de titulados en el espacio europeo de educacién superior.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en el presente real decreto seran de aplicacion a la expedicion de
titulos universitarios oficiales en todo el territorio nacional por las universidades espafiolas ptiblicas
y privadas, asi como de los suplementos europeos a dichos titulos.

Articulo 3. Titulos oficiales.

1. Los titulos oficiales a los que hace referencia el articulo 1 son los de Graduado o Graduada,
Master Universitario y Doctor o Doctora, referidos respectivamente a la superacién del primero,
segundo y tercer ciclo de los estudios universitarios.

2. Dichos titulos seran expedidos, en nombre del Rey, por el Rector o Rectores de la Universidad o
Universidades correspondientes, de acuerdo con los requisitos que respecto a su formato, texto y
procedimiento de expedicion se establecen en la presente norma.

3. Los titulos universitarios oficiales tendran validez en todo el territorio nacional y facultaran a sus
poseedores para disfrutar de los derechos que en cada caso otorguen las disposiciones vigentes.

4. Los titulos universitarios oficiales, expedidos de conformidad con lo previsto en este real decreto,
surtiran efectos plenos desde la fecha de la completa finalizacion de los estudios correspondientes a
su obtencion.

Articulo 4. Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

1. Sin perjuicio de los Registros Universitarios de Titulos Oficiales de cada universidad, se crea en
el Ministerio de Educacién el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales en el que se
inscribiran los titulos universitarios oficiales con caracter previo a su expedicion, que tendra
caracter publico y estara adscrito a la Subdireccién General de Titulos y Reconocimiento de
Cualificaciones.
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2. El Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales integrara los datos obrantes en el
Registro Nacional de Titulos creado por el Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre. La creacién
y el mantenimiento del Registro se llevara a cabo con los medios economicos y materiales de la
Subdireccion General de Titulos y Reconocimiento de Cualificaciones.

3. El acceso al Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, que contiene datos de
caracter personal se realizara en los términos establecidos en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

CAPITULO 1T

Expedicion de titulos universitarios oficiales de grado

Articulo 5. Titulos de Grado.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado se obtienen tras la superacién de las correspondientes
ensefanzas que tienen como finalidad la obtencién de una formacién general orientada al ejercicio
profesional de acuerdo con la normativa vigente.

2. La denominacién de estos titulos sera: Graduado o Graduada en T, con Mencion, en su caso, en
M, por la Universidad U, siendo T la denominaci6n especifica del Grado, M la correspondiente a la
Mencioén, y U la denominacion de la Universidad que lo expide. Los titulos oficiales de Grado se
expedirdn con la denominacién que, en cada caso, figure en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos. Dicha denominacién quedara reservada en exclusiva para cada uno de ellos.

3. La expedicion material de estos titulos contemplara, junto a la expresién de su denominacion
especifica, incluida, en su caso, la correspondiente Mencion, y la referencia expresa a su condicion
de ensefianzas de Grado, alusion a su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como indicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se establece la oficialidad del
titulo, de conformidad con los modelos establecidos en los Anexos I.A 'y I.B del presente real
decreto.

4. En los supuestos en que se acredite la superacién de mas de una Mencién vinculada a un mismo
titulo de Grado, procedera la expedicion de un unico titulo de Graduado o Graduada, en cuyo
anverso figurara una de ellas, haciéndose constar las restantes en el reverso. No se podran expedir
dos o mas titulos universitarios con la misma denominacién de Graduado o Graduada en T, con
Mencién, en su caso, en M, por distintas Universidades U, siendo T la denominacién especifica del
Grado, M la correspondiente a la Mencién, y U la denominacién de las Universidades que lo
expiden.

Articulo 6. Expedicién de Titulos Conjuntos de Grado obtenidos tras la superacién de un plan de estudios
conjunto entre universidades espaiiolas.

1. La expedicion de titulos conjuntos de Grado obtenidos tras la superacién de un plan de estudios
conjunto entre dos o mas universidades espafolas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2
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del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se regira ademas de por lo dispuesto en el presente Real
Decreto, por lo establecido en el Convenio que a esos efectos hayan suscrito las respectivas
universidades.

2. La denominacion de estos titulos serd: Graduado o Graduada en T con Mencioén, en su caso, en
M, por las Universidades UU, siendo T el nombre especifico del titulo, M el correspondiente a la
Mencion y UU la denominacién de las Universidades participantes en el plan de estudios conjunto.
Los titulos conjuntos de Grado se expediran con la denominacién que, en cada caso, figure en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. Dicha denominacion quedara reservada en exclusiva
para cada uno de ellos.

3. El titulo sera expedido conjuntamente por los rectores de las universidades participantes y su
expedicion se materializara en un unico documento, en el que consten los emblemas y atributos de
aquellas y las firmas impresas de los Rectores de todas las universidades participantes, de
conformidad con los modelos previstos en los Anexos II.A y II.B de este real decreto.

Articulo 7. Expedicién de Titulos Conjuntos de Grado obtenidos tras la superacién de un plan de estudios
conjunto entre universidades espaiiolas y extranjeras.

1. La expedicion de los titulos conjuntos de Grado obtenidos tras la superacion de un plan de
estudios conjunto entre universidades espafolas y extranjeras de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se regira ademas de por lo dispuesto en el
presente Real Decreto, por lo establecido en el Convenio que a estos efectos hayan suscrito las
respectivas universidades que, en todo caso, debera cumplir los requisitos que se establecen en los
siguientes apartados.

2. La denominacion de estos titulos sera: Graduado o Graduada en T con Mencioén, en su caso, en
M, por las Universidades UU, siendo T el nombre especifico del titulo, M el correspondiente a la
Mencién y UU la denominacion de las Universidades espafiolas y extranjeras participantes en el
plan de estudios conjunto. Los titulos conjuntos de Grado se expediran con la denominacién que, en
cada caso, figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. Dicha denominacién quedara
reservada en exclusiva para cada uno de ellos.

3. El Convenio a que se refiere el apartado 1 anterior debera especificar cual sera la universidad
responsable de la expedicion material y registro del titulo:

a) Cuando el Convenio estipule que el titulo sera expedido por la universidad o universidades
espafiolas, el titulo se expedira de acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto, e
incorporara mencion expresa del plan de estudios conjunto que confiere el derecho a su obtencién,
segtin modelos establecidos en los Anexos III.A y III.B de este Real Decreto. En este supuesto los
expedientes seran custodiados por la universidad espafiola que corresponda segtin lo establecido en
el Convenio.

b) Cuando, de acuerdo con lo estipulado en el convenio la expedicion del titulo le corresponda a la
universidad extranjera, para surtir efectos en Espafia, el titulo debera ser presentado ante una de las
universidades espafiolas firmantes del Convenio, para que ésta incluya una diligencia sefialando el
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titulo oficial de Grado que corresponda y proceda a los tramites necesarios para su anotacion en el
Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, segtin modelo establecido en el Anexo X.

CAPITULO III

Expedicion de titulos oficiales de Master universitario

Articulo 8. Titulos de Master Universitario.

1. Los titulos oficiales de Master Universitario se obtienen tras la superacion de las
correspondientes ensefianzas que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar.

2. La denominacion de estos titulos sera Master Universitario en T, en su caso, en la especialidad de
E, por la Universidad U, siendo T la denominacion especifica del Master, E el de la especialidad y
U la denominacién de la Universidad que lo expide. Los titulos oficiales de Master Universitario se
expediran con la denominacién que, en cada caso, figure en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos. Dicha denominacion quedara reservada en exclusiva para cada uno de ellos.

3. La expedicion material de estos titulos contemplara, junto a la expresion de su denominacion
especifica y la referencia expresa a su condicion de ensefianzas de Master, alusion a su caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como, en su caso, mencién expresa a la
especialidad cursada, segiin el modelo previsto en el Anexo I'V.

4. En los supuestos en que se acredite la superacion de mas de una Especialidad vinculada a un
mismo titulo de Master Universitario, procedera la expedicion de un unico titulo en cuyo anverso
figurara una de ellas, haciéndose constar las restantes en el reverso. No se podran expedir dos o mas
titulos universitarios con la misma denominacién de Master Universitario en T, con Especialidad, en
su caso, en E, por distintas Universidades U, siendo T la denominacién especifica del Master
Universitario, E la correspondiente a la Especialidad, y U la denominacién de las Universidades que
lo expiden.

Articulo 9. Expedicién de Titulos Conjuntos de Master Universitario obtenidos tras la superacion de un plan de
estudios conjunto entre universidades espaiiolas.

1. La expedicion de titulos conjuntos de Master Universitario obtenidos tras la superacion de un
plan de estudios conjunto entre dos o mas universidades espafiolas, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se regira ademas de por lo dispuesto en
el presente Real Decreto, por lo establecido en el Convenio que a esos efectos hayan suscrito las
respectivas universidades.

2. La denominacion de estos titulos sera: Master Universitario en T, en su caso, en la especialidad
de E, por las Universidades UU, siendo T el nombre especifico del titulo, E de la especialidad y UU
la denominacion de las Universidades participantes en el plan de estudios conjunto. Los titulos
conjuntos de Master Universitario se expediran con la denominacién que, en cada caso, figure en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. Dicha denominacion quedara reservada en exclusiva
para cada uno de ellos.
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3. El titulo sera expedido conjuntamente por los rectores de las universidades participantes y su
expedicién se materializara en un inico documento, en el que consten los emblemas y atributos de
aquellas, y las firmas impresas de los Rectores de todas las universidades participantes, de
conformidad con el modelo previsto en el anexo V de este real decreto.

Articulo 10. Expedicion de Titulos Conjuntos de Master Universitario obtenidos tras la superacion de un plan de
estudios conjunto entre universidades espaiiolas y extranjeras.

1. La expedicion de titulos conjuntos de Master Universitario obtenidos tras la superacion de un
plan de estudios conjunto entre universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se regira ademas de por lo
dispuesto en el presente Real Decreto, por lo establecido en el Convenio que a esos efectos hayan
suscrito las respectivas universidades que, en todo caso, debera cumplir los requisitos que se
establecen en los siguientes apartados.

2. La denominacion de estos titulos sera: Master Universitario en T, en su caso, en la especialidad
de E, por las Universidades UU, siendo T el nombre especifico del titulo, E de la especialidad y UU
la denominacion de las Universidades espafiolas y extranjeras participantes en el plan de estudios
conjunto. Los titulos conjuntos de Master Universitario se expediran con la denominacién que, en
cada caso, figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. Dicha denominacién quedara
reservada en exclusiva para cada uno de ellos.

3) El Convenio a que se refiere el apartado 1 anterior debera especificar cudl sera la universidad
responsable de la expedicién material y registro del titulo:

a) Cuando el Convenio estipule que el titulo sera expedido por la universidad o universidades
espafiolas, el titulo se expedira de acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto, e
incorporara mencion expresa del plan de estudios conjunto que da derecho a su obtencion, segtin
modelo establecido en el Anexo VI de este real decreto. En este supuesto los expedientes seran
custodiados por la universidad espafiola que corresponda segun lo establecido en el Convenio.

b) Cuando, de acuerdo con lo estipulado en el convenio la expedicion del titulo le corresponda a la
universidad extranjera, para surtir efectos en Espafia, el titulo debera ser presentado ante una de las
universidades espafiolas firmantes del Convenio, para que ésta incluya una diligencia sefialando el
titulo oficial de Master Universitario que corresponda y proceda a los tramites necesarios para su
anotacion en el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, segtin modelo establecido
en el Anexo X.

CAPITULO IV

Expedicién de titulos oficiales de doctor

Articulo 11. Titulos de Doctor.
1. Los titulos oficiales de Doctor se obtienen tras la superacion de las correspondientes ensefianzas
que tienen como finalidad la adquisicién de las competencias y habilidades relacionadas con la
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investigacion cientifica de calidad y finalizaran con la elaboracion y defensa de una tesis doctoral
que incorpore resultados originales de investigacion.

2. La denominacion del titulo de Doctor sera: Doctor o Doctora por la Universidad U, siendo U la
denominacion de la Universidad que expide el titulo e incluirad informacién que especifique el
campo de conocimiento sobre el que se ha elaborado la tesis doctoral. Los titulos oficiales de
Doctor se expediran con la denominacién que, en cada caso, figure en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. Dicha denominacién quedara reservada en exclusiva para cada uno de ellos.

3. La expedicion material de estos titulos contemplara referencia expresa a su condicién de
ensefianzas de doctorado y alusion a su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
segtin el modelo previsto en el Anexo VII.

4. Podra incluir, en su caso, la mencién «cum laude», de conformidad con lo establecido para la
defensa y evaluacion de la tesis doctoral en su normativa especifica.

5. En el anverso del titulo de Doctor podra figurar la mencién “Doctorado internacional”, siempre
que concurran las circunstancias establecidas al efecto en el articulo 15 del Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado.

Asimismo, en el anverso del titulo de Doctor podra figurar la mencién “Doctorado industrial”,
siempre que concurran las circunstancias establecidas al efecto en el articulo 15 bis del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado.

6. En el supuesto de que la tesis doctoral se realice cotutelada por dos o0 mas Doctores de una
universidad espafiola y otra extranjera, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, en el anverso del titulo se hara constar una diligencia con el siguiente
texto: "Tesis en régimen de cotutela con la universidad U".

Articulo 12. Expedicion de Titulos Conjuntos de Doctor obtenidos tras la superacion de un programa conjunto
entre universidades espaiiolas.

1. La expedicion de titulos conjuntos de Doctor obtenidos tras la superacion de un programa de
doctorado conjunto entre dos o mas universidades espafiolas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se regira ademas de por lo dispuesto en el
presente real decreto, por lo establecido en el Convenio que a esos efectos hayan suscrito las
respectivas universidades.

2. La denominacion del titulo de Doctor sera: Doctor o Doctora por las Universidades UU, siendo
UU la denominacion de las Universidades participantes en el programa conjunto, e incluira
informacion que especifique el campo de conocimiento sobre el que se ha elaborado la tesis
doctoral. Los titulos conjuntos de Doctor se expediran con la denominacion que, en cada caso,
figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. Dicha denominacién quedara reservada
en exclusiva para cada uno de ellos.

3. El titulo sera expedido conjuntamente por los rectores de las universidades participantes y su
expedicion se materializara en un unico documento en el que consten los emblemas y atributos de
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aquellas, y las firmas impresas de los Rectores de todas las universidades participantes, de
conformidad con el modelo previsto en el Anexo VIII este real decreto.

Articulo 13. Expedicion de Titulos Conjuntos de Doctor obtenidos tras la superacion de un programa conjunto
entre universidades espaiiolas y extranjeras.

1. La expedicién de los titulos conjuntos de Doctor obtenidos tras la superacion de un programa de
doctorado conjunto entre dos o mas universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se regira, ademas de por lo
dispuesto en el presente real decreto, por lo establecido en el Convenio que a esos efectos hayan
suscrito las respectivas universidades que, en todo caso, debera cumplir los requisitos que se
establecen en los siguientes apartados.

2. La denominacion de estos titulos sera: Doctor o Doctora por las Universidades UU, siendo UU la
denominacion de las Universidades espafiolas y extranjeras participantes en el programa conjunto, e
incluird informacion que especifique el campo de conocimiento sobre la el que se ha elaborado la
tesis doctoral. Los titulos conjuntos de Doctor se expediran con la denominacion que, en cada caso,
figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. Dicha denominacién quedara reservada
en exclusiva para cada uno de ellos.

3. El Convenio a que se refiere el apartado 1 anterior debera especificar cual sera la universidad
responsable de la expedicion material y registro del titulo:

a) Cuando el Convenio estipule que el titulo sera expedido por la universidad o universidades
espafiolas, el titulo se expedira de acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto, e
incorporara mencion expresa del programa de doctorado conjunto que da derecho a su obtencién,
segtin modelo establecido en el Anexo IX de este real decreto. En este supuesto los expedientes
seran custodiados por la universidad espafiola que corresponda segtn lo establecido en el Convenio.

b) Cuando, de acuerdo con lo estipulado en el convenio la expedicion del titulo le corresponda a la
universidad extranjera, para surtir efectos en Espafia, el titulo debera ser presentado ante una de las
universidades espafiolas firmantes del Convenio, para que ésta incluya una diligencia sefialando el
titulo oficial de Doctor que corresponda y proceda a los trdmites necesarios para su anotacion en el
Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, segtin modelo establecido en el Anexo X.

CAPITULOV

Procedimiento de expedicion de titulos oficiales

Articulo 14. Solicitud.

1. Una vez superados los estudios universitarios conducentes a la obtencion de una determinada
titulacion oficial, el interesado podra solicitar la expedicion del correspondiente titulo ante el 6rgano
competente de la universidad en la que hubiera finalizado aquellos. El expediente constara de los
siguientes documentos:

a) Solicitud del interesado de expedicion del titulo, dirigida al Rector de la universidad.
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b) Acreditacion de los datos de identidad del interesado.
c) Acreditacion del pago de la tasa por expedicion del correspondiente titulo.

2. Completado el expediente al que se refiere el apartado anterior, la Universidad expedira una
certificacion supletoria provisional que sustituira al titulo y gozara de idéntico valor a efectos del
ejercicio de los derechos a él inherentes, en tanto no se produzca su expedicién material. Dicha
certificacion incluird los datos esenciales que deben figurar en el titulo correspondiente y el nimero
de registro nacional de titulados universitarios oficiales, y sera firmada por el Rector.

La certificacion supletoria provisional tendra una validez de un afio desde la fecha de emision de la
certificacion. Dicho plazo de validez debera constar en la propia certificacién supletoria provisional,
y sera prorrogable cuando por causas técnicas no haya podido la Universidad expedir el titulo.

Articulo 15. Comunicacién al Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

1. En relacién con los titulos oficiales que expidan, las universidades se ajustaran a las normas de
organizacion y procedimiento de los registros universitarios de titulos oficiales que se establezcan al
respecto, teniendo en cuenta el principio de coordinacién con el Registro Nacional de Titulados
Universitarios Oficiales del Ministerio de Educacion.

2. A tal efecto el Director General de Politica Universitaria dictara las oportunas instrucciones sobre
procedimiento informatico y de verificacion documental, con el fin de constituir la correspondiente
base de datos en conexion con la de las respectivas universidades.

Articulo 16. Soporte documental o fisico y requisitos.

1. La cartulina soporte de los titulos, de idéntico tamafio para todos ellos, sera de material especial
con determinadas claves de autenticidad, normalizado en formato UNE A-3, de acuerdo con las
prescripciones técnicas y de seguridad determinadas en el Anexo XI. Por Resolucion del Director
General de Politica Universitaria se determinaran las condiciones de suministro de dichas cartulinas
a las universidades.

2. Las cartulinas llevaran incorporado el Escudo Nacional en el angulo superior izquierdo. Estaran
numeradas mediante serie alfanumeérica, cuyo control correspondera a las unidades responsables del
proceso de expedicion de los titulos.

3. Las universidades adoptaran, para los titulos que expidan, los atributos, colores, orlas y demas
grafismos que estimen convenientes, sin mas limitaciones que las establecidas en este real decreto.
Asimismo, podran incorporar a los titulos que expidan su propio escudo u otros, nunca en mayor
tamafio que el Escudo Nacional.

4. Los titulos llevaran impreso todo su texto, asi como la firma del rector o rectores de las
universidades correspondientes. No se permitira la incorporacion de inscripcion alguna no impresa,
salvo la firma del interesado y la del responsable de la unidad de titulos oficiales de la universidad.

5. Cada universidad, previamente a su entrega al interesado, efectuara en el titulo una estampacion
en seco de su sello oficial, igual para todos los titulos que expida. Remitird muestra de dicho motivo
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a la Subdireccion General de Titulos y Reconocimiento de Cualificaciones de este Departamento, a
efectos de conocimiento y control de autenticidad.

Articulo 17. Personalizacién del titulo.
1. Los titulos universitarios oficiales incluiran en su anverso, ademas de las menciones que se
sefialan en otros articulos de la presente norma, los siguientes datos:

a) Referencia expresa a que el titulo se expide en nombre del Rey, con arreglo a la férmula recogida
en los anexos del presente real decreto.

b) Nombre y apellidos de la persona interesada, tal y como figuren en su documento nacional de
identidad o pasaporte valido y en vigor expedido por la autoridad competente del pais de origen u
otro documento de identidad en vigor valido a estos efectos en el estado miembro correspondiente.

c) Lugar y fecha de nacimiento, asi como nacionalidad de la persona interesada.

d) Fecha de finalizacion de los estudios que sera la de la completa superacion de las ensefianzas que
dan derecho a su obtencion.

e) Lugar y fecha de expedicion del titulo.

f) Firma de la persona interesada, del responsable de la unidad de titulos oficiales de la universidad,
y del Rector o Rectores de las universidades.

g) Si procede, inclusion de la mencion “cum laude” asi como de la menciéon “Doctorado
internacional” o mencion “Doctorado industrial”.

h) Mencién de las causas legales que, en su caso, afecten a la eficacia del titulo. Si la causa legal es
la defuncion del titular, el dato de la defuncién se hara constar en el reverso del titulo. Cuando asi
proceda, se hara constar si se trata de expedicion de un duplicado, asi como de las causas que
motivaron dicha expedicion.

i) Claves oficiales del titulo que se expide. La primera estara compuesta por los codigos
correspondientes a la universidad, al centro, y al nimero de registro universitario. La segunda
correspondera al numero asignado por el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

2. En el reverso de los titulos universitarios oficiales se haran constar los mismos datos relativos a la
clave alfanumérica del soporte, codigos de universidad y centro, niimero de registro universitario de
titulos oficiales y nimero del Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, a fin de
identificar las dos partes del titulo. Constara también el lugar y fecha de expedicién del titulo, y la
firma del responsable de la unidad de titulos oficiales de la universidad.

Articulo 18. Lengua de expedicion de los titulos universitarios oficiales.

1. Los titulos oficiales se expediran en castellano. Las universidades radicadas en las Comunidades
Auténomas con lengua oficial expediran los titulos en texto bilingiie en un solo documento
redactado en castellano y en la otra lengua de la correspondiente comunidad auténoma.
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2. En el caso de planes de estudios conjuntos entre universidades espafiolas, situadas en
comunidades auténomas con diferentes lenguas oficiales propias, que den lugar a la expedicion de
un unico titulo, el Convenio a que se refiere el articulo 8.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, debera determinar las lenguas que figuraran en el titulo, entre las que debera incluirse
necesariamente el castellano.

3. En el caso de planes de estudios conjuntos entre universidades espafiolas y extranjeras, que den
lugar a la expedicion de un dnico titulo, cuando dicha expedicion le corresponda a la universidad
espafiola de acuerdo con el correspondiente Convenio, el titulo ademas de expedirse en lengua
espafiola, podra incluir otras, segun lo estipulado en el convenio.

Articulo 19. Tasas.
Las tasas que hayan de abonar los interesados, en los casos y por los conceptos que procedan,
constituiran ingresos exigibles por el 6rgano competente que expida los titulos.

Articulo 20. Procedimiento de reexpedicion.

A instancias del interesado y previo abono de las correspondientes tasas, procedera la expedicién de
duplicado de un titulo en los casos de extravio, robo, destruccion total o parcial o rectificacién del
original, siendo requisito imprescindible la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» con
objeto de propiciar en su caso las oportunas reclamaciones.

Disposicién adicional primera. Suplemento Europeo al Titulo.

(Derogada)

Disposicion adicional segunda. Expedicion de titulos correspondientes al programa conjunto internacional
Erasmus Mundus.

Los titulos obtenidos tras la superacién del programa conjunto internacional Erasmus Mundus,
cuando tengan que ser expedidos por una universidad espafiola participante en el correspondiente
consorcio, lo haran de acuerdo al formato establecido en los modelos del Anexo XIII y de acuerdo
con las caracteristicas técnicas que establezca al efecto el Ministerio de Educacién.

Disposicion adicional tercera. Titulos de Especialistas en Ciencias de la Salud.

Se modifican la letra d) y los dos ultimos parrafos del apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, que
quedan redactados en los siguientes términos:

«d) La fecha de finalizacion del programa formativo de la especialidad de que se trate que sera
comun para los residentes de la misma promocion y especialidad, salvo los supuestos de repeticion
de curso, revisién de las evaluaciones, u otras causas de prérroga o suspension del periodo
formativo previstas en este real decreto y en la legislaciéon que regula la relacion laboral especial de
residencia.
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Emitida la orden de concesion y previo abono de las correspondientes tasas, los interesados podran
solicitar la expedicién material del titulo, en cuya denominacion se hara constar el titulo
universitario a través del que se ha accedido a la especialidad de que se trate, la duracion en afios
del periodo de formacion y la fecha de finalizacion del programa formativo, que sera la fecha de
efectos plenos del titulo de especialista.

La fecha de expedicion del titulo sera la de abono de las tasas. A partir del momento en que se
abonen los correspondientes derechos, el interesado podra solicitar al Ministerio de Educacién la
expedicién de una certificacion supletoria provisional, que sustituira al titulo de especialista y
gozara de idéntico valor a efectos del ejercicio de los derechos a él inherentes.»

Disposicion adicional cuarta. Expedicion de titulos universitarios oficiales obtenidos en el marco del Programa
de Universidades Europeas de la Comisiéon Europea.

1. Los titulos obtenidos tras la superacion de los estudios incluidos en el marco del Programa de
Universidades Europeas de la Comisién Europea, cuando deban ser expedidos por una universidad
espafiola participante en el correspondiente consorcio, lo seran de acuerdo con el formato
establecido en el modelo del anexo XIV.

2. En el caso de los titulos expedidos por una universidad espafiola en su calidad de miembro de una
alianza de la iniciativa "Universidades Europeas", las universidades podran expedir el titulo tanto en
soporte papel como en formato electrénico o en ambos. El titulo electronico tendra la misma validez
y eficacia que el de soporte papel.

3. Cuando el titulo se expida en formato electrénico tendra la misma estructura y contenidos que en
formato papel, excepto en lo que se refiere a las firmas o sellos propuestos, que corresponderan al
responsable de dicha emision electronica.

4. Los titulos electrénicos incluiran una firma o sello electrénico basado en certificado reconocido,
sellado de tiempo y codigo seguro de verificacion o CSV. El titulo electrénico estara disponible en
el portal de la universidad correspondiente para descarga y comprobacién mediante acceso a dicho
portal.

5. Los formatos y los soportes digitales admitidos para estos titulos electrénicos se estableceran por
orden ministerial.

6. Los titulos expedidos por una universidad extranjera en el marco del Programa Universidades
Europeas de la Comision Europea surtiran efectos en Espafia cuando sean presentados ante una
universidad espafiola que forme parte del mismo convenio y ésta incluya una diligencia sefialando
el titulo oficial al que corresponda y proceda a los tramites necesarios para su anotacién en el
Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, segtin modelo establecido en el anexo X.

Disposicion transitoria tinica. Expedicion de titulos correspondientes a ensefianzas anteriores.

La expedicion de los titulos oficiales correspondientes a las ensefianzas anteriores a las establecidas
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como de los suplementos europeos a dichos
titulos, se realizara conforme a su normativa reguladora.
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Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.30 de la Constitucion
Espafiola que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la regulacion de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacién de titulos académicos y profesionales.

Disposicion final segunda. Aplicacién.

Se autoriza al Ministro para dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion del presente real
decreto, asi como para actualizar o modificar, cuando corresponda, el contenido de los Anexos de la
presente norma.
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El Suplemento Europeo al Titulo de las enseilianzas
universitarias de Grado, Master y Doctorado.

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto establecer las condiciones y el procedimiento por el que las
universidades espafiolas podran expedir el Suplemento Europeo al Titulo, con el fin de promover la
mas amplia movilidad de estudiantes y titulados espafioles en el espacio europeo de ensefianza
superior.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las universidades podran expedir el suplemento europeo a los titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional cuyas ensefianzas tengan implantadas. El Suplemento
Europeo al Titulo no podra ser expedido acompafiando diplomas o titulos propios establecidos por
las universidades u otros centros no universitarios.

2. El Suplemento Europeo al Titulo podra ser emitido para aquellos titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional que se expidan a partir de la entrada en vigor de este
real decreto.

Articulo 3. Definicién.

El Suplemento Europeo al Titulo es el documento que acompafia a cada uno de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, con la informacion
unificada, personalizada para cada titulado universitario, sobre los estudios cursados, los resultados
obtenidos, las capacidades profesionales adquiridas y el nivel de su titulacion en el sistema nacional
de educacion superior.

Articulo 4. Contenido del Suplemento Europeo al Titulo.
1. El Suplemento Europeo al Titulo debe contener la siguiente informacién:

a) Datos del estudiante.

b) Informacion de la titulacion.

c) Informacion sobre el nivel de la titulacion.

d) Informacion sobre el contenido y los resultados obtenidos.
e) Informacion sobre la funcion de la titulacion.

f) Informacion adicional.

g) Certificacion del suplemento.
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h) Informacion sobre el sistema nacional de educacién superior.

Articulo 5. Planes de estudios conjuntos.

1. En los supuestos de planes de estudios conjuntos entre universidades espafiolas, conducentes a la
obtencién de un tnico titulo universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
se expedira un unico Suplemento Europeo al Titulo.

2. Cuando se trate de planes de estudios conjuntos, establecidos entre universidades espafiolas y
extranjeras, que conduzcan a la doble titulacion, se expedira por parte de la universidad espafiola un
Suplemento Europeo al Titulo donde figuren los detalles de la doble titulacién.

Articulo 6. Estudios parciales.

En el caso de estudiantes que cursen sélo parte de los estudios conducentes a un titulo universitario
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, no se expedira el Suplemento Europeo al
Titulo, sino inicamente una certificacion de estudios, con el contenido del modelo de suplemento
que proceda.

Articulo 7. Expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

1. El Suplemento Europeo al Titulo serd expedido a solicitud del interesado, por la universidad
correspondiente, previa verificacién del cumplimiento de lo dispuesto en este real decreto y con
arreglo a los requisitos formales que se establecen en los anexos.

2. El documento soporte de los suplementos europeos que se expidan sera de idéntico tamafio para
todos ellos, normalizado en formato UNE A-4 (modelo de papel de seguridad).

3. En los documentos se incorporara impreso el Escudo de Espafia. Podran incorporarse, asimismo,
los escudos o logotipos de la Unién Europea y de la propia universidad, en cuyo caso su tamafio no
podra ser mayor que el del escudo de Espafia.

4. El Suplemento Europeo al Titulo se expedira en castellano y en otra lengua oficial de la Union
Europea que la universidad determine. El Consejo de Coordinacion Universitaria aprobarad, a estos
efectos, y de conformidad con los modelos que se incluyen como anexos a este real decreto,
modelos uniformes de suplementos al titulo redactados en las lenguas oficiales de la Union Europea
de mayor uso. Las universidades radicadas en comunidades autonomas con lengua cooficial propia
podran expedir también los suplementos al titulo en su propia lengua, se atendran a la traduccion a
la lengua cooficial que la Administracion educativa de la comunidad auténoma correspondiente
determine y respetaran en la traduccion la literalidad del contenido del suplemento que figura en los
anexos.

5. Las comunidades auténomas determinaran, de conformidad con lo previsto en el articulo 81.3.b)
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los precios ptiblicos que correspondan por
la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo regulado en este real decreto.
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Disposicion adicional tinica. Convalidacion de asignaturas. Modificacion parcial del anexo I del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre.

1. Se modifica parcialmente el parrafo segundo del apartado uno.5 del anexo I del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, introducido por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, que
queda redactado como sigue:

«Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion
obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion
obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacién
no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.»

2. El criterio establecido en esta disposicion adicional sera de aplicacién a los alumnos que
presenten solicitudes de convalidacion de asignaturas a partir de la entrada en vigor de este real
decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.30.a de la Constitucién
espafiola y de acuerdo con lo establecido en los articulos 87 y 88, asi como en la disposicion final
tercera, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.
Corresponde al Ministro de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el ambito de sus atribuciones,
las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en este real decreto.

Por Orden del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte podran modificarse el formato y los
modelos del Suplemento Europeo al Titulo que figuran en los anexos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Palma de Mallorca, a 1 de agosto de 2003.
JUAN CARLOS R.
La Ministra de Educacion, Cultura y Deporte,

PILAR DEL CASTILLO VERA

ANEXO1

Modelo del Suplemento Europeo a los titulos oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto

1. Datos del titulado.

1.1 Apellidos.
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1.2 Nombre.

1.3 Fecha de nacimiento.

1.4 Numero de identificacién (1).

Cadigo Erasmus de la Universidad + DNI o pasaporte, en el caso de estudiantes extranjeros.
2. Informacién sobre la titulacién.

2.1 Denominacién de la titulacién y titulo conferido.

2.2 Principales campos de estudio de la titulacion. Se reflejaran en este apartado del documento un
maximo de ocho campos definidos por el Consejo de Coordinacién Universitaria para cada
titulacion oficial, a los que la universidad podra afiadir otros dos campos opcionales.

2.3 Nombre y naturaleza de la instituciéon que ha conferido el titulo. Nombre de la universidad que
otorga el titulo, indicando si es una universidad publica o privada.

2.4 Nombre y naturaleza de la institucion en que se impartieron los estudios. Se reflejara en este
apartado el nombre del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios,
indicando si se trata de un centro propio o adscrito a la universidad.

(1) La composicién del nimero de identificacion podra ser objeto de modificacion por el Consejo
de Coordinacion Universitaria.

2.5 Lengua(s) utilizada en docencia y examenes. Castellano, lengua cooficial y, en su caso,
porcentaje de docencia en otra lengua siempre que se haya impartido en ella, al menos, una
asignatura.

3. Informacion sobre el nivel de la titulacion.

3.1 Nivel de la titulacién. Cumplimentar, de acuerdo con el modelo que haya de figurar en la
seccion 8 del documento, segun se trate de una titulacion de primer ciclo, de segundo ciclo o de
primer y segundo ciclo.

3.2 Duracién oficial del programa (para estudiantes a tiempo completo). Cumplimentar los
siguientes incisos:

Duracion: tres afios (titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico). Cuatro, cinco
o seis afios, de acuerdo con la duracion del plan de estudios correspondiente (titulos de Licenciado,
Ingeniero y Arquitecto).

El tiempo total presencial con los profesores en clases tedricas y practicas es de ............ horas en el
conjunto de la titulacién (en el caso de titulaciones con directivas comunitarias, debera reflejarse el
numero total de horas que establezca el plan de estudios correspondiente).

Es opcional cumplimentar los dos incisos siguientes:
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Existe la posibilidad de completar los estudios de la titulacién en ............... afos (solo en el caso de
que exista una programacion docente, conjunta con la de otra titulacién oficial, aprobada por la
universidad).

El tiempo total estimado de trabajo del estudiante, por afio, incluyendo examenes y su preparacién

3.3 Requisitos de acceso. Deben reflejarse los establecidos por la normativa vigente, incluyendo los
primeros ciclos universitarios, ciclos formativos de grado superior o formacion profesional, desde
los que los alumnos pueden tener acceso a la titulacion.

4. Informacion sobre el contenido y los resultados obtenidos.
4.1 Forma de estudio. Indicar si el programa de estudios es presencial, no presencial o mixto.

4.2 Requisitos del programa. El estudiante tiene que completar las horas del programa de estudios
distribuidas de la siguiente forma:

........................... asignaturas troncales ( ................... horas)

........................... asignaturas obligatorias ( ............... horas)

........................... asignaturas optativas ( ................... horas)

........................... créditos de libre eleccion ( .............. horas)
Un practicum equivalente a .........cccceeeveeueenne horas.

Un proyecto fin de carrera (.......cccceeeeveeeveennnen. horas).

4.3 Datos del programa.

4.3.1 Asignaturas troncales y obligatorias:

. Nuimero iy S .
Asignatur Calificacio Afi Observacione
de horas
. 0o s
lectivas
4.3.2 Asignaturas optativas:

. Numero O .
Asignatur Calificaci6 Afi Observacione
de horas o s

lectivas

4.3.3 Créditos de libre eleccion:

Asignatur Numero
a/ de horas
Actividad lectivas

En el caso de asignaturas convalidadas debera hacerse constar la expresion «convalidada» en el
apartado de observaciones.

Calificacié Afi Observacione
o s
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En el caso de asignaturas adaptadas como resultado de adaptaciones de planes de estudio, se hara
constar la calificacion obtenida cuando fue cursada por el alumno en el apartado de calificacion, y
la expresion «adaptada» en el de observaciones.

En el caso de créditos de libre eleccion, obtenidos por haber realizado actividades formativas,
debera hacerse constar, segtin corresponda, la calificacién de «apto» o, en el apartado de
observaciones, la expresion «horas reconocidas». Estos casos no contabilizaran a efectos de
ponderacion de expediente.

4.3.4 Asignaturas cursadas en otra universidad, espafiola o extranjera, en programas de movilidad
de estudiantes:

Numer
Asignatur o Universida , .
Ano
a de d
horas

4.4 Sistema de calificacion.

La distribucién de las calificaciones en el conjunto de las asignaturas de las asignaturas conducentes
a la obtencion del titulo de .........coceveeveeviiniieniieneeeee en la
UNIVrSIAad......coviiiiiiiiiriieieieecceeeee ettt en los ultimos dos
afios ha sido:

Aprobado. %
Notable. %
Sobresaliente. %
parialade o
100 %

Debe afiadirse la siguiente nota explicativa: en el sistema universitario espafiol, las calificaciones
estan basadas en la puntuacion absoluta sobre 10 puntos obtenida por el estudiante en cada
asignatura, de acuerdo a la siguiente escala:

Suspenso: 0-4,9.

Aprobado: 5-6,9.

Notable: 7-8,9.

Sobresaliente: 9-10.

Matricula de Honor: implica haber obtenido sobresaliente mas una mencion especial.

Una asignatura se considera superada a partir de aprobado (5).
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Nota explicativa: la ponderacion de expediente se calcula mediante el criterio siguiente: suma de los
créditos superados por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que

corresponda, a partir de la tabla de equivalencias que se especifica a continuacion, y dividido por el

nimero de créditos superados por el alumno:

Aprobado: 1 punto.

Notable: 2 puntos.
Sobresaliente: 3 puntos.
Matricula de Honor: 4 puntos.

Convalidada: puntos correspondientes en funcién de calificacion obtenida en los estudios
previamente cursados.

En su caso, debe incluirse si ha obtenido premio extraordinario.
5. Informacién sobre la funcién de la titulacion.

5.1 Acceso a ulteriores estudios. En el caso de los titulos de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
debe indicarse que habilitan para el acceso al Doctorado y otros estudios de posgrado.

En el caso de los titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico deben indicarse las
titulaciones de segundo ciclo para cuyo acceso habilitan.

5.2 Cualificacion profesional. Transcribir en este apartado la que corresponda al titulo en funcion de
la norma vigente, en los términos en que el Consejo de Coordinacion Universitaria determine.

6. Informacién adicional. Cada universidad, previa aprobacién del Consejo de Gobierno, puede
incluir en este apartado una breve informacién especifica propia sobre la propia universidad y sobre
la titulacién.

Asimismo, en este apartado también se pueden reflejar datos sobre otras fuentes complementarias
de informacién sobre la titulacién, la universidad que emite el titulo, los centros que imparten los
estudios, guias del estudiante y programas de las asignaturas.

7. Certificacion del suplemento.
7.1 Fecha dia/mes/afio.

7.2 Firmas: la del Secretario General de la Universidad, que podra ir impresa en el documento, y
otra firma original del responsable administrativo de la informacién que ha quedado reflejada en el
Suplemento Europeo al Titulo.

7.3 Cargo de los firmantes.

7.4 Sello oficial de la universidad.
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8. Informacion sobre el sistema nacional de educacion superior. Se cumplimentara este apartado
transcribiendo el modelo uniforme de descripcion del sistema universitario espafiol vigente que
apruebe el Consejo de Coordinacion Universitaria.

ANEXO II

Formato del Suplemento Europeo al Titulo de Doctor

1. Datos del titulado.

1.1 Apellidos.

1.2 Nombre.

1.3 Fecha de nacimiento.

1.4 Nuimero de identificacién (2).

Codigo Erasmus de la universidad + DNI o pasaporte, en el caso de estudiantes extranjeros.
2. Informacién sobre la titulacién.

2.1 Denominacién de la titulacién y titulo conferido: Doctor.

2.2 Principales campos de estudio de la titulacion. Nombre del programa de doctorado y areas de
conocimiento de los departamentos que lo han impartido.

2.3 Nombre y naturaleza de la instituciéon que ha conferido el titulo. Nombre de la universidad que
otorga el titulo, indicando si es una universidad publica o privada.

2.4 Nombre y naturaleza de la institucién en que se impartieron los estudios. Cumplimentar este
apartado sélo en el caso de que el alumno haya realizado sus estudios de doctorado en una
universidad diferente de aquella en la que ha defendido su tesis y expende el titulo.

2.5 Lengua(s) utilizada en docencia y examenes. Castellano, lengua cooficial y, en su caso,
porcentaje de docencia en otra lengua siempre que se haya impartido en ella, al menos, una
asignatura.

3. Informacidn sobre el nivel de la titulacion.

3.1 Nivel de la titulacion. Titulacion de tercer ciclo. Cumplimentar de acuerdo con el modelo que
haya de figurar en la seccién 8 del documento.

3.2 Duracion oficial del programa de doctorado. El doctorado, en el sistema universitario espafiol,
se estructura en dos fases:

La primera consta de cursos o seminarios y trabajos de iniciacion a la investigacion. Su duracion es
de dos afios y da lugar a la obtencion de un diploma de estudios avanzados.

La segunda corresponde a la elaboracion y defensa de una tesis doctoral y su duracion es variable
(en general 2 6 3 afios mas).
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3.3 Requisitos de acceso. La admisién en un programa de doctorado requiere estar en posesion del
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

4. Informacion sobre el contenido y los resultados obtenidos.

4.1 Forma de estudio. Indicar si el programa de estudios es presencial, no presencial o mixto.
4.2 Requisitos del programa.

4.3 Datos del programa.

(2) La composicién del nimero de identificacion podra ser objeto de modificacion por el Consejo
de Coordinacion Universitaria.

4.3.1 Cursos de periodo de docencia del programa de doctorado:

Numer
Curs o Calificacié An Observacione
o} de n o s

horas

4.3.2 Trabajos de investigacion del segundo periodo del programa de doctorado.
4.3.3 Cursos de doctorado realizados en otra universidad.
4.3.4 Denominacion de la tesis doctoral.

4.4 Sistema de calificacién. En el sistema universitario espafiol, las calificaciones estan basadas en
la puntuacion absoluta sobre 10 puntos obtenida por el estudiante en cada asignatura o trabajo de
investigacion, de acuerdo a la siguiente escala:

Suspenso: 0-4,9.

Aprobado: 5-6,9.

Notable: 7-8,9.

Sobresaliente: 9-10.

Una asignatura se considera superada a partir de aprobado (5).

La calificacion de la tesis doctoral es otorgada por votacion de los cinco miembros del tribunal
encargado de juzgarla, de acuerdo a la siguiente escala:

Apto (5-6,9).
Notable (7-8,9).
Sobresaliente (9-10).

Sobresaliente «cum laude» (cuando la calificacion de sobresaliente ha sido concedida por la
totalidad de los miembros del tribunal).

4.5 Calificacién global del titulado:
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4.5.1 Calificacion global en los estudios de doctorado:
Calificacion global en el periodo de docencia del programa: ..........ccceeeeervverrieenceeenuennns
Calificacion global en el periodo de investigacion del programa: ..........ccceeeeeeveenevennnenne

La ponderacion de expediente se calcula mediante el criterio siguiente: suma de los créditos
superados por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias que se especifica a continuacion, y dividido por el
numero de créditos totales del plan de estudios:

Aprobado: 1 punto.
Notable: 2 puntos.
Sobresaliente: 3 puntos.

Convalidada: puntos correspondientes en funcién de calificacion obtenida en los estudios
previamente cursados.

Tras la valoracion global de sus estudios y trabajos de investigacién llevada a cabo por una
comision, el titulado obtuvo el Diploma de Estudios Avanzados.

4.5.2 Calificacion de la tesis dOCtoral: .........cccoevueerieriiirnienieeteeeeeeeee et
Fecha de la lectura de la tesis: en su caso, debe incluirse si ha obtenido premio extraordinario.
5. Informacién sobre la funcion de la titulacién.

5.1 Acceso a ulteriores estudios. El titulo de Doctor es el maximo grado académico que se otorga en
el sistema universitario espafiol.

5.2 Cualificacion profesional. El titulo de Doctor es requisito para el acceso a plazas de profesor
titular de universidad, catedratico de universidad, catedratico de escuela universitaria, ayudante
doctor, contratado doctor, asi como a las plazas de investigador que convoca el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

6. Informacién adicional. Cada universidad, previa aprobacién del Consejo de Gobierno, puede
incluir en este apartado una breve informacién especifica propia sobre la propia universidad y el
departamento o instituto de investigacion que imparte el programa de doctorado.

Asimismo, también podra reflejarse en este apartado si la tesis doctoral cuenta con la mencién
«doctorado europeo» y las condiciones de concesion de ésta.

7. Certificacién del suplemento.
7.1 Fecha dia/mes/afio.

7.2 Firmas: La del Secretario General de la universidad, que podra ir impresa en el documento, y
otra firma original del responsable administrativo de la informacién que ha quedado reflejada en el
Suplemento Europeo al Titulo.
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7.3 Cargo de los firmantes.
7.4 Sello oficial de la universidad.

8. Informacién sobre el sistema nacional de educacion superior. Se cumplimentara este apartado
transcribiendo el modelo uniforme de descripcién del sistema universitario espafiol vigente que
apruebe el Consejo de Coordinacién Universitaria.
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* Acuerdo de 12 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el
por el que se aprueba el reglamento que regula el procedimiento de admisidn, los criterios de
valoracion y el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas de ensefianzas universitarias
oficiales de Grado.

* Proyecto de Reglamento de matricula y regimenes de dedicacion de la Universidad de Oviedo

* Decreto 38/2023, de 16 de junio de 2023, por el que se fijan los precios publicos que regiran
para los estudios conducentes a la obtencidn de titulos oficiales y servicios de naturaleza
académica en la Universidad de Oviedo durante el curso 2023-2024.

* Acuerdo de 17 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el
que se aprueba el texto refundido del Reglamento de evaluacion de los resultados de
aprendizaje y las competencias adquiridas por el alumnado.

* Acuerdo de 17 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el
que se aprueba el texto refundido del Reglamento de Evaluaciéon por Compensacion.
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